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Spm. nr. S 1016 

14) Til arbejdsministeren af: 

Helge Sander (V): 
»Kan ministeren oplyse, om det er sædvan- 

lig lovgivningsmæssig praksis gennem udsen- 
delse af administrativ instruks at fravige borge- 
rens retskrav som f.eks. i forbindelse med ledi- 
ges ret til at få udarbejdet en individuel hand- 
lingsplan?« 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Ved min besvarelse af spørgsmål nr. S 934 af 

25. marts stillet af hr. Helge Sander om antallet 
af handlingsplaner tilkendegav jeg, at jeg hav- 
de til hensigt at foretage en justering af arbej- 
det med handlingsplanerne. Denne admini- 
strative justering betyder ikke, at de ledige ikke 
har ret til handlingsplaner, at de ledige ikke 
skal have udarbejdet handlingsplaner. 

Budskabet, som jeg har sendt ud både her i 
onsdagsspørgsmålet og også ved et brev til de 
regionale arbejdsmarkedsråd og arbejdsfor- 
midlingerne, har været, at man skulle sætte 
tempoet for arbejdet med handlingsplanerne 
op. Det er også det, der er i gang nu; man skal 
simpelt hen sætte tempoet op, men alle, der 
ønsker en handlingsplan, får udarbejdet en 
handlingsplan. 

Handlingsplaner kan være noget mere eller 
noget mindre, og det, der har været tale om, er 
konkret, at kommunerne skal have veldefine- 
rede jobtræningspladser. Hvis der derudover 
er ledige, som gerne vil have et jobtræningsfor- 
løb, som skal have udarbejdet en handlings- 
plan, der omfatter jobtræningsforløbet og må- 
ske noget mere -  hvad ved jeg -  er det den 
konkrete sagsbehandlers individuelle afgørel- 
se. 

Helge Sander (V): 
Jeg takker for svaret. 
Det kommer selvfølgelig ikke bag på mig, at 

alle får udarbejdet en handlingsplan, men det, 
der er hele problemstillingen her, er jo den 
tidshorisont, som der har været. Det har været 
et problem, lige siden man tog fat på at realise- 
re arbejdsmarkedsreformen. 

Nu siger arbejdsministeren, at man er blevet 
bedt om at sætte tempoet op ude i arbejdsfor- 
midlingerne. Så er vi lige ved at nå frem til sa- 
gens kerne, det, vi tog fat på sidste onsdag, 

nemlig at arbejdsmarkedsreformen ikke funge- 
rer. Derfor vil jeg gerne bede om ministerens 
kommentarer til en stort opsat artikel i Ber- 
lingske Tidende i dag, hvor overskriften er: 
»AF-kontorer suspenderer arbejdsmarkedsre- 
form«, og i artiklen hedder det: »AF-Køben- 
havn suspenderer reelt arbejdsmarkedsrefor- 
men til efter sommerferien.« Er det tilfredsstil- 
lende for ministeren, at det forholder sig så- 
dan? 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg skal ikke kommentere en artikel i Ber- 

lingske Tidende her; det hører ikke til under 
dette onsdagsspørgsmål. 

Jeg kan sige, at landets arbejdsformidlinger 
handler i overensstemmelse med arbejdsmar- 
kedsreformen, og det, der alene er tale om, er 
et ønske, et behov, et krav om, at tempoet 
speedes op, og det bliver det. Der er ikke tale 
om suspendering på administrativt plan af ar- 
bejdsmarkedsreformen. Det ville være utilla- 
deligt, og det foregår selvfølgelig ikke. 

Charlotte Antonsen (V): 
Jeg vil gerne spørge ministeren, om ministe- 

ren er enig med direktøren for den københavn- 
ske arbejdsformidling om, at det, man gør nu, 
ligner det gamle system inden arbejdsmarkeds- 
reformen. Da man talte om denne plan, talte 
man meget om, hvor vigtig en del af arbejds- 
markedsreformen det var, at alle ledige nu 
skulle have en plan, så man vidste, hvad man 
gjorde med de ledige, så de fik større chance 
for at komme i job. Så udbryder kaos. Er mini- 
steren i øvrigt enig i, at der er kaos? Når der så 
er udbrudt kaos, udsender man nogle nye ad- 
ministrative regler, der reelt fører systemet til- 
bage til det, det var under den gamle lovgiv- 
ning. 

Jeg vil også gerne spørge ministeren, hvor- 
dan ministeren vurderer arbejdsformidlingens 
muligheder for at klare handlingsplanproble- 
met, når man samtidig i lov om orlov pålægger 
arbejdsformidlingen ekstra opgaver. 

Helge Sander (V): 
Det er jo ikke nogen hemmelighed, at det 

primært er det gennemførte krav om hand- 
lingsplaner, der giver de store problemer og 
det tidspres, som arbejdsformidlingerne ikke 
har været i stand til at imødekomme. Derfor vil 


