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Dér står vi med det problem igen, og hvem 
er det, der har nedlagt seminarier i det her 
land? Det er såmænd den tidligere regering, 
som ikke kunne få nedlagt nok undtagen selv- 
følgelig dér, hvor Venstremændene boede, dér 
måtte man ikke nedlægge dem. Så vi står altså 
med nogle uddannelsesproblemer nøjagtig på 
de områder, hvor man indskrænkede uddan- 
nelseskapaciteten under den borgerlige rege- 
ring. Dér har vi de flaskehalse, ingen andre ste- 
der. 

Anden næstformand (Grove): 
Og så går vi videre i ordførerrækken. 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
Det er jo nok ikke helt forkert, som flere 

ordførere også har været inde på, at hele balla- 
den om det her stammer fra, at vi har proble- 
met med uddannelse af personale eller mang- 
lende uddannelse af personale til hospitalerne. 
Der har været mangel og er mangel på sygeple- 
jersker, og derfor er det godt, at der er blevet 
lavet nogle aftaler nu, så vi får uddannet nogle 
flere. 

Når det er sagt, vil jeg sige, at det har jo intet 
med orlovsordningerne at gøre, for den man- 
gel var der, før orlovsordningerne blev gen- 
nemført. Det har vi som sagt dokumenteret fint 
-  eller rettere sagt: Vi har ikke, det har Man- 
dag Morgen -  og jeg går ud fra, at de papirer, 
som blev fremlagt i går på flaskehalsproblem- 
konferencen, vil kunne blive fremlagt i Ar- 
bejdsmarkedsudvalget til dokumentation for, 
at der ikke er flaskehalse. 

Vi er nu i den situation, at på baggrund af 
det, der hidtil er sket på området, som stort set 
er inden for den offentlige sektor, er vi nu nødt 
til at prøve at finde en løsning. Jeg synes, det er 
en meget god løsning, man har fundet, hvor 
man siger, at nu må arbejdsgiverne bevise over 
for Arbejdsformidlingen, at de har et problem 
med personale i stedet for, at vi skal læse om 
det i Jyllands-Posten, og når arbejdsformidlin- 
gen i området så sender folk ud, viser det sig, 
at der ikke er nogen ledige job alligevel; og det 
er sket gang på gang gennem historien, så jeg 
synes, det er fint, at man nu siger, at vi må have 
et samarbejde mellem Arbejdsformidlingen og 
arbejdsgiverne på dette område. 

Så kan jeg ikke lade være med at grine lidt 
ad, at arbejdsgiverne havde utrolig travlt -  og 

dermed også de borgerlige partier herinde -  
med at sige, at der ikke måtte være en varsling 
på 26 uger. Det var alt for lang tid -  den vars- 
ling var der jo i det oprindelige forslag om 
småbørnsorloven, da det kom frem allerførste 
gang. Dér var der en varsling på 26 uger, og det 
ville arbejdsgiverne ikke have! Hvorfor ville de 
ikke det? Det ville de ikke, for så kunne de 
ikke fyre folk. De kunne nemlig ikke fyre folk, 
der havde varslet, at de ville have orlov, når 
der var gået 26 uger. Jeg kan forstå, at nu ven- 
der vi tilbage til det oprindelige forslag, og det 
er noget af det, jeg i hvert fald vil dyrke i ud- 
valgsarbejdet, for jeg mener, at her vender man 
tilbage. Jeg synes ærlig talt også, at vi skal pas- 
se på, at vi ikke, fordi bestemte grupper med 
mere eller mindre belæg henvender sig til os, 
laver noget om, som egentlig så meget godt ud, 
og hvor det så viser sig, at man må vende tilba- 
ge til det oprindelige igen. Det er ikke en måde 
at lave lovgivning på. Det bringer altså for me- 
gen forvirring ude omkring. Men det var sådan 
mere generelt om, at vi skal passe på at lave 
vores arbejde ordentligt herinde. 

Som det kan høres på det, jeg siger, skal SF 
nok støtte det her; vi er af den mening, at det 
er godt, man har fået lavet en forhandling med 
bl.a. sygeplejerskerne, hvor det blev fastslået, 
at der mangler sygeplejersker, og at man har 
fået det ud af det, at de nye social- og sund- 
hedsassistenter skal bruges på hospitalerne, og 
at orlovsrettigheden så -  i fald der mangler ar- 
bejdskraft -  kan udskydes 26 uger. 

Det er for så vidt også i orden for SF, at 
overarbejdsbetalingen bliver udbetalt, for vi 
har hele tiden haft det synspunkt -  selv om det 
ikke er noget, vi skal blande os i her, så hører 
det jo med i aftalen -  at dér, hvor der er stor 
arbejdsløshed, skal man selvfølgelig ikke have 
udbetalt dagpenge, dér bør man sikre sig, at 
der afspadseres, så andre eventuelt kan kom- 
me i arbejde. Men er der et område, hvor vi 
bevisligt ikke har anden arbejdskraft at indsæt- 
te, er man selvfølgelig nødt til at betale ved 
overarbejde. 

Må jeg så ikke til slut sige, at jeg synes, at 
det er lidt en ynk, at vi med en arbejdsløshed 
på 371.000 mennesker -  det er det sidste tal, 
jeg har set -  stadig væk står her og bilder hin- 
anden ind, at der er flaskehalse. Der er masser 
af arbejdsløse på masser af de områder, på 
hvilke det hele tiden nævnes at der er flaske- 


