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[Hans Jorgen Jensen]

Men det kunne vare interessant, om fru
Charlotte Antonsen bare kunne n&vne et par
eksempler pa flaskehalsproblemer, der har vee-
ret i de sidste mange Ar.

I ovrigt er dette med flaskehalsproblemer
vel et udtryk for, at der er begyndt at komme
lidt gang i hjulene, og det skulle da kun gleede
mig. De nye arbejdsmarkedsrad — fru Charlot-
te Antonsen har Abenbart ikke sat sig ind i,
hvilke funktioner de skal have — skal jo netop
vere med til at lese flaskehalsproblemer i
modsatning til de gamle arbejdsmarkedsnzvn
og UTB-udvalg, som ikke havde denne mulig-
hed. Det vil man f4 med de nye arbejdsmar-
kedsrad, sa jeg synes, man ogsa skulle sette sig
ind i, hvad der foregdr pa de ovrige lovgiv-
ningsomrader, inden man udtaler sig, som fru
Charlotte Antonsen her har gjort.

(Kort bemaerkning).

Peter Duetoft (CD):

Jeg vil gerne undskylde over for Tinget, at
jeg bruger en kort bemarkning til dette, men
jeg har et mede i provinsen i aften, og dette
trakker jo ud, sa jeg er nodt til at meddele, at
CD steotter lovforslaget.

Vi er tilh@ngere af orlovsordningen, og vi er
tilnengere af de justeringer, der er her, og som
vi mener er praktiske. ‘

Jeg afstar fra en ordferertale senere, s je
ogsa kan na mine forpligtelser ude i landet.

(Kort bemarkning).

Charlotte Antonsen (V):

Hr. Hans Jorgen Jensen sperger mig, om der
har vaeret flaskehalsproblemer siden 1986. Nu
har der jo ikke i perioden fra 1986 og til nu
veeret de store flaskehalsproblemer, da det har
vaeret en periode med stigende arbejdsleshed;
det er fuldstendig korrekt.

En af grundene til, at vi er s utilfredse med
den orlovsordning, regeringen har lavet, er
netop, at vi er opmarksomme p4, at det kan
odelegge det skonomiske opsving, hvis man
skaber flaskehalsproblemer; derfor ensker vi
ikke flaskehalsproblemer. Det er et meget cen-
tralt punkt, og det vil vaere fantastisk @rgerligt,
hvis vi spznder ben for det skonomiske op-
sving ved at opretholde ordninger, som bidra-
ger til, eller som i hvert fald pa lidt lengere sigt
kan bidrage til lenglidning.

I dag har vi flaskehalsproblemer pé sygeple-
jerskeomradet og pd pedagogomradet, og det
mener jeg er rigeligt til, at man bliver nedt til at
overveje loven. Det er si ogsa det, regeringen
har gjort; derfor behandler vi i dag dette lov-
forslag.

(Kort bemarkning).

Poul Erik Dyriund (S):

Det, der far mig til at bede om ordet, er fru
Charlotte Antonsens brug af ordet bureaukrati
over for arbejdsgiverne og for sa vidt ogsé hr.
Per Stig Mpollers udtalelse gidende ud pé, at
man nu skaber uorden pad arbejdspladserne
frem for at indfere en lovfaestet pligt til at gen-
besaxtte de enkelte job.

Jeg har siddet og spekuleret meget pd, hvad
dette i grunden handler om. Jeg mener, at vi i
hvert fald opnar én ting med dette forslag, og
det er, at vi formentlig i fremtiden vil undgé at
se disse store armbevagelser i medierne og i
den offentlige debat gdende ud pd, at der er
flaskehalsproblemer, og at den enkelte ar-
bejdsgiver mangler arbejdskraft.

Forslaget her gar jo netop ud p4, at arbejds-
giveren kan henvende sig til Arbejdsformidlin-
gen og fa dokumenteret, om man kan skaffe
den arbejdskraft, der nu engang er behov for.
Jeg mener ikke, der er tale om bureaukrati her.
I hundredvis, i tusindvis af arbejdsgivere hen-
vender sig til Arbejdsformidlingen dagligt, ma-
nedligt, arligt. Der er ikke tale om, at det er
bureaukrati. Der er tale om, at man nu virkelig
skal ud og dokumentere, at man har et behov,
og det synes jeg egentlig er glimrende.

(Kort bemarkning).

Hans Jergen Jensen (S):

Man kan jo ikke andet end takke fru Char-
lotte Antonsen, fordi hun altsd her bekrafter,
at der overhovedet ikke er flaskehalsproblemer
pa det danske arbejdsmarked. Det synes jeg er
dejligt at fa bekraftet.

Dernast vil jeg gerne sige til fru Charlotte
Antonsen, at hvis fru Charlotte Antonsen hav-
de lest lidt om, hvad arbejdsmarkedsrddene
skal tage sig af — og det haber jeg da at fru
Charlotte Antonsen har — vil hun vide, at de
bl.a. skal tage sig af, at der er et fornuftigt sam-
arbejde mellem arbejdsgivere og de faglige or-
ganisationer, s& man kan lese bl.a. den slags
problemer.



