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[Charlotte Antonsen] 
jersker. Det er jo velkendt, at det tager mere 
end et halvt år at uddanne sygeplejersker, så 
selv om der som led i den aftale, man nu har 
indgået med amterne, også ligger noget med, 
at man vil udvide uddannelseskapaciteten for 
sygeplejerskerne, kommer der jo ikke nogen 
ændring på dette område, før de pågældende 
sygeplejersker er færdiguddannede, og der går 
altså mere end et halvt år, før de er det. Tilsva- 
rende for social- og sundhedsassistenter: Der 
kommer heller ikke flere ud i løbet af et halvt 
år. 

Venstre kan ikke støtte det fremsatte lovfor- 
slag. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Med hensyn til, hvor hurtigt man kan ud- 

danne sygeplejersker, mener jeg faktisk, at 
Venstres ordfører skulle have tænkt på det i 
den tid, da Venstre sad på undervisningsmini- 
sterposten igennem 10-11 år. Da burde man 
måske have tænkt på det, men nu tænker man 
altså på det. 

Jeg vil gerne sige, at vi har ikke afvist, at der 
er problemer på sygehusene, men vi har afvist, 
at problemerne forankrer sig i orlovsordnin- 
gen. Det er det, vi har afvist. Det er også der- 
for, vi i går aftes indgik en aftale med arbejds- 
giverorganisationerne og lønmodtagerrepræ- 
sentanterne -  en bred løsning, der lægger op til 
den nyorientering på landets sygehuse, som 
der er brug for. 

Det er en misforståelse, når fru Charlotte 
Antonsen siger, at det er bureaukrati for ar- 
bejdsgiveren, og at kommunikationen er be- 
sværlig. Det, arbejdsgiveren skal, er, at man i 
stedet for at underholde pressen i tide og utide 
med, at man mangler arbejdskraft, skal gå der- 
hen, hvor man formidler arbejdskraft, nemlig 
hos Arbejdsformidlingen, og Arbejdsformid- 
lingen skal inden for en 14-dages-periode leve- 
re eller henvise op til tre personer med de kva- 
lifikationer, som arbejdsgiveren ønsker. Hvis 
arbejdsgiveren siger nej tre gange, mister han 
sin ret til at udsætte orlovens start. Derfor er 
der ikke tale om bureaukrati, men der er tale 
om at gå derhen, hvor man formidler arbejds- 
kraft. 

Så spørger fru Charlotte Antonsen, om vi 
ikke skulle lave en aftalemodel. Nej, for børne- 
pasningsorloven lægger vi fortsat vægt på er en 
individuel ret for forældre med små eller min- 

dreårige børn. Vi er meget optaget af, at børne- 
pasningsorloven kommer ind i et leje, hvor der 
sker en så god og præcis genbeskæftigelse som 
overhovedet muligt. Det har vi i øvrigt gjort 
hele tiden, men det har været efter en lidt an- 
den model. Nu indkredser vi arbejdsgiverens 
ansvar for så rent faktisk også at få en genbe- 
sættelse i så høj grad, som det overhovedet er 
muligt. 

Så er der det med det halve år. Det er jo kun 
den maksimale ramme, og det er den, man kan 
bruge, hvis arbejdsgiveren kan dokumentere, 
at man ikke kan få tre henvisninger fra Ar- 
bejdsformidlingen. Men det kan man. Det kan 
man på de fleste områder i en situation, hvor vi 
har 350.000 arbejdsløse. Jeg kan i hvert fald 
garantere, at en hvilken som helst arbejdsgiver 
kan få tre personer med de kvalifikationer, der 
måtte være brug for, anvist. 

(Kort bemærkning). 

Ole Vagn Christensen (S): 
Det, der får mig til at bede om ordet, er ud- 

talelsen fra fru Charlotte Antonsen om, at re- 
geringen bør erkende, at orlovsordningen er en 
fiasko. Det er minsandten svært at få øje på, at 
der er en fiasko. Når man ser på den tilstrøm- 
ning, der har været, må man sige, at det er det 
mest succesfulde, der har ramt dette Ting no- 
gen sinde, 

Når vi har valgt den model, som vi har valgt, 
hvor det er arbejdsgiverne, der har bevisførel- 
sen, og når vi har valgt et samarbejde med de 
offentligt ansatte på sygehusene og en model, 
hvor man skal rapportere, hvordan situationen 
er, og komme med beviser, er det netop et klart 
udtryk for, at orlovsordningerne efter vores 
opfattelse ikke skaber flaskehalse, ikke skaber 
problemer for sygehusene. Det er helt, helt an- 
dre steder, at dette forekommer. 

(Kort bemærkning). 

Charlotte Antonsen (V): 
Det var ikke Venstre, der indførte en ret til 

orlov, og derfor er det ikke Venstre, der er år- 
sag til, at der nu er sygeplejerskemangel. 

Når regeringen og arbejdsministeren afviser, 
at problemerne på sygehusene skyldes orlo- 
ven, hvorfor i alverden er det så i dag en æn- 
dring af orlovsloven, vi behandler, og som i øv- 
rigt i bemærkningerne henviser til problemer 


