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[Per Stig Melier]

Jamen vi har ikke noget problem med, at der
kommer flere sygeplejersker, naturligvis ikke.
Det var ikke os, der offentliggjorde en rapport
for f4 dage siden om, at der blev for mange
sygeplejersker. Det var regeringen, som i den
anledning sagde, at der ikke var behov for flere
sygeplejersker, hvorefter man laver et forlig,
som skaber flere sygeplejersker. Jeg brugte det
som eksempel pa, hvilken forvirring der ud-
striler fra regeringen. Vi har intet problem
med det. Jeg er ganske enig med hr. Peter Due-
toft, og da vi jo ensker frit optag pa uddannel-
sesinstitutionerne, ville det vere merkeligt,
om jeg s& det som et problem. Men for regerin-
gen var det et problem for otte dage siden, og
det problem er der ikke laengere efter forliget i
gér. Det er det, jeg undrer mig over.

Det er rigtigt, at Ugebrevet Mandag Mor-
gens analyse viser, at der ikke er flaskehalse,
og det kan vi da naturligvis alle kun glede os
over, men jeg leste ogsd Ugebrevet Mandag
Morgens analyse, og jeg synes, at nir man
kommer ned i teksten, viser der sig at vaere fle-
re problemer i visse amter, end man far indtryk
af i overskriften. I en hel del amter, bl.a. Born-
holms Amt, siger man, at her vil der opsta store
problemer, og det er faktisk ogsa et problem, at
et helt amt far et problem.

Jeg vil da kun hébe, at vi ikke far flaskehals-
problemer, men det havde vi jo heller ikke faet
med vores genbesettelseskrav. Det var en af
grundene til det.

Charlotte Antonsen (V):

Det er interessant, at regeringen med dette
lovforslag erkender den fiasko, som orlovsre-
formen faktisk har vist sig at vaere, og nir jeg
siger, at regeringen erkender det, er det selvfol-
gelig, fordi det lovforslag, vi har til behandling
i dag, totalt eendrer eller i hvert fald for et halvt
ar @ndrer hele orlovsordningen.

Specielt er det interessant, fordi regeringen
onsdag efter onsdag i spergetiden har benag-
tet, at der var problemer pa sygehusene, og jeg
mad s sige, at det er da altid gledeligt, nar re-
geringen endelig erkender, at der er et liv uden
for Christiansborg, at der er en virkelighed
uden for Christiansborg, og at det faktisk har
vaeret et problem for amterne som arbejdsgive-
re og for sygehusledelserne at administrere, ef-
ter at de nye orlovsordninger er blevet gen-
nemfert i sommer.

Det lovforslag, der er fremsat i dag, mener vi
i Venstre ikke loser nogen problemer. Der er
alene tale om, at man udskyder problemerne i
et halvt ar. Det er jo stadig en ret for alle at g&
pé orlov, og det, man siger, er, at efter en me-
get bureaukratisk og omstendelig ordning kan
arbejdsgiveren udskyde den periode, man kan
g4 pd orlov, med et halvt &r. Der er ingen los-
ning af problemet i det fremsatte lovforslag;
der er en udskydelse af problemet et halvt ar
og muligvis til efter et kommende folketings-
valg.

Nar det herfra i denne debat er blevet sagt,
at det ikke er noget sarligt problem med fla-
skehalse, fordi det kun drejer sig om sygeple-
jersker og padagoger, mener jeg, at det er helt
forfejlet. Vore sygehuse er netop et helt cen-
tralt omride i det danske samfund, og det er
helt centralt for danskerne at veere sikre p4, at
de ikke skal std pd en venteliste i manedsvis,
for de kan blive behandlet. Derfor er det et
uhyggeligt centralt omride i det danske sam-
fund, at sygehusene kan fungere, og at man
ikke ved hjelp af en ejendommelig lov forhin-
drer en fornuftig planlegning og forhindrer, at
man kan ansatte tilstreekkeligt med sygeplejer-
sker pa de enkelte afdelinger.

Ud over at forslaget ikke leser problemet,
men blot udskyder det, mener vi ogsd, at der er
tale om en meget kompliceret aftalemodel. Vi
synes, det er et ejendommeligt bureaukrati,
man nu vil have indfert. Jeg kan forstd pa mi-
nisteren, at for at sikre sig, at arbejdsgiverne
ikke snyder og lader, som om der er flaskehal-
se, hvis der ikke er det, skal man altsi have
dette her bureaukrati, hvor arbejdsgiveren skal
kommunikere med Arbejdsformidlingen, og
man skal have tilsendt et eller andet antal, og
hvis nr. 3 ikke duer, far man ikke lov at prave
nr. 4.

Jeg synes, det er et utrolig kompliceret for-
slag for de mennesker, der skal beskaftige sig
med det i praksis, og derfor vil jeg gerne sper-
ge ministeren, hvorfor man ikke bare laver en
ren aftalemodel. Hvis regeringen ikke ensker
at lave en ren aftalemodel, som fungerer i mere
end et halvt ar, jamen s lav en ren aftalemo-
del, der fungerer et halvt ar, i stedet for dette
bureaukrati!

En anden arsag til, at forslaget ikke loser det
problem, der er pa sygehusene, er, at der p4 et
halvt &r ikke kan blive uddannet flere sygeple-



