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Ebba Strange (SF):

I 1986 pélagde Folketinget regeringen at ud-
arbejde handlingsplaner for, hvordan ligestil-
ling mellem kennene kan udvikles og kvinders
muligheder herigennem fremmes i den statsli-
ge administration og de statslige styrelser og
institutioner. Senere i denne méned skal Fol-
ketinget have en generel debat om status for
handlingsplanerne.

I 1988 vedtog Folketinget en lov om ligestil-
ling mellem mend og kvinder, der forpligter
institutionerne til at arbejde for ligestilling
mellem kennene. Loven giver mulighed for at
iverksztte saerlige foranstaltninger med hen-
blik p4 at fremme lige muligheder for mend og
kvinder. Som ordfereren for forespergerne, hr.
Rahbak Meller, i dag har illustreret, er den til-
bagerapportering, der er kommet om situatio-
nen pi de videregiende uddannelser, efter
SF’s mening ikke tilfredsstillende set med lige-
stillingsbriller.

Derfor har vi ensket at give Folketinget mu-
lighed for szerskilt at drefte dette omrade. Vi
anser det for at vaere et meget vigtigt omrade,
ikke blot fordi det er en arbejdsplads for en
mangde mennesker, men ogsa — og det er jo
nok det vigtige — fordi miljeerne dér er med til
at preege mange tusinder af Danmarks unge i
deres meget modtagelige ar. Det, de unge tager
med sig fra deres uddannelser, er jo ikke kun
viden og kundskaber; det er ogsa arbejdsmen-
stre og holdninger og indstillinger til faget, til
forskning og til samfundet i ovrigt.

Desvearre ser det ud til, at der pa de fleste af
statens omréder i gjeblikket er en generel ten-
dens til, at ligestillingsudviklingen enten ner-
mest er gdet i std eller gir umadelig langsomt.
Det er dbenbart sddan, at hvis vi ikke hele ti-
den er nogle — det er jo stadig veek mestendels
kvinder — der med jevne mellemrum minder
om de mal, der er sat, og de beslutninger, der
er taget pa ligestillingsomradet, ja, si glider
sporgsmalet lige s4 stille ud af interessesfzeren
og ud af de mands bevidsthed, der sidder i de
ledende positioner.

Det er saledes karakteristisk, at i den 3-ars-
periode — fra 1986 til 1989 — hvor der pa Folke-
tingets foranledning blev oprettet otte ekstra-
ordinzre lektorater i kvindeforskning, steg an-
tallet af ekstraordinere lektorater til kvinder
med i alt 30; men da et flertal i Folketinget s&
besluttede at standse bevillingerne til de sarli-

ge kvindeforskerstillinger, fordi man nu matte
tro, at kvinderne selv kunne fortsztte udviklin-
gen, s stagnerede den igen.

Det ville jo have veret fint — som det ogsa er
fremgéet af debatten i dag — hvis de viderega-
ende uddannelsesinstitutioner allerede havde
taget sagen i deres egen hand, da de havde set
rapporterne om, hvordan udviklingen er gdet i
de sidste &r — vi er ogsd i SF tilhengere af, at
institutionerne har det udstrakte selvstyre, de
har, og pa den baggrund kunne de godt have
gjort det — men det har de ikke gjort, og nu har
ministeren si valgt at felge Forskningspolitisk
Réds anbefaling om at lade tiden gi — og det
har institutionerne &benbart ogsd — og sa se,
om situationen ikke bedrer sig nasten af sig
selv.

Det finder vi i SF ikke er tilfredsstillende.
Selv inden for humaniora, der klart er det stor-
ste kvindefag, er der i 10-ars-perioden stort set
ingen udvikling sket med hensyn til andelen af
kvinder i lererstillinger, og det er der heller
ikke inden for samfundsfagene eller pa sund-
hedsomradet.

En del skyldes naturligvis — det har andre
ordferere ogsa vearet inde pd — at der generelt
nesten ingen udvikling har veret med hensyn
til nyanszttelser, men det er ikke hele forkla-
ringen. Ministeren var selv inde p4, at der i de
kommende ar er udsigt til flere stillinger ved
de videregdende uddannelser, og det er jo godt
og nedvendigt, hvis ikke de videregiende ud-
dannelser skal underlegges stadige forringel-
ser.

Derfor finder vi i SF, at det nu er det rigtige
tidspunkt til at f4 rettet op p4 de kensmeassige
skevheder — derfor vores forslag om 200 stil-
linger, der kun kan seges af kvinder.

Jeg vil godt gere de ordferere, der har nevnt
kvotering — og det har bade fru Eva Moller og
fru Hanne Severinsen — opmerksom pé, at vi
ikke naevner kvotering i vores dagsordensfor-
slag — det indgar ikke i de forslag, vi stiller; vi
tror, det er en for stiv form at arbejde under —
men derimod det med de 200 stillinger.

Det vil samtidig skabe en tiltreengt fornyelse
i uddannelsesinstitutionerne, og maske vil det
skabe det kvalitetsleft, der helt dbenbart til-
treenges efter de meldinger, der for tiden kom-
mer til offentligheden om de videregéende ud-
dannelsers dalende kvalitet.



