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[Eva Mgller]

s snart de er ledige, og ikke forst, nar institut-
tet selv har en kvalificeret intern kandidat — be-
virker ogsé flere kvinder, og dette krav vil det
veere rimeligt at kede sammen med et krav om
brede eller i hvert fald bredere stillingsbeskri-
velser, sdledes at der tiltrekkes et bredt felt af
velkvalificerede ansegere. Man far nemlig her-
ved dels mulighed for at komme ud over den
sdkaldte Rip, Rap og Rup-effekt — altsd at man
altid ansatter én, der ligner en selv — dels et
bredere ansogerfelt. Ogsa det viser sig at give
flere kvinder, idet det viser sig — her kunne
man méske ogsa have forventet det modsatte —
at kvinder generelt er mere mobile end meend.

Kravet om bredere stillingsbeskrivelser og
kravet om, at stillingerne bliver opsliet straks,
kunne tillige keedes sammen med et onske og
et krav til institutionerne om at leegge veegt pa
og stimulere mobilitet, herunder ogsa et krav
om, at en forskeruddannelse skal tages ved
mere end én institution, og at en del af den s&
vidt muligt skal tages i udlandet.

Vi kan endelig ogsé fremme ligestillingen,
sdledes at vi far flere kvinder ind, ved at arbej-
de pa at @ndre aldersprofilen, for der er flest
kvinder blandt de yngre argange af forskere og
ansatte. Det kunne ske gennem en udnyttelse
af seniorordningen, som giver mulighed for
nedtrapning i tid eller &ndrede ansattelsesvil-
kér.

Hvis vi intet foretager, fortsetter som tidli-
gere navnt alting efter en alt andet lige-udvik-
ling. Da vi onsker en reel ligestilling, er det
derfor vigtigt, at vi fokuserer pd udviklingen og
lebende vurderer den. For at kunne gore dette
pd en tilfredsstillende méade pa universiteterne
og de hejere lereanstalter mangler vi en del
undersogelser, statistik .og talmateriale. Det
ma vi nedvendigvis palagge institutionerne at
indsamle, bearbejde og videresende til mini-
steren, Forskningspolitisk Rad og Folketinget.

Ligeledes m4 vi kraeve, at de handlingspla-
ner og rapporteringer for og om ligestilling,
som institutionerne er palagt at udarbejde, bli-
ver udarbejdet seriost.

Kvalitet i uddannelse og forskning kraver
meget, ikke mindst et tillidsfuldt og abent for-
hold mellem politikerne pa den ene side og in-
stitutionslederne og forskerne pa den anden,
s begge parter vil og ter give hinanden ansvar
for at arbejde pa at sikre, at dansk forskning og
uddannelse stadig star mal med den bedste af

den udenlandske, og samtidig, at de politiske
maél, vi har for det danske samfund, herunder
malet om en reel ligestilling, kan opnas.

(Kort bemerkning).

Rahbzk Msller (SF):

Selv om fru Eva Moller ligesom ministeren
valgte at tage udgangspunkt i den mest konser-
vative af de foreliggende rapporter, sa lyttede
jeg mig faktisk til nogle meget positive ting i
det, fru Eva Moller sagde. Jeg noterede mig
iseer kravene om bredere stillingsbeskrivelser
og om straksopslag. Jeg tror nemlig — dér er jeg
meget enig med fru Eva Meller — at det vil ha-
ve en meget, meget positiv virkning, hvis det
ikke bliver muligt hele tiden at serge for, at det
er en intern kandidat, der far stillingen.

En af de ting, som jeg noterede mig at fru
Eva Maoller ligesom fru Sonja Mikkelsen lagde
veegt pd, var s, at de handlingsplaner, der skal
komme til efterdret, bliver konkrete. Det er og-
sd en ting, som jeg héber at ministeren tager
med i sin opsummering, idet det abenbart er
noget, vi mangler.

Men for at vende tilbage: Hvordan formule-
rer vi sd det enske? Hvis ministeren svarer po-
sitivt, sa bliver det selvfolgelig sadan. Og det
haber jeg han vil gore, altsd svare meget posi-
tivt pa de ting, som fru Eva Maeiller bragte frem
her om bredere stillingsbeskrivelser og straks-
beszttelse af stillinger.

(Kort bemerkning).

Eva Meller (KF):

Nu kan ordet konservativt opfattes p4 man-
ge forskellige méder — hvilket hr. Rahbak
Moller og jeg med baggrund i vores uddannel-
se vel specielt har forudsatninger for at vide —
men jeg vil gerne sige, at nar jeg har taget ud-
gangspunkt i Forskningspolitisk Rads redege-
relse, sa er det naturligvis, fordi det er det rad,
Folketinget har nedsat til at radgive sig og re-
geringen, og derfor synes jeg, det er rimeligt, at
vi lytter til rddene. Vi skal ikke nedvendigvis
folge dem, men vi skal vel i hvert fald tage ud-
gangspunkt i de undersogelser, der er udarbe;j-
det her, og det har jeg valgt at gere, idet jeg
dog som navnt ogsd har studeret de evrige.

Jeg er ikke s& bekymret for, om der vil ske
noget pd institutionerne. Dels finder jeg, at vi
er inde i en positiv udvikling, dels foler jeg mig
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