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[Eva Mgller]

Dette kan understreges og illusjreres af, at vi
under regeringer med konservativ ledelse

iverksatte

forskerrekrutteringsplanen,

der

skulle rette op pé aldersskeevheden og dermed

bl.a. ogséd pd kensskaevheden,

og iveerksatte

udarbejdelsen af en handlingsplan for ligestil-

ling samt lov om ligestilling me

kvinder.

lem meand og

Det er klart, at nar sddanne initiativer tages,
er der ogsa en forpligtelse til at yurdere, om de
har den enskede virkning, og i fgrleengelse her-
af, om de kan justeres, &ndres, videreudvikles,
sé& resultatet opnés sd hurtigt og sa godt som

overhovedet muligt.
Jeg kan i lighed med de for

cgdende talere

helt klart erkende, at malet — ligestilling — ikke

er niet endnu. Det er naturligvi
mearkeligt: Det er den samme
ser pa, og det er for den sags

heller ikke sd
virkelighed, vi
skyld ogsd de

samme rapporter fra Forskningspolitisk Rad,
Videnskabernes Selskab m.fl., vi alle sammen

gir ud fra.

Men ét er taliene, noget ganske andet er na-

turligvis tolkningen af disse tal
ud fra denne at forudsige udvik
den.

Fremskrivninger er jo stort s

og maske iser
ingen i fremti-

et altid blot et

udtryk for en alt andet lige-udvikling; men det,

at man fokuserer pd og interes
omréide og udviklingen pé dette

ker jo altsa samtidig, at en sadar

serer sig for et
omrade, bevir-
alt andet lige-

udvikling kan finde sted. Men alligevel: Vi har

kun tallene som udgangspunkt,

hvis vi vil have

noget konkret at ga ud fra og ikke blot visioner
eller enkeltstdende eksempler, hvad enten dis-

se sd er solstrdlehistorier eller

det modsatte.

Rapportens tal siger helt enﬂydigt, at ande-

len af kvinder i faste videnska
er steget med 2,1 procentpoint
altid diskutere, hvordan sadan
les. Jeg har ikke hert andet i da
procentpoint, men jeg synes mé
ne vere nok sé interessant ogsa

elige stillinger
Nu kan man
noget skal ma-
g end disse 2,1
ske, at det kun-
at fa de rigtige

procenter, og det viser sig sa faktisk, at de 2,1

procentpoint dekker over 12,6
Disse 2,1 procentpoint eller 1

tal deekker naturligvis over vas

le mellem institutioner og fak

pct. pa syv ar.
2,6 pct. i reelle
entlige forskel-
Iteter, men for

mig og for Det Konservative Folkeparti er der
ingen tvivl om, at rapportens kgnklusion: at vi
er inde i en positiv udvikling og ikke, som no-
gen heavder, en ikkeudvikling eller en stil-

stand, er sand. Det er altsa set med vore gjne
rigtigt, at vi er inde i en positiv udvikling — og
gudskelov for det!

Denne positive tendens underbygges yderli-
gere, hvis vi ser neermere pa en rekke af de
gvrige tal og konklusioner i rapporten og i un-
dersogelsen. Jeg skal ikke treette med dem alle,
men blot nevne nogle, som for mig er vasent-
lige: ,

Andelen af kvinder, der arligt erhverver en
Ph.D-grad, er pa ni ar steget med 11 procent-
point eller med 73 pct. i faktiske tal. Kvinder
erhvervede i arene fra 1984 til 1991 19,9 pct. af
Ph.D-graderne, men 20,3 pct. af adjunktstillin-
gerne og 20,2 pct. af lektorstillingerne under
forskerrekrutteringsplanen.

Tilsvarende tal genfinder man, hvis man
sammenligner andelen af kvindelige adjunk-
ter, henholdsvis lektorer, med andelen af kvin-
der blandt de nye Ph.D.ere.

Det er endvidere karakteristisk, at den gene-
relle trend er, at andelen af kvinder er stigen-
de. Nar vi derfor pa samme tidspunkt har lidt
flere kvinder i faste stillinger end kvinder, der
afslutter deres forskeruddannelse, er der altsa
tale om en overreprasentation af kvinder, hvil-
ket set med mine gjne underbygger den kon-
klusion, at vi ligestillingsmeessigt er inde i den
onskede positive udvikling.

Undervisningen ved de hejere leereanstalter
skal fore kandidaterne frem til de hejeste vi-
denskabelige niveauer, og vi ensker, at dansk
forskning skal kunne male sig med den bedste
forskning i andre lande. Dette stiller store krav
til de mennesker, vi ansetter til at arbejde for
at sikre, at den onskede mals@tning nés. Det
vil derfor ikke vare rigtigt at indfere kvoter,
positiv serbehandling eller lignende, da det er
bydende nedvendigt, at vi altid ansatter den
bedst kvalificerede.

Men erfaringerne viser heldigvis ogs4, at an-
dre tiltag bade kan gavne ligestillingen og der-
udover have andre gode bivirkninger.

En tidlig eller i hvert fald tidligere start pa
forskeruddannelsen viser sig — selv om man vel
egentlig kunne forvente det modsatte — at be-
virke en hejere andel af kvinder, og her er vi jo
gledeligvis gennem de senere ars uddannel-
sespolitiske reformer ndet frem til, at vi har fa-
et en yngre kandidataider.

Et krav om, at ledige stillinger skal besattes
straks — det vil sige, at stillingerne skal opslas,



