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tionerne, siledes at ministeren| vil overveje,
hvordan han kan bistd dem med ligestillings-
indsatsen.

Jeg forstar det pd den méde, at séfremt insti-
tutionerne eftersperger tvaergdende eller mere
overordnede initiativer til at understotte deres
egen indsats, sa er ministeren klar til at samar-
bejde og til at give den fornedne opbakning.

Det er bade vigtigt og tilfredssti
uden baseret pa den opfattelse,

lende og des-
som Socialde-

mokratiet deler, nemlig at der skal samarbej-

des om at lgse disse problemer,

alle de videregdende uddannels
har.
Jeg er ganske enig med unde

steren i, at ligestillingsindsatsen

integreret del af en samlet pe

som stort set
esinstitutioner

rvisningsmini-
skal veere en
rsonalepolitik.

Den nye universitetslov giver institutionerne
reelle muligheder for at tilretteleegge og arbej-

de efter en personalepolitik, og
ogsd abnet for at lose ligestilli

dermed er der
ngsproblemet.

Jeg horte undervisningsminigteren sige, at

han haber, at han inden &rets

overblik over, hvilke mal og han
tionerne har sat sig for, og unde
steren understregede desudenis
sporgslen, at han forventer at se
bet af de neste tre ar. Dermed u

udgang har et
dlinger institu-
rvisningsmini-
it svar pa fore-
resultater i lo-
dtrykker mini-

steren — og det kan ministeren méske bekrafte
— at han har forventninger til jnstitutionerne

om, at de tager faktiske skridt
mere lige kensfordeling i alle sti
er og til at sikre, at bedemmelg
andre faglige udvalg far en s ga
balance som muligt. Det kan n
gore ret mange steder uden klarh
der p4 institutionen har det ov
svar, og hvem der har ansvaret
skellige initiativer, man valger 4
faktisk fores ud i livet, altsa at m
midler synlige for alle. I den san
det veere vigtigt for institutione
visningsministeren her i dag ha
om at vere aben over for de eng
nerne matte have til ministeriets
bakning.

Jeg vil gerne understrege, at
og institutionernes selvforvaltni
stitutionerne kan bruges til at va
genting. Sker der ikke noget nu {
pa ligestillingsfronten pd univ
mé regering og Folketing pétag

til at sikre en
llingskategori-
esudvalget og
d kensmassig
@ppe lade sig
ed over, hvem
erordnede an-
for, at de for-
t gore brug af,
an gor mal og
nmenhaeng ma
rne, at under-
r givet et lofte
ker, institutio-
indsats og op-

universitetslov
ng ikke af in-
clge at gore in-
virkeligheden
ersiteterne, sa
e sig ansvaret

og udforme den konkrete ligestillingspolitik pa
baggrund af anbefalingerne fra Ligestillingsra-
det og Forskningspolitisk Réd, men jeg vil ger-
ne understrege, at det efter Socialdemokratiets
opfattelse vil veere langt det bedste, om institu-
tionerne selv kan finde ud af det, fordi proces-
sen, der folger af et arbejde med en ligestil-
lingspolitik, er afgerende for at fremkalde de
nedvendige holdnings- og bevidsthedsendrin-
ger, der skal give de varige @ndringer, fordi
metoderne er accepteret i miljoet. De midler,
der skal anvendes pa de forskellige institutio-
ner og fag, vil veere forskellige. Alene hr.
Rahbzak Mollers eksempler fra det naturviden-
skabelige omrdde vidner om, at der pa dette
hovedomrade er behov for, kan man sige,
skrappere metoder end pa nogen af de evrige
omrader.

Forskningsministeren har en miniunderso-
gelse pa vej af forskellene pé to gkonomistudi-
er pa Arhus og Kebenhavns Universiteter. Her
er der store kensmessige forskelle badde pa stu-
denter- og forskersiden. Resultaterne herfra
bliver interessante, men mdske vil institutio-
nerne finde behov for en sterre undersogelse
af, hvilke interne barrierer der gor sig galden-
de, og fa brugbare virkemidler til at fjerne dem
som en hjzlp til institutionerne i deres valg af
metoder til fremme af ligestillingen.

Bade i evalueringsrapporten fra aktionspla-
nen for kvindeforskning og ved Forskningsud-
valgets horing sidste &r er der peget pd behovet
for en kvalitativ undersegelse. Hidtil er der
alene lavet statistiske opgerelser, men der er
selvfolgelig ingen grund til at sette en storre
undersogelse i veerk, safremt der allerede er en
felles forstaelse for, hvorfor situationen er,
som den er pa den enkelte institution. Det er jo
forste skridt til at @ndre det.

En aktiv ligestillingspolitik pa universiteter-
ne er altsd ikke lig med kvoteordninger for op-
tagelse af lige mange ma@nd og kvinder pa alle
fag og ansettelser af lige mange mand og
kvinder p4 alle institutioner uanset kvalifika-
tioner, hvis nogen gar med den forestilling. En
aktiv ligestillingspolitik er en bevidst persona-
lepolitik, der tager sigte pa aktivt at @ndre pd
den skeve konsfordeling i alle stillingskatego-
rier som et led i at styrke forskningens kvalitet
og relevans bade pa kort og pa lang sigt.

SF’s dagsordensforslag ser jeg som et udtryk
for den samme utilmodighed, som vi har i So-



