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[Rahbzek Moller]

Hovedproblemet i alle disse [eksempler er
ikke direkte kensdiskrimination. Efter min
bedste overbevisning er det meget sjaldent fo-
rekommende pa universiteterne.| Der er andre
mekanismer, der slar igennem.

En af dem er, at stillingen nasten altid op-
sids med en bestemt kandidat far gje. Hvis et
institut har en ledig stilling, men ikke en kan-

didat, venter instituttet som rege
stillingen, til der er en kandidat,
kvalificere sig. Det var et forhol

med at opsla
der har niet at
1, som den al-

lerede nzvnte ikke sarlig kritiske rapport fra
Forskningspolitisk Rad netop kritiserede.
Nar vi ser helt bort fra nepotisme og regner
med, at det altid er de bedst kvalificerede, der
far stillingen, s er det nu lettere at vere den
bedst kvalificerede, nar der er apslaet stilling

netop pa det rigtige tidspunkt i
bet, end hvis man er ngdt til kun

karriereforla-
at sege stillin-

ger, der er opsldet til andre. Elley maske bliver

der simpelt hen aldrig opslédet en stilling inden
for éns speciale.

Dertil kommer, at kvinder og maend ogsé in-
den for de enkelte fag prioriterer en lille smule
anderledes, og nar det nu engang er mand, der
prioriterer, vil ogsd dette feenomen modvirke

kvinders ansattelse. Vi vil derfo

vente meget lange, hvis vi venter

merne loses af sig selv.

r komme til at
p4, at proble-

I stedet er der brug for initiativer af gjeblik-
kelig virkning. Videnskabernes Selskab har fo-

reslaet, at der opslas f.eks. 200

stillinger, der

kun kan seges af kvinder. De skal kun anset-
tes, hvis de er fuldt kvalificeret til henholdsvis
lektorat eller professorat. Det er ikke menin-

gen at ansatte kvinder, der er mi

ndre kvalifice-

ret end de ansatte mend. Hensigten er alene at

give de kvinder en chance, som
ret henvist til at sege stillinger, ¢
til andre, eller aldrig har kunng
ling, fordi der simpelt hen ikke

slaet inden for deres fagomrade.

For yderligere at sikre sig mod
at det skulle vere mindre kvali

enten har vee-
er er beregnet
t sege en stil-
var nogen op-

mistanke om,
ficeret at vere

kvindelig forsker, ber stillingerng som i Viden-

skabernes Selskabs forslag ver

e tredrige, og

ved udleb bar der opslas egentlige lektorater

og professorater, der skal kunne
gere af begge kon.

soges af anso-

Jeg er ikke i tvivl om, at en sgdan handling

vil have en kraftig virkning, bl.a

vil mange fle-

re unge kvinder veere interessefet i en viden-

skabelig karriere, nar det bliver synligt, at det
ogsa som kvinde er muligt at have en chance.

Derudover ber institutionerne som i alle an-
dre kulturnationer have et paleg om at udar-
bejde handlingsplaner for ligestilling, ligesom
der bar sikres ligelig repreesentation i rad og
navn. For at felge handlingsplanerne op mé
der desuden ude p4 institutionerne vere men-
nesker med tilstrekkelige ressourcer hertil. P4
en stor institution som Kebenhavns Universi-
tet er der basis for en stilling som ligestillings-
konsulent under rektor. P4 en lille institution
som Farmaceutisk Hojskole vil der snarere bli-
ve tale om, at en lektor far afsat et antal timer
om ugen til ligestillingsarbejde.

Med disse ord skal jeg fremsette folgende:

Forslag om motiveret dagsorden.

»Idet Folketinget konstaterer, at det er noed-
vendigt at bruge de intellektuelle ressourcer
hos begge ken, for at universiteterne og de he-
jere leereanstalter kan udfylde deres rolle som
centre for forskning og uddannelse pa hgjeste
faglige niveau, opfordrer Tinget undervis-
ningsministeren til at
— palegge institutionerne at udarbejde hand-

lingsplaner for ligestilling,

— opfordre institutionerne til at sikre en balan-
ceret konsmessig sammensatning af alle
faglige udvalg,

- som en midlertidig foranstaltning at folge
Videnskabernes Selskabs forslag om et antal
stillinger, der kun kan seges af kvinder, idet
det forudsattes, at de ansatte er lektor- eller
professorkompetente, at stillingerne er tre-
arige, og at der efter tredrsperiodens udleb
opslas lektorater og professorater, der kan
soges af ansogere af begge kon,

— nedsatte et hurtigtarbejdende udvalg med
repraesentanter for bla. Ligestillingsradet,
Forskningspolitisk Rad, Videnskabernes
Selskab og Foreningen for Kvinde- og
Kensforskning til nermere at udforme initi-
ativer og herunder inddrage erfaringer fra
Norge, USA og Australien og

— optage forhandlinger med universiteterne og
de hojere lereanstalter for at sikre, at der pd
hver institution er afsat den fornedne tid hos
en hojt placeret person til specielt at tage sig

.af den lobende udvikling og evaluering af li-
“ gestillingsindsatsen.



