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[Rahbeek Mgller]

andre lande, men det er kun en mulighed, hvis
der er nogen, der beder om det. Ellers er alt op
til institutionerne. Vi ved jo godt, at der er nog-
le institutioner, der faktisk forsgger at gore no-
get, og der er andre, der ikke gor det. Der er i
hvert fald ingen serlige skridt til, at det gores
synligt, hvad kvinderne faktisk kan, selv om vi
ved, at det har en utrolig steerk signalvirkning
over for uddannelsessogende kvinder.

Jeg ved af erfaring, at en af indvendingerne
mod at gore noget for at rette op pa den skave
kensbalance p& universiteterne og de hojere
lereanstalter er, at der ikke skal anssttes
ukvalificerede kvinder. Derfor vil jeg godt
straks sige, at jeg ikke onsker en eneste ukvali-
ficeret kvinde ansat. Det er ikke det, det drejer
sig om. Det ville satte ligestillingen tilbage.
Men ligestillingen skal fremmes ved at anstte
nogle af de mange kvinder, der er fuldt lige s&
kvalificerede som mandene, men bare aldrig
har veeret inde i de rigtige cirkler og derfor
ikke har féet en stilling.

Lad mig tage et konkret eksempel. Det dre-
jer sig om en kvinde inden for et naturviden-
skabeligt fag, der var si uforsigtig at tage til
udlandet. Det skal man som bekendt ogs4, blot
ikke lengere, end at man kan bevare kontak-
ten til de lokale danske cirkler. Hun blev vk i
syv ar og kom sd hjem med en doktorgrad og
andre fine kvalifikationer. Herhjemme kunne
hun kun f4 lose job, og efter en tid nedsatte
hun sig med egen konsulentvirksomhed. Det
har ikke forhindret hende i at kvalificere sig pa
sedvanlig akademisk vis med en lang rakke
artikler i internationale videnskabelige tids-
skrifter. Fra tid til anden seger hun s4 en stil-
ling, og hver gang far hun at vide, at hun er
henholdsvis lektorkvalificeret og professor-
kvalificeret, men hun far bare ikke stillingen,
for den er altid opsléet til en anden. Det bruges
ogsa mod hende, at hun jo af gode grunde ikke
har administrativ erfaring fra universiteterne.
Det, at det nok ogsd kreever nogen administra-
tiv kunnen at administrere egen virksomhed,
teller ikke.

Dette tilfzelde er desveerre ikke enestdende.
Hvis man bevager sig rundt i forskningsverde-
nen, kan man ikke undg hele tiden at stede pa
kvinder, der har kvalificeret sig p4 alle teenke-
lige mader, men aldrig har fiet en stilling.

Jeg far somme tider tilsendt ansattelsessa-
ger, hvor skuffede ansegere klager over be-

handlingen. Da der er tale om fortroligt mate-
riale, kan jeg ikke na&vne nogen konkrete sa-
ger, blot nevne nogle karakteristiske hoved-
traek.

Der er altid tale om en grundig og i hoved-
treekkene fair gennemgang af de enkelte anso-
geres kvalifikationer. Men sd fremdrages der
en detalje, der gor netop en bestemt anseger til
den mest kvalificerede til netop denne stilling.
Om der i det konkrete tilfeelde er tale om nepo-
tisme eller ej, er det umuligt for en ikkesagkyn-
dig som mig at vurdere, men det slaende er, at
den generelt bedst kvalificerede — ogsa efter
bedemmelsesudvalgets karakteristik — meget
ofte er en kvinde, som s& bare ikke far stillin-
gen, fordi der legges vaegt pd nogle ganske be-
stemte kvalifikationer.

Inden for mit eget felt, fysik, er der ikke an-
sat en eneste kvinde siden 1972. Det kunne
skyldes, at der ingen er, men det er si bare
seert, at pd Harvard er der ansat to danske
kvindelige fysikere i den samme periode.
Kvinderne er der! Det skal nevnes ogsa inden
for fysik, at nasten halvdelen af alle danske
kvindelige Ph.D.’ere er i udlandet. Af samtlige
danske Ph.D.’ere inden for fysik er det kun 19
pct.

Mange tror, at det er af genetiske grunde, at
der er sa fa kvindelige fysikere. At det ikke er
rigtigt, fremgér tydeligt, ndr man ser sig rundt i
verden. Nu skal jeg ikke komme med mange
tal, sa jeg vil holde mig til nogle fa sydeuropae-
iske lande. I Frankrig er 23 pct. af leererstaben
péd universiteterne inden for fysik kvinder. I
Spanien er det 16 pct., i Italien 23 pct. og i Tyr-
kiet 23 pct. I Danmark er tallet 2 pct. Vi plejer
at tro, at i Danmark er ligeberettigelsen storre
end i Sydeuropa. Som tallene viser, gelder
dette i hvert fald ikke alle livets forhold.

Nogle andre tal kan veere med til at belyse,
hvorfor s4 f4 danske kvinder foler sig tiltrukket
af naturvidenskaberne. Tallene stammer fra
Kobenhavns Universitet, og de bygger pa
samtlige naturvidenskabelige fag. Blandt dem,
der sogte et lektorat, udgjorde kvinderne 12
pct. Blandt dem, der blev erkleeret kvalificere-
de, var der hele 15 pct. Men af dem, der faktisk
fik stillingen, var der 4 pct.

Blandt professorater si det ikke bedre ud.
Kvinderne udgjorde 3 pct. af ansegerne, 5 pct.
af dem, der blev erkleret kvalificerede, men 0
pct. fik en stilling.



