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[Undervisningsministeren]

Forskningspolitisk Rad har soam navnt end-
videre understreget institutionernes hovedan-

svar for at fremme ligestillingen.
i februar i ar rettet henvendelse

Jeg har derfor
til rektorerne

ved de hojere uddannelsesinstitytioner og bedt

dem om at formulere en samlet
tik og herved overveje, hvilke

personalepoli-
initiativer der

kan tages for at fremme en mere afbalanceret

udvikling pd omréder med en sk
sig sammensatning.

Safremt institutionerne har n
ler forslag til initiativer, der bed
tvers af institutionerne eller he
vil vi i ministeriet veere dbne ove

cev konsmaes-

gle onsker el-
t kan tages pa
It overordnet,
r for at drefte,

hvordan ministeriet selv eller ved at inddrage
andre kan bidrage hertil, og hvis der fra insti-
tutionernes side er et generelt opske om dette,
vil jeg veere indstillet p4 eksempelvis at ind-
samle erfaringer fra andre landejvedrerende li-
gestillingsinitiativer pa de hejerg uddannelses-
institutioner, som kan stilles til radighed for

vore institutioner.
Der kan ogsé taenkes at veere
plerende analyser af barrierer

behov for sup-
for kvinder pa

omrader, hvor der generelt er fa kvinder, som
sagt pa de tekniske og naturvidenskabelige ud-
dannelser. Jeg minder her om, at vi har vedta-
get en universitetslov, som bl.a. giver institu-

tionerne et betydeligt selvstyre,
jeg at veerne om. Derfor m4 ins
fremlaegge deres personalepolit
og jeg héber, at vi inden arets

og det onsker
itutionerne nu
ske initiativer,
udgang har et

overblik over, hvilke mal og handlinger institu-

tionerne i den forbindelse har
Jeg har meddelt savel For
RAd som institutionerne, at vi a

sat sig.
skningspolitisk
oter at indsam-

le oplysninger om den kensmagssige fordeling

ved besattelsen af videnskab
Hvis ikke vi i lgbet af de neste
statere en klar udvikling mod
massig balance, er jeg indstill
sette yderligere initiativer.

Vi har for at understotte den
ling mod en mere jevn kensfor

clige stillinger.
tre ar kan kon-
en bedre kens-
et pa at ivaerk-

positive udvik-
eling foretaget

en markant udvidelse med 600 nye Ph.D.-sti-
pendier over de kommende ar) hvorved kvin-
derne jo vil fi bedre muligheder for at indlede

en forskerkarriere. Dertil kom
af professorater vil blive udvids
skal skabe stgrre mobilitet og

er, at antallet
t med 200. Det
luft i systemet,

séledes at flere kvinder vil fi mulighed for at
soge stillinger pd professorniveau.

Endelig har vi udvidet barselorloven i SU-
loven fra et halvt til et helt ar for de kvindelige
Ph.D.-studerende. Vi ved, at det kan vere van-
skeligt at forene familiestiftelse og karriere, og
at det iser er kvinderne, som i barnets forste
levedr kan blive heemmet i karrieren.

Jeg héber, at det er fremgéet af min besvarel-
se af foresporgslen, at regeringen har valgt at
integrere ligestillingshensynet i en raekke initi-
ativer af generel karakter over for de hgajere
uddannelsesinstitutioner, og jeg gentager: Ved
en ny ansattelsesbekendtgerelse, der under-
streger Abne opslag, ved 600 nye Ph.D.-stipen-
dier, ved 200 nye professorater, ved forbedret
orlovsordning for de kvindelige Ph.D.-stude-

- rende ved barsel samt en klar opfordring til in-

stitutionerne om at formulere en personalepo-
litik, der indeholder en indsats for en mere lige
kensfordeling pa alle stillingsniveauer uden at
g4 pa kompromis med kvalitetshensynet.

Folketinget har med denne foresporgselsde-
bat markeret den betydning, som vi tillegger
opnéelsen af en bedre kensmassig balance pa
de hojere lereanstalter. Nu m4 vi lade institu-
tionerne leegge deres personalepolitik frem, og
s4 ma vi folge, om den virker — som jeg har
navnt — over de naste tre 4r.

Forhandling

Rahbzk Moller (SF):

Jeg takker for ministerens svar. Desveerre
har ministeren jo valgt kun at lytte til Forsk-
ningspolitisk Rad og har endda skamvredet
tallene en lille smule mere, end de kan beare.
De andre undersogelser eksisterer ikke, Viden-
skabernes Selskab eksisterer ikke, regeringens
eget Ligestillingsrad eksisterer ikke, det er ale-
ne de mest konservative rad, der folges.

Men samtidig er jeg nedt til at sige, at lidt er
der dog sket siden det samrid, vi havde, og
derfor er det godt, vi far debatten. Det gér
fremad, men det er sandelig sma, sma skridt.
Det mest kraftige, jeg herte ministeren sige,
var, at nu skal vi se tingene an i tre ar, og hvis
der ikke sker en forbedring, s& vil regeringen
skride til handling.

Det er da noget.

Derudover har vi faet en forbedret statistik,
det er godt nok, og vi har fiet flere undersegel-
ser, det er ogsa godt nok, for der d4bnes da mu-
lighed for, at vi kan studere, hvad de har gjort i



