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[Undervisningsministeren]

Det personale, som findes i dag ved de hgje-
re uddannelsesinstitutioner, er rekrutteret over
en periode pé 30-40 ar, hvor netop kensskav-
heden i bdde uddannelsessystem og erhvervs-
valg var udtalt. Dette ogsa for at sige, at ud-
skiftningen sker langsomt i de faste stillinger,
hvilket nedvendigvis mé vere sidan. Med en
arlig afgangsfrekvens pa 5 pct. vil personalet
teoretisk set kunne udskiftes pa 20 ar. Jeg sy-
nes, man ma have disse forhold in mente, nar
man vurderer situationen og den i nogles ajne
mangelfulde positive udvikling.

Men dertil kommer sd, at der igennem
1970’erne og 1980’erne blev bremset op for be-
villingerne til de hgjere uddannelser. Jeg tror,
at denne opbremsning - altsd simpelt hen
mangelen pa ledige stillinger — er en af de ve-
sentligste arsager til den langsomme udvikling.
Dette har iser gjort sig geeldende pé professo-
ratomrédet, hvor der i en arraekke pa flere ho-
vedomréder nasten ikke blev opsldet ledige
professorstillinger, professorater, og hvor vi
har den skaveste konsfordeling.

Omvendt kan vi konstatere, for det forste at
de kvindelige forskere i 1980°erne i hojere grad
har faet ansattelse pa eksterne forskningsmid-
ler, ved forskningsprogrammer og i forsknings-
centre, og for det andet har kvindeandelen
blandt Ph.D.-studerende veeret kraftigt stigen-
de i de senere ar. Karakteristisk for disse omra-
der er, at der her er tale om omrader, der har
veeret 1 bevillingsmaessig vekst. De nye ten-
denser spores derfor forst her, for de slar igen-
nem i de faste stillinger.

Det afgorende er imidlertid, at den positive
udvikling er i gang, og at vi skal stette denne
proces uden at g pd kompromis med det over-
ordnede krav til kvalitet i forskningen. Forud-
s@tningen for at kvalificere sig til en videnska-
belig stilling er erhvervelsen af en Ph.D.-grad
eller kvalifikationer, som svarer hertil. For-
skeruddannelsen spiller derfor en central rolle
for en kensmassigt mere lige rekruttering.

Udpviklingen viser, at andelen af kvinder, der
arlig erhverver Ph.D.-graden, er steget mar-
kant i de sidste fem-seks 4r. Ca. en tredjedel af
de Ph.D.-studerende er i dag kvinder, men der
er stadig stor forskel inden for hovedomrader-
ne. Vi kan derfor pd nogle omrader relativt
hurtigt opna en balance, mens det vil vere
vanskeligere pa andre og iser inden for teknik
og naturvidenskab.

Forskningspolitisk R&d har pa grundlag af
undersegelsen anbefalet folgende ligestillings-
foranstaltninger, som jeg her skal omtale. Det
geelder: At der gores en malrettet indsats for at
oge andelen af kvindelige forskere pa de hgje-
re uddannelsesinstitutioner, s der opnés en
bedre balance mellem de to ken, og at det forst
og fremmest er institutionernes ansvar, at der
ved ans@itelser bevidst tilstreebes en sterre
grad af ligelig fordeling af kennene. Ledelser-
ne ma sikre, at procedurerne i forbindelse med
ansattelse af forskere er retfardige, og sikre en
aben konkurrence, sikre, at der saettes fokus pa
foranstaltninger, som kan stimulere, og sikre,
at den positive udvikling fortsatter og afspej-
les i kvindernes overgangsfrekvenser til for-
skerstillinger pé alle niveauer. De ma sikre, at
udviklingen folges, og at supplerende udred-
ningsarbejde forst iveerkszttes, hvis den positi-
ve udvikling pd de underliggende niveauer
ikke viser sig at sld igennem i form af flere
kvindelige forskere. Det helt afgerende krite-
rium ved ansattelse af nye forskere skal veere
kvaliteten i forskningen, og at kvoteordninger
og positiv serbehandling af udvalgte ansoger-
grupper — mand som kvinder — ikke er vejen
frem, og endelig siger Forskningspolitisk Rad,
at stillinger skal slés bredt op og besattes med
de dysgtigste efter fair konkurrence mellem
meand og kvinder.

Jeg kan fuldt ud tilslutte mig disse syns-
punkter og har lagt dem til grund for det videre
arbejde. Vi sigter fra regeringens side pa en
strategi, der respekterer det overordnede hen-
syn til kvalitet og lige behandling i rekrutterin-
gen til forskeruddannelsen og videnskabelige
stillinger. En afgerende forudseatning for pa en
naturlig made at fremme en mere lige kens-
messig sammensatning vil vare at ege kvin-
dernes interesse for forskning og en forsker-
karriere specielt pd omréder, hvor kvinderne
hidtil har veret underreprasenteret, iser igen
inden for teknik og naturvidenskab.

Af mere konkrete initiativer kan jeg nevne:
I god overensstemmelse med Forskningspoli-
tisk Rads anbefaling om brede opslag og mu-
lighed for fair konkurrence indgér kravet om
abne opslag og faglig bedemmelse for at finde
frem til de bedst kvalificerede til opsldede stil-
linger, stipendier m.v. i den netop udsendte
ans®ttelsesbekendtgerelse.



