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Begrundelse
Rahbzk Mgller (SF):

I den senere tid er der kommet en reekke un-

dersogelser af kvindeandelen bl
satte pa universiteterne og de
stalter. ...

Feorste nestformand (Ivar Hans

andt de fastan-
hojere laerean-

en):

Jeg henstiller, at de, der forlader salen, ger

det i ro, sa forhandlingen kan

fortsette ufor-

styrret. — Jeg gar ud fra, at medlemmerne har

hert, hvad jeg har sagt.

Rahbak Mgller (SF):

I 1992 iveerksatte Styringsgru
deforskning siledes en undersg
at kun 16 pct. af professorerne
adjunkterne ved universitetern

ppen for Kvin-
velse, der viste,
lektorerne og
c og de hgjere

leereanstalter var kvinder, og, hvad varre var,
at andelen stort set ikke har @ndret sig i lobet
af en 10-arig periode. Det sidste er et centralt
punkt, fordi kvindeandelen blandt studenterne
efterhdnden er omkring de 50 pct. Man kunne
derfor vente, at der var tale om en generations-

bestemt skavhed, der ville lgse

sig af sig selv,

men analysen viste, at der ikke kun var tale om

en generationsbestemt skavhed.

I 1993 kom Det Kongelige Danske Viden-
skabernes Selskab med en andlyse pa et lidt
andet grundlag, men med samme konklusion.

Videnskabernes Selskab foresl
at gore noget aktivt for at bryde

og derfor ogsd
dette monster.

Jeg vil senere vende tilbage til det konkrete

forslag.

Endelig kom i 1993 en rapport fra Forsk-

ningspolitisk R&d, der var lidt
tisk end de to nevnte. Det bor
den forpgelse af kvindeandeleg

skeden. Serlig sldende var det,

mere optimis-
dog neevnes, at
n, som denne

t kvindeande-

rapport tilsyneladende har regjgtreret, var be-

len i adjunktansettelser kun v
oven i kebet faldende i period
Det bor ogsé navnes, at de
organer og Ligestillingsradet ¢
opfattelse end Forskningspoliti
for foreslar kraftigere tiltag.
Desverre har undervisningsr

ca. 20 pct. og
en.

gvrige nevnte
r af en anden
sk Rad og der-

ministeren hid-

til valgt at folge Forskningspolitisk R4d, endda
i en meget stilfeerdig udgave, idet ministerens

hidtil eneste aktive handling er
torerne med en opfordring til
personalepolitik.

et brev til rek-
at udforme en

Fra SF’s side ensker vi derfor, at Folketinget
far lejlighed til at drefte problemstillingen.

Besvarelse

Undervisningsmiristeren (Ole Vig Jensen):

Det danske samfund har i labet af de sidste
50 ar gennemgéet meget betydelige samfunds-
massige &ndringer. En af de vasentligste ud-
viklingstendenser siden krigen har varet kvin-
dernes fremmarch pa arbejdsmarkedet og i ud-
dannelsessystemet. Kvinderne er géet ind pa
nye erhvervs- og uddannelsesomrdder, som
tidligere nesten udelukkende var domineret af
maend, og traditionelle normer for valg af ud-
dannelse og erhverv er i gvrigt under kraftig
forandring.

Denne generelle tendens slar igennem med
forskellig styrke og hastighed, og vi har i Fol-
ketinget ved flere lejligheder dreftet, hvad vi
kan gore for at fremme mulighederne for en
mere lige konsmassig sammensatning blandt
de ansatte pa universiteter og hejere lzrean-
stalter. Flere undersggelser har varet gennem-
fort, og da Undervisningsministeriet sammen
med Forskningspolitisk Rad skulle undersege
forskerrekrutteringen pé alle de hejere uddan-
nelsesinstitutioner, var det oplagt ogsd at fa
belyst den kensmaessige sammensztning.

Undersogelsen har bla. dokumenteret, at
der pa nuverende tidspunkt er en skav kons-
fordeling blandt forskerne. Kvindernes andel
bliver lavere, jo hejere op i stillingshierarkiet
man kommer.

Savel forskerrekrutteringsundersogelsen
som forskningsstatistikken viser imidlertid og-
s4, at der gennem 1980’erne er sket en foragel-
se i kvindernes andel af det videnskabelige
personale. Forpgelsen har dog varet beske-
den, og udviklingen mod en mere ligelig kons-
fordeling har veeret langsom. P4 de fleste insti-
tutioner er andelen af kvinder eget med 2-4
pct. i videnskabelige stillinger over perioden
fra 1984 til 1991.

Hvorfor er der si ikke blevet ansat flere
kvinder i denne periode? Der kan naturligvis
vaere flere mulige forklaringer. Rekrutterings-
grundlaget har tidligere veeret langt mere kens-
massigt ulige sammensat end i dag. S& sent
som i midten af 1980’erne var to tredjedele af
de ferdige kandidater mand. I dag er billedet
vendt. P4 14 ud af 19 sterre uddannelsesomra-
der udgjorde kvinderne i 1991 50 pct. eller me-
re af de studerende.



