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[Helge Sander] 

alene af den grund ikke får tilbudt et andet job, 
som den ledige kan bestride. 

Helge Sander (V): 
Da arbejdsministeren allerede i går i Mor- 

genavisen Jyllands-Posten og i radioavisen har 
offentliggjort sit svar, vil jeg selvfølgelig gerne 
takke for det svar, som jeg kunne få oplyst i 
disse medier. 

Men jeg må tilstå, at jeg er temmelig overra- 
sket over, at ministeren tilsidesætter lovens be- 
stemmelser om den individuelle handlings- 
plan, og i lyset deraf vil jeg hellere konkretise- 
re dagens spørgsmål i retning af, om ministe- 
ren har planer om at ændre lovgivningen, såle- 
des at ministeren nu handler inden for ram- 
merne af gældende lovgivning, jf. det, der blev 
offentliggjort i går i Morgenavisen Jyllands- 
Posten og i radioavisen. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Det fremgår af spørgerens begrundelse, at 

han baserer spørgsmålet på oplysninger fra 
den 19. marts, som i sagens natur kun kan ba- 
sere sig på to måneder af reformens levetid. 
Jeg er enig i, at antallet af udarbejdede hand- 
lingsplaner for de første to måneder har været 
meget lavt, men jeg kan samtidig oplyse, at tal- 
lene for marts måned -  dem går jeg ud fra at 
hr. Helge Sander må være interesseret i -  viser, 
at situationen er blevet klart bedre. I marts må- 
ned er der således blevet udarbejdet lige så 
mange handlingsplaner som i januar og febru- 
ar måned tilsammen, og alene i ugen før påske 
blev der udarbejdet næsten 2.300 handlings- 
planer. 

Selv om udviklingen går i den rigtige ret- 
ning, er det imidlertid min og regeringens op- 
fattelse, at der er behov for en yderligere ind- 
sats, både af hensyn til de ledige og af hensyn 
til de arbejdsgivere, som beskæftiger ledige. 
Jeg vil derfor tage initiativ til en justering af 
arbejdet med handlingsplanerne. Denne juste- 
ring går ikke i retning af at afskaffe handlings- 
planerne, men i retning af at præcisere, hvad 
indholdet af en handlingsplan med rimelighed 
kan være. 

Der er altså ikke tale om, at jeg tilsidesætter 
lovens bestemmelser om, at den enkelte ledige 
har ret til at få udarbejdet en handlingsplan. I 
de overvejelser, jeg gør mig, indgår bl.a. mulig- 
heden for, at ledige, der ønsker at modtage et . 

helt konkret tilbud om jobtræning eller uddan- 
nelse, umiddelbart kan få udarbejdet en hand- 
lingsplan, som efterfølgende kan justeres og 
blive til en lidt mere langsigtet handlingsplan. 
En handlingsplan er jo ikke en statisk størrel- 
se, men noget, som hele tiden kan være under 
forandring, afhængigt af hvad den ledige måtte 
have af ønsker, og afhængigt af hvad der er af 
muligheder både uddannelsesmæssigt og job- 
mæssigt i den enkelte region. 

Helge Sander (V): 
Selv de nye tal er jo ikke imponerende tal, 

hvilket arbejdsministeren også giver udtryk 
for. Fakta er jo, at man står over for et uløseligt 
problem, fordi man har fået lavet en lovgiv- 
ning, hvor man simpelt hen ikke har mulighed 
for at realisere afsnittene om den individuelle 
handlingsplan. 

Derfor vil jeg gerne konkret spørge ministe- 
ren, om ministeren føler, at det, som ministe- 
ren sagde i går i radioavisen og i Morgenavi- 
sen Jyllands-Posten, ligger inden for lovens 
rammer, for svaret var så indpakket, at det i 
hvert fald var vanskeligt for mig at høre, hvad 
ministeren agter at gøre. 

Jeg skal ikke lægge skjul på, at jeg føler, at 
det ligger klart uden for lovens § 29, stk. 2, 
hvor der står, at en individuel handlingsplan 
skal udarbejdes eller revideres, forud for at der 
kan afgives et arbejdstilbud. 

Derfor vil jeg spørge, om ministeren er enig 
i, at det, som ministeren gav udtryk for i går i 
Morgenavisen Jyllands-Posten og i radioavi- 
sen, klart går ud over lovens rammer. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg vil gerne gentage, at det, jeg taler om, er 

administrative procedurer, som naturligvis 
klart ligger inden for lovens rammer. Jeg er 
ikke enig i betragtningen om, at vi står med et 
uløseligt problem. Vi står med en omlægning 
af arbejdsmarkedsreformen, af arbejdsmar- 
kedspolitikken, som er større end nogen sinde 
før, og derfor er det ikke overraskende, at der 
er nogle indkøringsfaser, der først skal afvik- 
les. Det er også baggrunden for, at vi har lavet 
en overgangsbekendtgørelse, som dækker fem 
måneder, og først når de fem måneder er gået, 
vil handlingsplanarbejdet fungere hundrede 
procent med hensyn til indplacering af de ledi- 
ge osv. osv. Så det kommer ikke bag på mig 
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