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[Lilli Gyldenkilde]

ne som saddanne ikke er nogen $F-idé. De eksi-
sterer, de tager sig nogle ting pa, og vi kender

dem stort set kun i forbindelsg

a-kasserne skal kere, osv.

med, hvordan

Nar vi har skrevet det pa den made, vi har,
er det, fordi vi teenkte, at der matte vaere s stor

tiltro til arbejdsmarkedsrddeng

iseer hos dem,

der har etableret dem, at vi nok skulle finde ud

af, hvordan dette skal kores. Je
overhovedet ikke, at det vil ‘1
praksis, at man ikke forlanger

Hele dette forslag handler
kan fordele fritid og arbejde
bejdslese og de arbejdende, s&
sigten, at der skal laves et hul
som jeg tror engang bliver vg
uanset hvad ministeren siger i

Formanden:

S4 er de opklarende korte
tid forbi i denne omgang. Hr.
stensen i ordfererreekken.

Ole Vagn Christensen (S):

g forestiller mig
blive en gangs
genbesattelse.
om, at man nu
mellem de ar-
det er ikke hen-
i lovgivningen,
sdtaget, nesten
dag.

bemerkningers
Ole Vagn Chri-

SF skal ikke have utak for fremsattelsen af

et beslutningsforslag, som fortsatter en vigtig
debat om fordeling af arbejde og fritid, men SF
far heller ikke Socialdemokratiets opbakning
til forslagets konkrete indhold.

Vi mener, at forslaget er far statisk og for
regelstyret, og SF’s procentvise begreensning af
arbejdsfordelingsordningen tangerer at veare
diskriminerende over for viss¢ faggrupper og
vil medfere en unedvendigt gget administra-
tion. Beslutningsforslaget tager ikke alene ud-
gangspunkt i skraldemandsmodellen, men fo-

kuserer entydigt p4 denne ene
nye modeller. I Socialdemokr.

af mange andre
atiet er vi glade

for de &rhusianske skraldemends principielle

idé om solidarisk at dele arbej

et mellem dem,

som har arbejde, og dem, som ¢r uden arbejde,
og jobdeling er jo netop ogsé en af intentioner-
ne med orlovsordningerne. Debatten i medier-
ne om skraldemandsmodellen forteller os, at
der er en stigende vilje i befolkningen til lige-
ligt at dele arbejde og fritid, pg debatten har
ogsa fort til, at andre faggrupper er fremkom-

met med nye forslag til orlovs

odeller, som al-

le bygger pa jobdelingsprincippet.

Der kan ikke vere tvivl om|

at en bedre og

mere ligelig fordeling af det eksisterende arbej-
de kan bruges til at nedbringe arbejdsleshe-

den, men vi ma sikre os, at der i fremtidens
ordninger er aftaler, som kan sikre mod over-
arbejde, dobbeltjob og sort arbejde. I dag er
det ikke sikret, da orlovsordninger i jobrotati-
on med ledige bortset fra uddannelsesorloven
kun kan behandles efter sabbatprincipperne
med lenerstatninger svarende til 80 pct. af ar-
bejdsleshedsunderstottelsen.

Vi mé ogsa i fremtiden sikre os, at de kollek-
tive ordninger om aktive rotationsmodeller
ikke bliver dyrere for samfundet, end de passi-
ve dagpengeudbetalinger er i dag, da vi ellers
vil blive angrebet af VKZ-partierne for skono-
misk uansvarlighed. Vi ma ogsd i fremtidens
ordninger sikre os, at de langtidstruede far mu-
lighed for at fa en tilknytning til arbejdsmarke-
det. De af regeringen nu sesatte individuelle
orlovsmodeller er en succes, som bl.a. forteller
os, at der i befolkningen er en staerk interesse i
at mikse arbejde, fritid og uddannelse. Forzl-
dreorloven er den sterste succes, og det skyl-
des bl.a., at forzldre er sikret tilbagevenden til
arbejdsmarkedet efter endt orlov. Jobdelings-
princippet i orlovsordningerne medvirker ogsé
til, at der bliver et foraget privatforbrug, fordi
de nye grupper kommer til ny velstand, men
det er samfundsekonomisk vigtigt, at ordnin-
gernes fremtidige finansieringsgrundlag ogsa
diskuteres med arbejdsmarkedets parter for at
afhjelpe belastningsgraden for solidaritetsper-
soner, som indgér i rotationsordninger med de
arbejdslose.

Socialdemokratiet mener, at orlovsordnin-
gerne er kommet for at blive, men at ordnin-
gernes indhold og form mé analyseres med
henblik pa den lovrevision, som vi ved kom-
mer, og den erfaring, vi fir fra de nuvaerende
midlertidige orlovsordninger, skal og mé bane
vejen for, at der ogsa er plads til nye forsogs-
ordninger; de kommende, reviderede orlovs-
ordninger skal ligesom de nuvaerende ordnin-
ger danne rammen om en fornuftig jobdeling,
fritid og et livslangt uddannelsesforleb.

Per Stig Moller (KF):

Det er umiddelbart sympatisk, at nogle be-
skeeftigede vil udvise solidaritet med de ube-
skftigede. Denne solidaritet mellem dem, der
er pa arbejde, og dem, der ikke har arbejde, 14
ogsd i den arbejdsmarkedsreform, som KVR-
regeringen i 1989 lagde frem, men som vi ikke
kunne finde flertal for. Hvor man lokalt kan
traeffe aftaler og indgd ordninger, skal Folke-
tinget blande sig udenom, og det sker ogsa.



