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[Birgitte Husmark]

Ogsd pd den mdde md man se at f4 arbejdet
planlagt og struktureret.

Til slut skal jeg tillade mig at fremsatte et
forslag om motiveret dagsorden pa Socialde-
mokratiets, CD’s, Det Radikale Venstres og
Kristeligt Folkepartis samt mit eget partis veg-
ne. Forslaget lyder séledes:

Forslag om motiveret dagsorden.

»Folketinget palegger regeringen

— at sikre, at de indgéede aftaler om nedbrin-
gelse af ventetiderne opfyldes,

~ at indskaerpe over for sygehuskommunerne,
at brand- og arbejdsmiljeregler skal over-
holdes pa landets sygehuse,

~ at sikre det nedvendige uddannede pleje-
personale til sundhedssektoren gennem ud-
arbejdelse af en langsigtet handlingsplan,
der bl.a. indbefatter sygeplejersker og soci-
al- og sundhedsassistenter.
Tinget gir herefter over til naste sag pa

dagsordenen. «
(Dagsordensforslag nr. D 42).

Forste nestformand (Ivar Hansen):

Der er nu fremsat folgende forslag om moti-
veret dagsorden: (se foran). Ogs4 dette dagsor-
densforslag indgar nu i forhandlingen.

(Kort bemzrkning).

Karen Hgjte Jensen (KF):

Fru Birgitte Husmark omtalte bl.a. mange-
len pa sygeplejersker og den manglende vikar-
dzkning, og fru Birgitte Husmark sagde, at an-
dre grupper métte tages ind.

Jeg kan da ikke vare uenig i, at man kan
flytte nogle arbejdsopgaver, men jeg vil gerne
sperge fru Birgitte Husmark, hvor mange ledi-
ge social- og sundhedsassistenter der er til ra-
dighed i dag, og hvor mange sygehjzlpere der
er til radighed. Arbejdsministeren nzvnte for
kort tid siden her i folketingssalen, at der var
200 ledige social- og sundhedsassistenter,
mens deres faglige organisation siger, at der er
20 ledige. Fru Birgitte Husmark er maske i
modsatning til arbejdsministeren i stand til at
give mig et svar pd, hvor mange sygehjzlpere
der er ledige, for tanken forudsstter jo, at der
er nogle ledige inden for disse grupper.

Med hensyn til det dagsordensforslag, der
nu er blevet fremsat, vil jeg sige, at det er gan-
ske interessant at se, hvor inspirerende vores

dagsorden har vearet for den, der netop er fore-
slaet. Jeg kan dog se, at de partier, der star bag
denne dagsorden, ikke tager hensyn til orlovs-
ordningernes negative indvirkning pa venteti-
derne, og noget andet, der er interessant, er, at
man ikke vil sikre, at kapaciteten i sygehussek-
toren kan udnyttes optimalt.

Jeg vil godt sperge fru Birgitte Husmark —
og senere vil jeg ogsd gerne have ministerens
svar — om man ikke mener, der er behov for en
mere fleksibel arbejdstidstilrettelaeggelse eller
en bedre arbejdstilretteleeggelse og en opblad-
ning af de stive faggranser. Det ville foroge
kapaciteten til glede for patienterne, og det
ville ogsa lgse problemet med de mange ansig-
ter, patienterne er udsat for i deres sygdoms-
forleb. Er det noget, som SF slet ikke har gje
for?

(Kort bemerkning).

Jorgen Winther (V):

Det er en kommentar til den nye dagsorden
fra regeringen plus dens statteparti, SF. Den
eneste forskel pd Venstres, De Konservatives
og Fremskridtspartiets dagsorden og Socialde-
mokratiets dagsorden er faktisk indholdet af
orlovsordningerne og fleksibiliteten i arbejds-
tilrettelaeggelsen.

Angdende orlovsordningerne vil jeg gerne
pointere, at leegerne pa sygehusene og amts-
rddspolitikerne — selv socialdemokratiske
amtsridspolitikere — erkender, at orlovsord-
ninger for sygeplejersker er medvirkende til, at
ventetiderne bliver lengere for patienterne.
Det er indlysende, hvis man &bner gjnene.

Man kan sige, at den sterste forskel pa den
socialdemokratiske redkleverregering og den
borgerlige opposition er, at Socialdemokrater-
ne altid synes, der skal tages sterst hensyn til
lenmodtagerne, mens Venstre, De Konservati-
ve og Fremskridtspartiet synes, at det er pati-
enten, der skal i centrum. Hvis vi stir over for
det valg, om en patient med darligt hjerte eller
en kraeftsygdom skal have en hurtig behand-
ling, eller en sygeplejerske skal have en lenge-
re ferie og en bedre orlov, veelger Venstre altid
at tage hensyn til patienten, mens Socialdemo-
kratiet altid vaelger at tage hensyn til lonarbej-
derne, de ansatte. Deri ligger den virkelige for-
skel: De har en form for arbejdsmarkedspoli-
tik, vi har en sundhedspolitik.



