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[Arbejdsministeren] 
I 1993 autoriserede Sundhedsstyrelsen 169 

udenlandsk uddannede sygeplejersker, heraf 
var der 143 udenlandske sygeplejersker, der er 
uddannet i de øvrige nordiske lande. 

Til sammenligning i forbindelse med en vur- 
dering af virkningerne på ledig led og offentli- 
ge udgifter i Danmark kan det oplyses, at 
Dansk Sygeplejeråd i 1993 opgjorde, at antal- 
let af danske sygeplejersker, der arbejder i ud- 
landet, omregnet til fuldtidsstillinger er 1.000. 

Det er selvfølgelig vigtigt, al sygeplejersker 
fortsat har mulighed for at udøve deres erhverv 
også uden for det land, hvor c le er uddannet. 

Spm. nr. S 695 

Til arbejdsministeren (11/2 94) af: 

Thor Pedersen (V): 
»Hvor meget spares der i of entlige udgifter 

ved, at en ansat dansk sygeplejerske får orlov 
og erstattes med en sygeplejerske fra Sverige?« 

(Besvaret sammen med spm. nr. S 694). 

Spm. nr. S 696 

Til industri- og samordnings inisteren (11/2 
94) af: 

Thor Pedersen (V): 
»Vil ministeren oplyse, hvad timeprisen for 

hjemmeservice vil være, hvis virksomheden 
anvender personale efter overenskomst, her- 
under tillagt nødvendige ferie enge og øvrige 
arbejdsmarkedsomkostninger ? « 

Svar (21/2 94): 

Industri- og samordningsminis eren (Mimi Ja- 
kobsen) : 

Såfremt de i spørgsmålet anlagte forudsæt- 
ninger er gældende, kan jeg oplyse, at den 
overenskomst, som er indgået mellem Service- 
branchens Arbejdsgiverforening på den ene si- 
de og Kvindeligt Arbejderforbund og Fagfor- 
eningen for Sanitører og Servicefunktionærer 
på den anden side, giver en normaltimeløn på 
69,58 kr. For præstationsløn, s om er den mest 
normalt anvendte aflønning, er timelønnen 
81,22 kr. 

Hertil skal lægges forskellige faste udgifter 
til bl.a. feriepenge, søgnehelligdagsbetaling, 
ATP, AER, arbejdsskadeforsikring og syge- 

dagpenge. Disse faste udgifter udgør ifølge 
branchen gennemsnitlig ca. 24 pet. af lønnen. 
Lønudgiften bliver således ved præstationsløn 
inkl. diverse arbejdsmarkedsomkostninger på 
ca. 101 kr. i timen. 

Ud over disse omkostninger vil virksomhe- 
den have udgifter til administration, transport, 
redskaber, materialer og til forrentning af 
egenkapitalen. Disse sidstnævnte udgifter vil i 
høj grad variere fra virksomhed til virksom- 
hed. Det er derfor vanskeligt at sige, hvad ti- 
meprisen for hjemmeservice præcis vil være. 

Servicebranchens Arbejdsgiverforening an- 
slår dog den minimale timepris inkl. moms til 
at være ca. 160 kr., hvilket fratrukket tilskud- 
det til hjemmeservice er ensbetydende med en 
forbrugerbetaling på 95 kr. 

Spm. nr. S 689 

Til miljøministeren (10/2 94) af: 

Helge Sander (V): 
»Finder ministeren det foreneligt med mil- 

jøbeskyttelseslovens § 88 om »gebyrer til dæk- 
ning af myndighedernes omkostninger«, at 
Miljøstyrelsen i sit brev af 17. januar 1994 til 
landets kommuner indfører en årlig opkræv- 
ning på helt op til 150.000 kr. på de enkelte 
virksomheder, uanset om der rent konkret i det 
enkelte tilfælde er tilsvarende udgifter til til- 
syn, godkendelse eller kontrol på erhvervsvirk- 
somhederne eller landbrugsejendommene?« 

Begrundelse 

Det vil være uforståeligt for den enkelte 
virksomhed, at der indføres et fast årligt gebyr 
uanset de faktiske omkostninger, ja, uanset om 
der overhovedet på den enkelte virksomhed 
det pågældende år foregår tilsyn, godkendelse 
eller kontrol. Dertil kommer, at der i brevet er 
anført, at det vil kunne dække halvdelen af de 
generelle kommunale omkostninger på lands- 
plan. Men over for os er samtidig oplyst, at 
nyordningen vil medføre reduktioner i statens 
bloktilskud til kommunerne. Hvis det er rig- 
tigt, betyder det jo i virkeligheden, at gebyrer- 
ne helt eller delvis tilfalder statskassen. 

Svar (21/2 94): 

Miljøministeren (Svend Auken): 
Brugerbetalingen for tilsyn og godkendelser 


