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Charlotte Antonsen (V): 
Jeg forstår nu, at ministeren også ser med 

sindsro på, at antallet af orlovsansøgninger sti- 
ger til 60.000. Hvis andelen af sygeplejersker, 
der søger orlov, rent forholdsmæssigt er den 
samme for de næste 40.000 son for de første 
20.000, vil ca. 2.500 sygeplejersker vælge at gå 
på orlov i år, og heroverfor har vi ministerens 
svar, som siger, at det hul kan sc cial- og sund- 
hedsassistenterne dække. Hvordan kan de 
dække det, fru minister, når kun 200 af de på- 
gældende er ledige i dag? 

Arbejdsministeren (Jytte Anders n): 
Som fru Lilli Gyldenkilde meget rigtigt op- 

lyste, bliver der uddannet et par :usinde social- 
medarbejdere i løbet af foråret, og man kan jo 
også vurdere -  det er jo det, udvalget skal vur- 
dere i det analysearbejde, jeg har omtalt nogle 
gange -  hvor stort plejebehovs; er, og hvilke 
personalekategorier der skal dække det. Det 
kan da godt være, at nogle af de opgaver, der i 
dag udføres af sygeplejersker, udmærket kan 
udføres af andre personalekateg )rier, og det er 
det, der skal tages stilling til om sn måneds tid. 

Jeg forstod spørgsmålet fra fru Bodil Thrane 
sådan, at nu var man bekymret over, at der var 
nogle, der ikke kunne få uddannelsesorlov, 
men at man i øvrigt var mege vred over, at 
nogle tog forældreorlov. Det passer ligesom 
ikke rigtig sammen med det hovedbudskab, 
der lyder fra Venstre, nemlig at der slet ikke er 
nogen, der må gå på orlov, af hensyn til kapa- 
citeten som sådan. 

Men jeg vil godt sige til fru B Ddil Thrane, at 
det er da nok rigtigt, at når der er mange, der 
går på forældreorlov, vil der blive indgået fær- 
re uddannelsesaftaler på landets sygehuse. Det 
tror jeg i og for sig at fru Bodil Thrane har ret i, 
og det er også derfor, det er vigtigt at få klar- 
gjort behovet og se på, hvordan det skal dæk- 
kes. Og i dette analysearbejde ndgår også de 
erfaringer, som vi allerede nu ka n indhøste ved 
orlovsordningerne. 

Hermed sluttede spørgsmåle:. 

Spm. nr. S 769 

11) Til arbejdsministeren af: 

Charlotte Antonsen (V): 
»Forudser ministeren flask halsproblerner 

på arbejdsmarkedet i den nærmeste fremtid 
som følge af de nye orlovsmuligheder?« 

Charlotte Antonsen (V): 
Det fremgik sidste onsdag af sundhedsmini- 

sterens svar, at sundhedsministeren ikke men- 
te, der var lægemangel, og jeg vil gerne spørge 
arbejdsministeren, om arbejdsministeren er 
enig med sundhedsministeren. Jeg vil bl.a. 
henvise til et par artikler i Politiken i går om, at 
nogle sygehuslæger har en 80-timers-arbejds- 
uge, og at der er mange ikkebesatte lægestillin- 
ger. Er det, der står i Politiken, korrekt, eller er 
det korrekt, hvad sundhedsministeren sagde 
sidste onsdag? 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg vil tillade mig at besvare dette lidt brede 

og generelle spørgsmål med et lidt bredt og ge- 
nerelt svar. Som det har været fremme i debat- 
ten i dag, har vi i Arbejdsmarkedsstyrelsen og i 
arbejdsformidlingerne allerede etableret en 
meget stærk bevidsthed om, hvordan vi som 
offentlig myndighed kan sikre, at der ikke op- 
står flaskehalsproblemer. 

Vi har i Arbejdsmarkedsstyrelsen fået eta- 
bleret et flaskehalsberedskab, hvor vi er opsø- 
gende for at skærpe opmærksomheden i regio- 
nerne. Hver gang en person får godkendt en 
orlovsaftale, bliver den pågældende virksom- 
hed kontaktet af arbejdsformidlingen med 
henblik på at få en dialog om, hvilken medar- 
bejder der måske skal skaffes til den pågæl- 
dende virksomhed. Vi har hermed sikret et 
samspil mellem virksomhederne på den ene si- 
de og arbejdsformidlingen på den anden side, 
og vi har også et regionalt arbejdsmarkedsud- 
dannelsessystem, som meget hurtigt kan gå ind 
og løse nogle af de uddannelsesmæssige pro- 
blemer. Og dybest set mener jeg, at en hvilken 
som helst flaskehals i virkeligheden er et ud- 
dannelsesproblem i en situation, hvor vi har 
350.000 arbejdsløse. 

Jeg er ligeledes bekendt med -  og det er Ar- 
bejdsmarkedsudvalgets medlemmer også -  at 
arbejdsformidlingen hvert kvartal udarbejder 
en prognose om udviklingen i beskæftigelsen, 
om ledigheden og om de struktur- og flaske- 
halsproblemer, der måtte være. Denne prog- 
nose tjener som grundlag for stillingtagen til 
den uddannelsespolitik, der skal etableres. 

Jeg er desværre ikke i stand til at svare kon- 
kret på spørgsmålet om lægemangelen. Det 
ligger ikke inden for det generelle spørgsmål, 
jeg har fået, men vi kan jo bidrage til det i Ar- 
bejdsmarkedsudvalget. 


