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spørgsmål, at for mig er der ingen tvivl om, at 
uddannelseskapaciteten for sygeplejersker 
selvfølgelig må udvides her i landet. Det kan 
ikke være andet. 

Når det er sagt, har jeg lyst til at spørge mi- 
nisteren, om ikke det er nogenlunde korrekt, at 
der rent faktisk bliver færdiguddannet ca. 
2.000 elever på de nye social- og sundhedsassi- 
stentuddannelser her i maj-juni måned -  i øv- 
rigt uddannelser, som Dansk Sygeplejeråd har 
givet grønt lys for, og hvor eleverne selvfølge- 
lig skal have et arbejde, når de er færdige. Me- 
ner ministeren ikke, at vi dermed kan klare det 
akutte behov? 

Charlotte Antonsen (V): 
Jeg forstår på ministerens svar, at ministeren 

-  i øvrigt ligesom finansministeren ifølge Kri- 
steligt Dagblad -  ser med sindsro på, at vi får 
en mangel på flere tusinde sygeplejersker på 
landets sygehuse, og at man alligevel ikke har 
tænkt sig at gøre noget. Har jeg ret i det? 

Bodil Thrane (V): 

Arbejdsministeren havde en bemærkning 
om, at sygeplejersker er et anstændigt folke- 
færd, der ikke lader være med at tænke sig om 
i givne situationer, og det er jeg da meget enig 
i. 

Da der efterfølgende blev sagt, at ikke alle 
sygeplejersker er forældre og dermed måske 
ikke ønsker at gå på orlov, må jeg vel gøre op- 
mærksom på, at også sygeplejersker har ret til 
at gå på uddannelsesorlov og sabbatorlov. 
Men hvis der er mange, der har taget forældre- 
orlov, må der vel ske en efterfølgende afvej- 
ning af, hvor mange der kan få lov til at tage 
uddannelses- og sabbatorlov. Det har de vel 
også ret til; de bør vel ikke være afskåret her- 
fra, fordi der er for mange, der søger forældre- 
orlov. Og derfor vil jeg godt sige, at jeg mener, 
at Amtsrådsforeningen er meget ansvarlig, når 
den sender en melding til regeringen om, at 
der bliver et problem. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Nu forstår jeg bedre, hvorfor fru Bodil Thra- 

ne er så bekymret over orlovsordningen. Det, 
som spørgsmålet afdækkede lige nu, er en total 
mangel på viden om reglerne i orlovsreformen 
samlet set . . .  Jo, det gjorde det faktisk, for der 
er ikke tale om, at nogen i dette land har ret til 

uddannelsesorlov eller sabbat. Det beror på et 
aftaleforhold mellem arbejdsgiver og arbejds- 
tager, og en sådan aftale vil naturligvis ikke 
blive nogen realitet, hvis den skaber problemer 
på den pågældende arbejdsplads. Selvfølgelig 
vil den ikke det, og jeg vil egentlig ønske mig 
eller håbe på -  det kan jeg i hvert fald gøre i 
mit stille sind -  at det kan bidrage til lidt mere 
fred i Venstres folketingsgruppe. 

Fru Charlotte Antonsen spørger, om hun 
har ret i, at jeg er enig med finansministeren i, 
at der ikke skal gøres noget. Det er jeg ikke 
enig med finansministeren i, og det har han 
heller aldrig givet udtryk for. Han har givet ud- 
tryk for -  og jeg har i øvrigt også sagt ved flere 
lejligheder, at jeg deler den opfattelse -  at der 
på årsbasis vil være 60.000, der går på orlov, og 
at der vil blive en sammenhæng mellem ud- 
dannelsesorlov, forældreorlov og sabbatorlov. 

Og heller ikke her er det sådan, at vi på dette 
konkrete område har problemer, som vi ikke 
har taget hånd om og ikke træffer beslutninger 
på basis af. Derfor er jeg meget glad for fru 
Lilli Gyldenkildes spørgsmål, som jo netop på- 
peger meget præcist og meget konkret, at pro- 
blemet kan løses, hvis man vil bruge de nyud- 
dannede social- og sundhedsassistenter, som 
bliver færdige her i foråret. Så passer hoveder- 
ne nogenlunde med en hensigtsmæssig plan- 
lægning og en mindre optagethed af de fag- 
grænser, som måtte optage nogle faggrupper. 

Bodil Thrane (V): 
Jeg er helt vidende om, hvordan disse or- 

lovsordninger er skruet sammen, og hvis ar- 
bejdsministeren har misforstået mig, beklager 
jeg, at jeg ikke har udtrykt mig tydeligt nok. 
Men det må vel være sådan, at hvis nogle syge- 
plejersker ønsker at gå på den forældreorlov, 
som de har ret til, forskertses muligheden for 
de sygeplejersker, der måtte ønske at gå på ud- 
dannelsesorlov eller sabbatorlov, eftersom det 
beror på en aftale. 

Og da der er et så stort tryk på forældreorlo- 
ven, vil jeg gerne spørge arbejdsministeren, om 
det ikke er rigtigt forstået, at i hvert fald nogle 
sygeplejersker ikke får mulighed for at gå på 
uddannelsesorlov og da slet ikke på sabbator- 
lov, og om ikke det er en ensidighed, som sy- 
stemet er lige så dårligt tjent med som det 
manglende krav om genbesættelse, som Ven- 
stre ville finde det passende at indføre. 


