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[Arbejdsministeren]

gor Arbejdstilsynet s& sandelig pgsa. Der er sé-
ledes ingen tvivl om, at Arbejdstilsynet udste-
der pabud, nar den danske arbejdsmiljslov,
herunder ogsd de gennemfort¢ EF-direktiver,
overtraedes.

For s& vidt angér de i begrundelsen for
spergsmalet nevnte arbejdspladsvurderinger,
skal jeg bemerke, at det fremgdr af § 4, stk. 2-4,
i Arbejdsministeriets bekendtgorelse om arbej-
dets udferelse, at vurderingen gkal vere skrift-
lig, hvis den har s@rlig betydning for sikkerhed
og sundhed under arbejdet.

Direktoratet forhandler for tiden et udkast
til en AT-anvisning herom med arbejdsmarke-
dets parter og paregner at udsende anvisnin-
gen om kort tid. P4 den baggrund ser jeg ikke
nogen grund til at fare ud med bl og brand,
fordi disse skriftlige arbejdspladsvurderinger
ikke er udarbejdet pa bl.a. landets sygehuse.
Men det rykker ikke ved — og det er s bag-
grunden for det dér med mangel pa bal og
brand lige nu — det faktum, at arbejdsmiljeet
skal veere i orden, og at det pahviler arbejdsgi-
veren at sikre, at det er i orden.

Jeg er, sadan som jeg har givet udtryk for,
enig med speorgeren i, at de regler, der gelder
omkring arbejdstagernes sikkerhed ved brand
og ved almindeligt arbejdspres pa forskellige
leder og kanter, skal overholdes.

Tommy Dinesen (SF):
Jeg takker for svaret.
Ifolge bladet Sygeplejersken mener man og-

s, at loven skulle vaere klar nok. Det, man mé-

ske kan sperge om, er, om det er rimeligt, at en

offentlige instans, f.eks. amtskommunen, der
er sygehusejer, kan anke et pdbud til arbejds-
ministeren, siledes at man defved far ligesom
en forlenget frist til at fjerne de overbelegnin-
ger, som jo er ulovlige:

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Det er jo altid sveert at finde|den balance i et
retssamfund, at man skal sikre gn forsvarlig be-
handling af ankesager og samtidig har et enske
om at fa ret i den anke; den ene part gnsker i
hvert fald altid at fa ret i en anke.

Jeg har forstaelse for spergerens utdlmodig-
hed — jeg deler den faktisk ogsa et langt stykke
hen ad vejen — med at fa en afklaring omkring
de problemer, der har vaeret pdl landets sygehu-
se med overbelaegning og senge pi gangene,

men sagen er altsd i ankesystemet, og lige sa
snart Arbejdsmiljerddet har taget stilling til
anken, vil der selvfolgelig ogsd blive taget
hand om sagen fra min side. Men for sa vidt
deler jeg utdlmodigheden, som jeg sidan ogsé
selv lidt har i den sammenhang.

Hermed sluttede spergsmalet.

Spm. nr. S 764

7) Til arbejdsministeren af:

Bodil Thrane (V):

»Agter regeringen at folge henstillingen i
henvendelsen fra Amtsradsforeningen ved for-
mand Per Kaalund, hvori regeringen anmodes
om at give amterne bedre mulighed for at styre
orlovsordningerne 7«

Bodil Thrane (V):

Torsdag den 24. februar kunne man i mor-
genradioavisen here, at Amtsradsforeningen
ved dens formand havde bedt regeringen om et
styringsmiddel over for orlovsordningerne, ba-
de af praktisk og ekonomisk karakter, iser pa
sygehusomrédet. Per Kaalund eonsker f.eks.
flere kvorteordninger og beskaring af det eko-
nomiske tilskud til foraldreorlovsordninger.
Derfor er mit spergsmal stillet.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg vil forst og fremmest gerne sla fast, at der
mangler mindre end en halv procent af de sy-
geplejersker, som der er stillinger til i Dan-
mark.

I det omfang der matte opstd mangel pa sy-
geplejersker som folge af sygeplejerskernes an-
vendelse af orlovsordningerne, mad man bl.a.
pa landets sygehuse tilpasse arbejdstilrettelag-
gelsen pé plejeomridet sddan, at man f.eks.
ved personaleflytning pa sygehuset far den op-
timale udnyttelse af de forskellige plejegrup-
pers kompetence — selvfolgelig pd en sddan
méde, at opgaverne som hidtil varetages kom-
petent og pé et fagligt forsvarligt niveau. Man
vil i betydeligt omfang kunne ansatte eksem-
pelvis de nye social- og sundhedsassistenter til
varetagelse af bl.a. de grundlzggende sygeple-
jeopgaver.

Regeringen har séledes ikke nogen planer
om at &ndre i orlovsreformen, hverken nar det
drejer sig om bernepasningsorloven, sabbator-
loven eller uddannelsesorloven.



