7365 2/3 94: Spergsmdl til ministrene 7366
[Justitsministeren]
disse dokumenter, som jeg ikke kender til, der forsvarlighedsbestemmelser skal arbejdet

gor, at trafikministeren har handlet rigtigt;
men den, der skal prove det, bliver altsa i dette
tilfelde Ombudsmanden.

Ole Donner (FP):

Jeg takker endnu en gang for svaret. Jeg er
tilfreds med ministerens svar, og jeg vil selvfol-
gelig ga videre til Ombudsmanden med sagen.

Men jeg vil meget gerne sperge: Hvornar
mener justitsministeren disse papirer vil vere
tilgeengelige for et folketingsmedlem? Er det,
nar karemalssagen er afgjort, eller mener mi-
nisteren ligefrem, at trafikministeren og DSB
for evigt kan gemme de papirer, uden at jeg far
indsigt i dem? For det er jo klart, at lige sa
snart jeg fir papirerne, vil jeg — nér jeg skal
have et sddant besver for at fa lov at se dem —
selvfolgelig ga til pressen med dem og offent-
liggore de uhyrligheder, som formentlig star
deri. Hvornar mener ministeren de er tilgan-
gelige for folketingsmedlemmer?

Justitsministeren (Erling Olsen):

Det kommer i hej grad an pa for det forste,
hvor lang Ombudsmandens sagsbehandlings-
tid er — og hos ham ber den jo principielt vare
kort - og for det andet p4, hvad han siger.

Ole Donner (FP):

Jo, men mener ministeren ikke, at nar kaere-
maélssagen er afgjort, burde disse dokumenter
igen veere omfattet af lov om offentlighed i for-
valtningen?

Justitsministeren (Erling Olsen):
Det tor jeg ikke give noget klart svar pa.

Hermed sluttede spergsmalet.

Spm. nr. S 757

6) Til arbejdsministeren af:
Tommy Dinesen (SF):

»Hvad agter ministeren at foretage sig for at
hindre, at en raekke bestemmelser og vedtagne
normer i sdvel den danske arbejdsmiljelov
som i vedtagne EF-direktiver pa arbejdsmiljo-
omradet tilsidesaettes og bevidst overtreedes af
offentlige arbejdsgivere?«

Skriftlig begrundelse
I henhold til arbejdsmiljelovens almindelige

|

planlegges og tilretteleegges, sd det er fuldt
forsvarligt pd kort og lang sigt.

I henhold til Arbejdsministeriets bekendtge-
relse nr. 1182 af 18. december 1992 om arbej-
dets udforelse er arbejdsgiverne ansvarlige for,
at der foreligger en vurdering af de ansattes
sikkerhed og sundhed pi& arbejdspladsen.
Denne vurdering skal indeholde oplysninger
om, hvilke risici de ansatte er udsat for, samt
oplysninger om, hvilke forebyggende foran-
staltninger der findes eller vil blive ivarksat.

Men ifelge Dansk Sygeplejerads redegerelse
om overbelegning og konsekvenser for patien-
ter og personale, februar 1994, er risici pa
grund af overbelegning ikke inddraget i disse
vurderinger, og pa langt de fleste sygehuse er
denne arbejdspladsvurdering ikke udarbejdet.

Med henvisning til arbejdsmiljsloven og Ar-
bejdsministeriets bekendtgerelse om faste ar-
bejdssteders indretning samt EF’s rammedi-
rektiv star det klart, at sdvel bestemmelserne
om de ansattes sikkerhed ved brand som de
almindelige forsvarlighedsbestemmelser i for-
bindelse med arbejdets udferelse ligger inden
for rammerne af Arbejdstilsynets kontrolfunk-
tion. ‘

Arbejdsvilkdrene pa de store sygehuse med
overbelegning er af en sddan karakter, at de
kan betegnes som groft uforsvarlige. Sporge-
ren er derfor enig med Sygeplejeradet i, at det
er uacceptabelt, at lovgrundlaget ikke overhol-
des af de offentlige arbejdsgivere.

Tommy Dinesen (SF):

Baggrunden for spergsmalet er en artikel,
som var i bladet Sygeplejersken den 23. febru-
ar, hvori der bl.a. star, at der har varet 32
skriftlige pétaler af, at patienter har ligget pa
gangene — og det er ikke bare pa Rigshospita-
let og i Arhus; man kalder det et landsomfat-
tende problem — og man ved ikke, hvor mange
mundtlige pataler der har veret.

Arbejdsminiéteren (Jytte Andersen):

Indledningsvis vil jeg gerne sli fast, at of-
fentlige arbejdsgiveres overtreedelse af ar-
bejdsmiljeloven handteres pd samme méde,
som ndr det drejer sig om private arbejdsgive-
re. Hvis Arbejdstilsynet konstaterer, at ar-
bejdsmiljeloven ikke bliver overholdt, er det
klart, at Arbejdstilsynet skal skride ind, og det



