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[Sundhedsministeren] 
muner opererer med aldersgrænser i deres ret- 
ningslinjer for behandlingen af apopleksipati- 
enter: Københavns Amt, Frederiksborg Amt, 
Ribe Amt, Vejle Amt, Ringkøbing Amt, Århus 
Amt og Nordjyllands Amt samt Københavns 
og Frederiksberg Kommuner. 

Spm. nr. S 655 

Til statsministeren (7/2 94) af: 

Inge Dahl-Sørensen (V): 
»Vil statsministeren ændre sammensætnin- 

gen af Ligestillingsrådet, således at det i højere 
grad end i dag afspejler befolkningens køns- 
mæssige sammensætning?« 

Begrundelse 

Den nuværende formand for Ligestillingsrå- 
det, tidligere VS-folketingsmedlem Anne Gre- 
te Holmsgård, indtager i debatt ;n en meget ag- 
gressiv holdning, der nok ikke svarer til lige- 
stillingsholdningerne i et mo erne samfund, 
hvor også mænd kan have problemer. Derfor 
ville det nok være rimeligt, h\is sammensæt- 
ningen af rådet afspejlede ligestilling mellem 
kvinder og mænd. 

Svar (15/2 94): 

Statsministeren (Nyrup Rasmussen): 
Ligestillingsrådets sammens etning er fast- 

lagt i § 3 i lov nr. 238 af 20. april 1988 om lige- 
stilling mellem mænd og kvinder. Rådet består 
af 9 medlemmer: En formand udpeges af stats- 
ministeren; DA, LO og FTF indstiller hver et 
medlem, Danske Kvinders Nationalråd tre 
medlemmer, Dansk Kvindesamfund et med- 
lem, og endelig indstilles en kvindeforsker af 
de øvrige rådsmedlemmer. 

Da kvindeorganisationerne ikke har mandli- 
ge medlemmer, repræsenteres i sse  selvfølge- 
lig af kvinder, og kvindeforskeren er også na- 
turligt en kvinde. 

Af organisationernes tre indstillede er LO og 
DA repræsenteret hver af en mand, FTF af en 
kvinde, og formanden er også en kvinde. 

Det vil sige, at blandt de medlemmer, hvor 
det er muligt at få en ligelig re præsentation af 
kvinder og mænd, er der beski ket to mænd og 
to kvinder. 

Spm. nr. S 656 

Til statsministeren (7/2 94) af: 

Inge Dahl-Sørensen (V): 
»Vil statsministeren sikre rimelige arbejds- 

og ansættelsesforhold i Ligestillingsrådets se- 
kretariat?« 

Begrundelse 

I forvejen hersker der i vide kredse en bety- 
delig skepsis over for nytten af Ligestillingsrå- 
det, men forudsætningen for, at det overhove- 
det kan arbejde, må vel være rimelige arbejds- 
og ansættelsesforhold i rådets sekretariat. Iføl- 
ge DJØF-bladet (nr. 3 af 4. februar 1994) er 
dette for tiden langtfra tilfældet, hvortil kom- 
mer, at personalet i forvejen finder det psyki- 
ske arbejdsmiljø i rådets sekretariat katastro- 
falt ringe, stadig ifølge DJØF-bladet. 

Svar (15/2 94): 

Statsministeren (Nyrup Rasmussen): 
Ligestillingsrådets sekretariat gennemgår 

for tiden en omstrukturering som led i en til- 
pasning til de ønsker og krav, der vil blive stil- 
let til ligestillingsarbejdet i de kommende år. I 
løbet af denne proces har der beklageligvis vist 
sig også at være problemer i arbejdsmiljøet i 
Ligestillingsrådets sekretariat, som det fremgår 
af både dagspressen og et par faglige organisa- 
tioners medlemsblade. 

Jeg er bekendt med, at de omtalte problemer 
i rådets sekretariat har været drøftet med de 
relevante organisationer. Finansministeriets 
Administrations- og Personaledepartement vil 
bistå med forslag til en bedre tilrettelæggelse 
af arbejdet i sekretariatet med henblik på af- 
hjælpning af problemerne med arbejdsklima- 
et. 

Jeg er overbevist om, at alle medarbejdere 
vil medvirke aktivt til, at den nye struktur og 
samarbejdet kommer til at fungere tilfredsstil- 
lende. 

Spm. nr. S 544 

Til arbejdsministeren (26/1 94) af: 

Tommy Dinesen (SF): 
»Vil ministeren tage initiativ til at skærpe 

Arbejdstilsynets tilsyn med brobyggeriet på 


