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[Statsministeren]

Jeg deler det, der er sagt af
bunds ledelse, nemlig noget i re
ge mend tager ogsa orlov. Det

et enkelt for-
tning af: Rigti-
er jeg ganske

enig i, og jeg tror som sagt, vi s

al vaere glade

for hr. Gades spergsmal.

Jeg er ogsd enig i hr. Gades onske om en
mere familievenlig personalepolitik i den of-
fentlige sektor. Det har finansministeren taget
initiativ til for ganske nylig.

Gade (SF):

Tak for svaret og for den positive grund-
holdning i forhold til, at vi skal gore noget. Jeg
savner méske nok lidt mere handling, men vil
s& sporge, om det initiativ, som arbejdsmini-
steren tager sammen med Ligestillingsradet,
bliver et konkret initiativ, og onm der bliver ud-
sendt materiale. Hvis det er tilfaldet, synes jeg,
det er ganske tilfredsstillende.

Jeg er glad for, at vi sd far n
kaldes en slags kampagne, og at
arbejde med Ligestillingsradet.

oget, som kan
det sker i sam-
Ligestillingsra-

det er jo gaet ind i sagen og har

peget pd, at det

kunne vere, man skulle @ndre minimums-
graensen for afholdelse af foraeldreorlov, fordi
flere fedre maske sa ville vere interesseret i

det. Jeg vil sperge, om det er no
i statsministerens overvejelser.
Hvad angar de statslige arbe
jeg last — og det er vel det, statsn
viser til — Finansministeriets red
bruar i &r om medarbejdere i st
er en rekke rigtige betragtninge
ne; det giver jeg statsministeren
vil sperge statsministeren, om
at finansministeren vil tage et k

set, der indgar

jdspladser har
hinisteren hen-
egorelse fra fe-
aten, hvor der
r om dette em-
ret i. Men jeg
det s& betyder,
onkret initiativ

i retning af at bede de statslige brbejdspladser

om at udarbejde en sddan p¢
hvor man fir dreftet med de an
man kan lave en mere familieve
politik. Der er en reekke gode ek

rsonalepolitik,
satte, hvordan
nlig personale-
sempler i rede-

gorelsen, som peger pd, hvor man kan gribe

ind, og hvor der faktisk kan giy
f.eks. lidt sterre fleksibilitet net
lenmodtagernes vilkar i forhg
over for bern.

Min sidste betragtning til stats
p3, at jeg synes, der er en modsa
at statsministeren siger, at det i
der er problemet, og alligevel p
nisteren, at der er en rekke ok
blemer. I Socialforskningsinsti

es losninger —
op pad omradet
1d til omsorg

sministeren gar
etning mellem,
kke er ydelsen,
Apeger statsmi-
onomiske pro-
uttets rapport

om barselorlov papeges det jo, at de proble-
mer, der er med, at s& f& mand tager barselor-
lov, ogsa har noget med gkonomi at gere. Men
det ma vi komme tilbage til i en senere opfolg-
ning af dette omrade.

Formanden:

I al fald er jeg nedt til at gere opmeerksom
pa — og det gelder bade statsministeren og hr.
Gade - at der er en taletid, der skal overhol-
des.

Charlotte Antonsen (V):

Jeg forstod pa statsministerens svar, at stats-
ministeren ensker at motivere endnu flere til at
g4 pa orlov. Hvornar er der nok, der er kom-
met pé orlov? Og er regeringen fuldstendig li-
geglad med, at vi ser et stigende antal proble-
mer med flaskehalse pd arbejdsmarkedet?

Er det virkelig sagligt skonomisk, hvis vi en-
sker at fi skabt flere reelle arbejdspladser og
gore noget ved vores underskudsproblemer, at
motivere til noget, som hverken staten eller
kommunerne i realiteten har rad til? Hvornar
har nok taget orlov?

Formanden:

Der er jo flere sporgsmal pa dagsordenen,
der maske er mere relevante for det spergsmaél,
der her stilles.

Statsministeren (Nyrup Rasmussen):

Jeg vil gerne over for hr. Gade bekrefte, at
Arbejdsministeriet og Ligestillingsradet arbej-
der med henblik pa et konkret informationsini-
tiativ, som der blev spurgt om.

Med hensyn til minimumsgransens @ndring
har regeringen ikke planer om loveendringer.
Nu skal vi have den nye orlovsreform til virke-
lig at fungere, og nar den har fungeret i den
periode, der er afsat, ma vi se pd de erfaringer,
vi har indhestet.

Jeg kan ogsa bekrefte for sd vidt angédr den
familievenlige personalepolitik, som finansmi-
nisteren har lagt op til, at finansministeren i sin
redegorelse den 10. februar i 4r klart har un-
derstreget de nye linjer, holdninger, som rege-
ringen laegger vagt pa. Vi diskuterer i redega-
relsen, hvordan de statslige arbejdspladser kan
gores mere familievenlige. Vi giver til inspira-
tion en lang raekke konkrete eksempler pé,
hvordan man i praksis kan sikre det, og jeg fin-



