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[Ole Espersen]

ver en forgyldt tilverelse, nar vi sammenligner
os med parlamenter i de evrige nordiske lande,
i EF-landene eller i Vesteuropa i det hele taget.
Jeg tror godt, vi kan fastsld — men det vil nu
blive klarlagt i forbindelse med udvalgets ar-
bejde — at vi faktisk samlet set har ganske be-
skedne vilkar i det danske Folketing. Vi har
mulighed for en rimelig ekonomisk kompensa-
tion for vores arbejde, vi har mulighed for bi-
stand af praktisk karakter pa et rimeligt ni-
veau, men igen pa et ganske beskedent niveau i
forhold til mange andre lande.

Hermed veare ikke sagt, at der ikke kan laves
om pa nogle elementer i fordelingen af veder-
lag, det vaere sig i form af lon, i form af pension
eller andre former for goder, som vi har. Det
veere ikke sagt, at der ikke kan laves om pa
fordelingen, at der ikke kan vare behov for ju-
steringer nu og da; det kan der selvfelgelig
godt, og det er ogsa derfor, Udvalget for For-
retningsordenen har pataget sig den opgave,
det er at g& i gang med denne sammenlignende
undersegelse med henblik pa senere at vurde-
re, om moderniseringer skulle vaere rimelige
eller nedvendige. Det er en opgave, udvalget
pétager sig og har pétaget sig, og vi tager den
selvfoelgelig alvorligt, men af de grunde, som
statsministeren har navnt, ensker vi ikke at ta-
ge et enkelt element ud for at forsege at drive
hetz mod enkelte af de folkevalgte. Det mener
vi er urimeligt. Derfor afviser vi ogsd fra min
gruppes side Fremskridtspartiets forslag, og vi
gor det med ganske de samme motiver, som
statsministeren lige har gjort rede for.

Engell (KF):

Sporgsmalet om vederlag og pension til mi-
nistre og folketingsmedlemmer giver fra tid til
anden — is@r nér der er en konkret baggrund —
anledning til debat.

Det Konservative Folkeparti legger vegt
pé, at de, der pétager sig det store ansvar og
den harde arbejdsbyrde, som er forbundet med
ministergerningen, har ordentlige arbejdsvil-
kér og ogsd skonomisk sikres en indkomst, der
er rimelig og anstendig.

Vi har i Danmark valgt et system, hvor mini-
sterlennen, is@r hvis man sammenligner med
lenniveauet i private virksomheder, er begraen-
set; det er en kendsgerning. En minister vil ty-
pisk have samme ansvar som bade den admini-
strerende direktor og bestyrelsesformanden i

en stor virksomhed, ministeren vil have en ar-
bejdsdag, som er mindst lige sa lang, 10-14-16
timer, og i nogle tilfelde vil en minister have
ansvaret for arbejdspladser med op til
10.000-20.000-30.000-40.000 medarbejdere og
med en omsztning pa adskillige milliarder. Og
ingen her i Folketinget kan vaere i tvivl om,
hvor ansvaret ligger, hvis der er ting, der gir
galt, og et efterfolgende ansvar politisk som ju-
ridisk skal placeres.

Sammenligner man med ministres vilkar i
udlandet, er der betydelige forskelle. En reekke
steder er lenningerne p4 dansk niveau, mens
pensionsforholdene kan svinge meget. [ det
hele taget er der store forskelligheder.

Ser vi pa de nordiske lande, er der i de andre
nordiske lande indarbejdet et system, hvor en
rekke tidligere ministre placeres enten som
amtmend, ambassaderer eller medlemmer af
statslige selskabers bestyrelse og tilsvarende.
Noget sddant kender vi ikke i Danmark, i hvert
fald kun i meget begranset omfang og som re-
gel til honorarer, der er til at overse.

Vi mener derfor ikke, at man isoleret kan se
pé& ministrenes pensionsmeassige forhold. Man
ber se lan, ventepenge og pension som en sam-
let helhed. Da lennen er relativt lav, er der til
gengald en pensionordning, som er relativt fa-
vorabel, dog afhangig af éns alder, civile stil-
ling og livsforlab i evrigt.

Der vil kunne findes eksempler p& ministre,
som kun har siddet i meget kort tid, og som fra
en ung alder oppebearer en ganske hgj pension
igennem et langt liv, men der vil ogsd kunne
findes eksempler p& ministre, der kun i fa ar
har oppebaret en pension, fordi deres livsfor-
leb sluttede tidligt. Derfor métte det indebeere
en vasentlig regulering af aflenningen, hvis
man valgte at @ndre afgerende pd pensions-
forholdene.

Fremskridtspartiet skal ikke have utak, fordi
man fremsatter forslaget, for det har veret
med til at s@tte en debat i gang, ogsa foranledi-
get af de konkrete sager; men ligesom statsmi-
nisteren og Socialdemokratiets ordferer vil jeg
henvise til, at hele spergsmélet om vederlag og
pension til ministre bliver taget op i Folketin-
gets Udvalg for Forretningsordenen.

Jeg har selv sammen med fem evrige grup-
peformeand rettet henvendelse til Folketinget,
og det har fort til, at et udvalg nu bliver nedsat.
Hermed understreges det jo, at debatten om



