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Forslag om motiveret dagsorden nr. D 30 af
Per Stig Meller (KF) og Charlotte Antonsen

(V) (se foran)
forkastedes, idet 38 (KF og V) stemte for, 79 (S,
SF, FP, CD, RV og KRF) imod.

Forslag om motiveret dagsorden nr. D 31 af
Poul Nedgaard (FP) (se foran)

forkastedes, idet 8 (FP) stemte for, 108 (S, KF,
V, SF, CD, RV og KRF) imod.

Hermed sluttede foresporgslen.

Den ne&ste sag pad dagsordenen var:

7) Forste behandling af lovforslag nr. L 170:

Forslag til lov om cendring af lov om ligebe-
handling af meend og kvinder med hensyn til be-
skeefiigelse og barselorlov m.v.

Af arbejdsministeren (Jytte Andersen).

(Fremsat 20/1 94).

Lovforslaget sattes til forhandling.
Forhandling

Lone Maeller (S):

Ligestillingsspergsmalet er et af de omréder,
hvor EU er géet foran for at skabe ligestilling
mellem mend og kvinder. Socialdemokratiet
hilser ethvert initiativ, der kan fremme ligestil-
lingen, velkommen. Dette lovforslag drejer sig
om et omrade, hvor udviklingen aldrig ma
stoppe. Derfor er der ogsd tale om et mini-
mumsdirektiv med mulighed for at gore tinge-
ne bedre.

Det lovforslag, vi har til behandling i dag, er
meget lille set i forhold til omfanget af det di-
rektiv, der ligger til grund herfor. Det er et ud-
tryk for, at Danmark allerede er langt fremme
pa dette omrade. Men der vil altid vaere omra-
der, hvor Vi ikke gor det godt nok, og hvor tin-
gene kan blive bedre, og sidanne initiativer
skal stattes — derfor ros til EU.

Den ene del af forslaget er en pligt for ny-
bagte medre til at holde minimum to ugers
barselorlov. Denne pligt har ikke den store be-
tydning i Danmark, hvor barselorloven er 24
uger efter fodslen. Denne bestemmelse er mest
relevant i de lande, der ikke har en lang barsel-
orlov. Men skulle der vere kvinder, der efter

de nugeldende regler ikke ville valge barsel-
orlov, skal de fremover beskyttes mod bela-
stende forhold i arbejdsmiljeet, herunder nat-
arbejde.

Den anden del er mere vasentlig. Den
handler om, at kvinder far ret til fraveer fra de-
res arbejde i forbindelse med en graviditetsun-
dersaggelse. Man kunne méske endog onske, at
denne ret ogsd gjaldt faderens deltagelse i sé-
danne undersogelser.

Den tredje del af forslaget bygger pa, at af-
skedigelser af lenmodtagere i graviditets- eller
barselperioden skal ledsages af en skriftlig, fyl-
destgorende begrundelse. Den vasentligste
&ndring, som direktivet medforer, bliver dog
teknisk implementering af de arbejdsmilje-
messige sider af beskyttelsen af gravide og ny-
bagte medre. Det sker gennem udstedelse af
en bekendtgorelse med hjemmel i arbejdsmil-
joloven. Socialdemokratiet kan som sagt til-
slutte sig lovforslaget og hilser enhver forbed-
ring velkommen.

Ole Bernt Henriksen (KF):

Bade i anledning af dette lovforslag og det,
der kommer om lidt, vil jeg gerne forst give ud-
tryk for stor glede ved tanken om, at Danmark
er meget fint med i ratifikationen af de ting, vi
skal have gennemfort. Jeg tror nok, vi har no-
get af en Europarekord, hvad angir dette. Vi
skal medvirke til, at denne rekord kan blive
opretholdt, idet vi vil medvirke til lovforslagets
vedtagelse.

Jeg har dog et par tekniske spergsmdl, som
vi mé klare under udvalgsarbejdet.

Charlotte Antonsen (V):

Venstre er ogsd positiv over for at imple-
mentere EU-regler — for det skal vi jo.

Jeg vil stille et enkelt spergsmal, som jeg vil
bede om at vi ser pd under udvalgsarbejdet.
Det er: Hvorfor fremgér det af lovforslaget, at
det obligatoriske fraveer skal vare to uger efter
fodslen, nar der i direktivet er mulighed for, at
det ogsa bliver for fodslen? Hvorfor har man
ikke givet mulighed for, at man kan velge, om
det skal veere for eller efter fedslen?

S4 er der et par andre ting, jeg gerne vil nev-
ne.

For det forste synes vi, det er vigtigt at be-
skytte gravide mod f.eks. farlige stoffer, farlige
maskiner osv. Det er helt centralt i det direktiv,



