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Forhandling

Tommy Dinesen (SF):

Jeg vil starte med at sige tak til arbejdsmini-
steren for det, der blev sagt her. Jeg var selvfol-
gelig enig i en hel del af det — ja, vel nasten i
det meste — og jeg synes ogs4, at der legges op
til et hejt ambitionsniveau, nr det drejer sig
om at se frem til ar 2005.

Vi mener bl.a., at kursen mod &r 2005 pé det-
te omréade skal vare, at Arbejdstilsynet spiller
den naturlige rolle. Ministeren sagde krumtap-
pen, og alle plejer at sige krumtappen, men jeg
vil sige akslen — det er noget lignende, men det
kan vel vere lige si godt — det hele drejer sig
om, at Arbejdstilsynet har lovgivningen i ryg-
gen, nar det skal pabyde et eller andet og sige,
at sadan og sadan skal det veere. Det er vigtigt i
dette sporgsmal.

Der er nogen, der mener, at systemet er for
bureaukratisk opbygget med de andre ting —
BST, branche-BST, og hvad de nu hedder alle
sammen. Det har vi nu ikke opfattelsen af;
men som sagt: Arbejdstilsynet spiller en vigtig
rolle.

Der skal ogsd vare en sterre sammenhzeng
mellem det ydre og indre milje. Jeg tror, det er
5 ar siden, at vi her i Folketinget stillede et for-
slag om det, og jeg kan da godt sige, at selv i
arbejdsgiverkredse synes man, at det er et for-
nuftigt forslag. Jeg ved ogsa, at Socialdemo-
kratet senere har taget det op og er enig med
0s.

Nar man snakker om sammenhangen mel-
lem det indre og ydre miljo, forestiller vi os, at
nar en eller anden virksomhed anseger om til-
ladelse til udvidelse eller etablering af en ny
afdeling, skal amternes teknik- og miljoudvalg
og Arbejdstilsynet slds sammen, s& sagsbe-
handlingen kommer til at foregé i ét hug. I dag
foregar det pd den made, at forst sender man
en ansegning til Arbejdstilsynet og en anden
til amternes teknik- og miljoudvalg. Det ene
sted vurderer man, hvad der kommer ud af
kloakkerne og skorstenene, og bagefter — eller
maske ogsd for — kommer Arbejdstilsynet og
siger, hvordan arbejdsmiljeet skal veere pa om-
radet. Vi tror, det vil vere fornuftigt med et
sadant antibureaukratiforslag. Der vil vare
nogen fornuft i, at man sammenkzder det in-
dre og ydre miljo, og jeg herte, at den radikale
ordferer var inde pa noget af det samme i sin
tale i formiddags.

Ministeren var meget inde pad det sikker-
heds- og sundhedsarbejde, der foregér i virk-
somhederne, og vi er enige i, at i dag er det et
af de svage omrader. Vi mener, at der skal sat-
ses her. Og hvorledes kan man det? Her er be-
driftssundhedstjenesten meget vigtig, og jeg
skal ikke gentage, hvad jeg sagde i formiddags
med hensyn til konkurrencen BST’erne imel-
lem. Jeg vil dog godt sige, at BST maske kunne
komme til at fungere bedre, hvis Arbejdstilsy-
net var ude og kontrollere, om BST’erne lever
op til det, de skal ifelge loven — altsa om de har
de kvalificerede medarbejdere, om de har det,
der skal til i det hele taget, og om de lever op til
det, der star i loven om, at hver ansat.pd en
virksomhed skal have 1,3 timer fra BST’s side;
altsd kort sagt undersege, om de forskellige
ting er i orden osv.

Forskning i og udvikling af renere teknologi
med hensyn til fremtidige arbejdsmiljeproble-
mer er naturligvis vigtig. Det er et af de steder,
hvor vi skal forsege at veere helt fremme, og i
den forbindelse er der blevet talt en hel del om
det psykiske arbejdsmilje. Der er maske man-
ge, der ikke ved, hvad det psykiske arbejdsmil-
jo er; men nir en lokomotivferer kommer ud
for f.eks. en pakersel, giver det altsé nogle pro-
blemer bagefter. Nar en ung pige eller mand
star i en degnkiosk og bliver holdt op af en
eller anden, far de pageldende problemer bag-
efter, og sygeplejersker, sefolk og politifolk
har nogenlunde de samme problemer. Der skal
ogsé satses pa det psykiske arbejdsmilje for
det, man kalder alenearbejde; der er ingen
tvivl om, at p4 mange af fremtidens arbejds-
pladser vil mange medarbejdere blive rationa-
liseret vaek, og altsa vil der veere mange, der
gar alene pa arbejdspladsen.

Arbejdsmiljeet i EU ber der selvfolgelig sat-
ses p4 med noget storre vaegt end for. Vi far jo
den ene implementeringsansegning efter den
anden til behandling; vi far lovforslag til be-
handling direkte fra EF, og i nogle tilfelde er
det oven i kabet séledes, at de er bedre end de
regler, vi havde i forvejen. Det er i hvert fald
positivt.

Fra SF’s side ser vi gerne, at Det Europz-
iske Arbejdsmiljeagentur far nogle videre ar-
bejdsomrader end dem, man har regnet med
fra starten. Vi kunne f.eks. godt tenke os, at et
sadant agentur kunne g ind og se pa nogle af
de tilbud, der gives fra forskellig side, ndr der



