6079

3/2 94: Forhandling om redegerelse om status og udviklingsperspektiver i arbejdsmiljoet

6080

[Arbe]jdsministeren]

S4 er der forskellige veegtninger af, hvordan
vi skal n& det mal. Men afgerende er jo i hvert
fald, at Folketinget meget klart siger, at 43.000
arbejdsulykker, 15.000 arbejdsbetingede lidel-
ser-er 58.000 ulykker/lidelser for mange. Ikke
nok med, at det medferer menneskelig lidelse
—det har ogsa varet noget af det, der har veret
fremme i debatten — det medforer faktisk ogsa
et darligt arbejdsmilje og nogle samfundseko-
nomiske omkostninger, som ikke er helt sma.

Der har varet mange tal fremme i tidligere
debatter om, hvor meget et dérligt arbejdsmil-
jo koster. Man kan selvfolgelig altid dissekere
tallene pa forskellig vis, men 20 mia. kr. sam-
fundsmaessigt set er et tal, der har géet igen.
Hvis vi bare kunne flytte et par milliarder kro-
ner fra det, jeg kalder reparationsvaerkstedet
pé de 20 mia. kr. - sygehusudgifter, fortidspen-
sioner, erstatninger osv. — hen til det forebyg-
gende arbejde, sa tror jeg faktisk, vi kunne nd
ganske langt. Og det er i virkeligheden det, he-
le ovelsen gar ud pa, nemlig at fa vendt betten
og legge veegten pd det forebyggende arbejde.

Hr. Per Stig Mollers bemerkninger om Ar-
bejdstilsynets rolle forstod jeg sddan, at Det
Konservative Folkeparti ogsa lagde vegt pé, at
Arbejdstilsynet spiller sin rolle i arbejdsmiljo-
arbejdet, og det vil jeg gerne kvittere for. Det
er en opfattelse, som regeringen er enig med
Det Konservative Folkeparti i, hvis det er rig-
tigt forstdet. Og jeg synes, det er vigtigt at f&
frem, fordi der jo siden hen i debatten har ve-
ret nogen kritik af Arbejdstilsynet — en kritik,
som jeg absolut ikke deler. Jeg deler ikke kri-
tikken af, at Arbejdstilsynet er et korps af em-
sige folk, der puffer sig for meget frem pa virk-
somhederne. Arbejdstilsynets medarbejdere
gor det, de skal, nemlig at veere vejledere, vaere
radgivere, men ogs4, hvis vejledningen og rdd-
givningen ikke folges, at vere pabydere. Det er
i den rekkefolge, man skal se Arbejdstilsynets
arbejde og veagtningen af Arbejdstilsynets
malsetning; det synes jeg er vigtigt at f frem
her. :
Hr. Per Stig Moller siger ogsé, at frivillige
aftaler virker bedst. Det er jeg bade enig og
uenig i. I hvert fald viser det sig jo, at de ikke
har virket godt nok. Der er jo ikke noget som
helst til hinder for, at arbejdsmarkedets parter
allerede i dag skulle have sikret, at der ikke
skete 43.000 arbejdsulykker, og at der ikke var
15.000 arbejdsbetingede lidelser. Det siger alt-

s& noget om, at naturligvis skal arbejdsmarke-
dets parter spille deres rolle, men den treenig-
hed, der ligger i arbejdsmiljeloven, finder jeg
er vigtig at fastholde. Og den bestér alts& ogsé
af et politisk ansvar — et politisk ansvar for, at
arbejdsmiljelovens méalsetning om et sundt og
et godt arbejdsmilje opfyldes. Derfor kan vi ik-
ke overlade arbejdsmiljesagen alene til ar-
bejdsmarkedets parter; vi skal ogsa spille vo-
res rolle i den udvikling, som skal sikre et bed-
re arbejdsmilje.

I gvrigt forekom det mig, at hr. Per Stig Mol-
ler, jeg havde ner sagt, vanen tro gav udtryk
for nogen selvros i forhold til den tidligere re-
gering. Hvis man ser pd, om vi har forspring i
EU-samarbejdet, eller vi ikke har det, kan man
i hvert fald ikke undlade den bemerkning, at
vi pa en reekke omrader siden Fzllespagten er
blevet palagt af EU ogsa at justere vores lov-
givning om vearnemidler, om maskindirektiv,
om gravide kvinder, gravide sefolk, som vi skal
behandle her senere pa dagen, og der er altsd
en lang reekke situationer, hvor EU faktisk har
varet lengere fremme end os, men det er klart,
at vi i Danmark har spillet en afgerende rolle i
forhold til EU’s forstdelse af den danske mo-
del, nar man skulle udvikle direktivforslag til
fremme af et bedre arbejdsmilje.

Jeg forstod ogsa pé Det Konservative Folke-
parti, at man var opmarksom pa — og den be-
tragtning deler jeg — at den tekniske og sociale
udvikling jo medferer nye arbejdsmiljeproble-
mer. Derfor har jeg lidt sveert ved at forstd, at
Det Konservative Folkeparti ikke lagde mere
vagt pi de nye typer af arbejdsmiljeproblemer
— det psykiske arbejdsmilje — som jo er et sti-
gende problem pa arbejdsmarkedet, altsd men-
nesker, der star i stresssituationer, mennesker,
der arbejder meget monotont, mennesker, der
sidder alene med overvdgningsopgaver osv.,
som hr. Poul Nedgaard var inde pé; det er jo
nogle af de nye typer arbejdsmiljeproblemer.

Regeringen laegger i hvert fald megen vagt
pa at folge den tekniske udvikling pé arbejds-
markedet, men ogsi at lade arbejdsmiljebe-
vidstheden folge med, si man altsd ogsd ser
mere pi de psykiske arbejdsmiljgproblemer.

Arbejdsmarkedets parter bevaeger sig i den
rigtige retning, siger hr. Per Stig Meller. Det
mener jeg faktisk er rigtigt. Der er hos arbejds-
markedets parter en stigende bevidsthed om,
at arbejdsmilje er en vigtig sag, og vi har da



