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[Poul Erlk Dyrlund]

Nu afslerede hr. Poul Nedgaard jo sidst i sit
indlaeg, at han trods alt havde lest redegorel-
sen. Jeg var lidt i tvivl i starten af hr. Poul Ned-
gaards indleg, og det var jeg selvfalgelig netop
p4 grund af dette med parternes rolle. Jeg ved
ikke, hvor mange gange det stir i redegerelsen,
at parterne bade pé nationalt plan og pd EU-
plan skal spille med, men det star der et utal af
gange.

Sa kunne jeg egentlig ogsd godt teenke mig
at sporge hr. Poul Nedgaard, om han finder, at
redegorelsen laegger op til en revolution pé ar-
bejdsmiljgomradet. Sddan opfatter jeg det ik-
ke. Jeg opfatter det, som om vi skal have nogle
justeringer, nogle kursaendringer, og at vi skal
planlzgge frem til &r 2005, hvordan vi kan go-
re det fornuftigt.

I ovrigt er jeg enig i, at akkordarbejde er
nedslidende for den enkelte, men jeg er altsd
ogsa nedt til at sige, at mine erfaringer med
akkordarbejde er, at lonmodtagerne den ene
gang efter den anden er blevet stillet over for et
krav fra arbejdsgiverside om en tempoopskru-
ning, s uanset at vi kan vere enige om, at det
er nedslidende, ved jeg godt, hvor jeg skal pla-
cere ansvaret.

(Kort bemarkning).

Poul Nedgaard (FP):

For at tage det sidste forst. Jeg mener ikke,
at man pracist kan sige, om det er arbejdsgi-
vernes eller lenmodtagernes skyld; jeg tror
maske, at begge parter er lige gode om det.

Med hensyn til arbejdersiden vil jeg bestemt
ikke afvise, at der er mange, der er meget inter-
esseret i at tjene en skilling ekstra og derfor
lader sig drive med af akkordres, lange ar-
bejdstider osv.

Jeg vil sige til hr. Tommy Dinesen, at jeg ik-
ke har nzvnt, at vi skulle fyre nogen i Arbejds-
tilsynet, men jeg er kommet med min uforbe-
holdne mening om, hvordan Arbejdstilsynet
optrader.

Hvis vi kunne blive enige om rammelovene,
kunne vi lave nogle enkle rammelove og stort
set overlade det 100 pct. til de enkelte virksom-
heder at administrere dem. Glem ikke — det er
stort set ikke nevnt her i dag — at hver eneste
virksomhed i dette land har et sikkerhedsud-
valg, hvor der sidder kompetente folk fra bade
arbejdsgiverside og arbejdstagerside.

Vi taler s& meget om decentralisering og
nerdemokrati og bruger alle de store ord i ba-
de kommuner og i Folketinget. Hvorfor kan
man sé ikke overlade til parterne selv at indret-
te det arbejdsmiljo, som preacis passer til den
enkelte virksomhed?

Jeg tror ikke, at hverken hr. Tommy Dinesen
eller hr. Poul Erik Dyrlund kan bevise over for
mig, at man ikke pa de enkelte virksomheder
er kompetent til at lave disse ting. Det tror jeg
man er, og det tror jeg egentlig ogsa de to her-
rer mener, men alligevel har man en eller an-
den indgroet forestilling om, at jo flere led,
man kan legge ind i keeden, og jo mere bu-
reaukrati, man kan fi indfert, desto bedre.

Hr. Poul Erik Dyrlund sagde, at redegorel-
sen ikke var den store revolution. Det er den
maske ikke, men nér vi er feerdige med den,
skal vi have en foresporgselsdebat fra SF om i
realiteten det samme emne, som vi diskuterer
her og nu, og der leegges altsd op til en lang
reekke pinde i et dagsordensforslag, der skal
vedtages, og det gor, at det faktisk er temmelig
store spergsmal, vi diskuterer her.

(Kort bemearkning).

Tommy Dinesen (SF):

Hvis verden var s god, alle arbejdsgivere og
alle andre folk var sa gode, at de rog lige herfra
og op i himlen, var det jo rigtigt, at man godt
kunne overlade det til de forskellige at klare
det hele selv, sa det ikke var nedvendigt at ha-
ve nogen lovgivning; men sddan er det nu ik-
ke.

Hr. Poul Nodgaard sagde noget om, at man
pa Christiansborg og andre steder har distan-
ceret sig fra arbejdspladserne. Ma jeg ikke
godt sige, at jeg tror, de fleste politikere — mé-
ske kun dem pa venstreflojen — kommer ud i
mange faglige organisationer — ogs i arbejds-
giverorganisationer — og deltager i mange drof-
telser. Jeg har stadig veek kontakt med mine
kolleger efter 30 ar p& arbejdspladserne, s&
nogle af os har erfaring nok til at tale om disse
ting. ,

Jeg tror ikke p4, at man kan overlade dette
til virksomhederne selv, men jeg ved da ogsé,
at der i det omrade, som hr. Poul Erik Dyrlund
og jeg kommer fra, findes nogle gode, store,
solide virksomheder, som virkelig gor en ind-
sats pa disse omrader, selv om det koster pen-
ge. Som jeg sagde i mit forste indleg er der



