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over for hinanden. Nar arbejdsmiljoet varierer
fra arbejdsplads til arbejdsplads, er det ikke
hensigtsmaessigt, at vi her fastsetter stramme
og przcise krav fra politisk hold. Arbejdsmar-
kedets parter er langt mere kompetente til at
fastsaette de precise og detaljerede krav, der
mé vaere nodvendige for at skabe de gode og
trivselsfremmende arbejdsmiljoer.

Generelle bestemmelser om arbejdsmiljoet
kan vere udmarkede og tjene som rammebe-
stemmelser. Hvis der er bekymring for, at par-
terne ikke kan né aftaler, der er deekkende for
at skabe et taleligt arbejdsmilje, kan det vere
hensigtsmessigt, at vi fra politisk side udfor-
mer eventuelle krav til arbejdsmiljeet sddan, at
de kun gzlder, medmindre andet aftales. Pa
den made legges der et pres pa parterne for
at indga aftaler om et godt arbejdsmiljo. Nar
disse forhold sammenholdes med den gene-
relt meget heje arbejdsmiljekvalitet, der alle-
rede gelder for de fleste arbejdspladser, star
det klart, at der ikke ber ske store og meget
dybtgiende politiske indgreb her fra Folketin-
get.

Det er interessant at diskutere arbejdsmiljo-
er, nar det i virkeligheden er et meget fjernt
begreb for de fleste politikere og embeds-
mand. Politikerne har distanceret sig ved at
sidde herinde bag stenmurene p4 Christians-
borg, og det samme gor embedsmandene sik-
kert her pa Slotsholmen uden kontakt til den
virkelige »pulveriserende« verden pad dette
omride. Denne fremmedgerende distance er i
sig selv begrundelse for, at der politisk kun ber
fastlegges — som jeg tidligere har sagt — gene-
relle, overordnede retningslinjer, der sikrer, at
parterne lokalt kan detailaftale tingene.

Vi kender til en masse gode eksempler pa,
hvordan et godt samarbejde mellem lenmodta-
gere pa den ene side og arbejdsgiverne pa den
anden side kan sikre resultater og aftaler, der
er bedre end de resultater, der kan opnds her
ad politisk vej. I den forbindelse er det interes-
sant og relevant at henvise til det teette samar-
bejde pa de enkelte virksomheder, der foregar
mellem f.eks. lonmodtagere og arbejdsgivere i
et land som Japan. Stort land, meget industri,
osv. I Japan har de en helt anden struktur pd
de her omrader.

Det er ikke et mal i sig selv bare at kopiere
bestemte modeller, blot fordi de er velfunge-
rende og effektive. Derfor skal vi i sagens natur

ikke soge blot at kopiere forskellige nationale
modeller, men det kan alligevel vare interes-
sant at hente inspiration p& enkelte udvalgte
omrider. Jeg gar ud fra, at arbejdsministeren
vil veere enig i det synspunkt, at lenmodtager-
ne selv vil fole et storre personligt ansvar, hvis
deres direkte medvirken i processen med at til-
rettelegge arbejdsmiljeet pa hver enkelt virk-
somhed far storre betydning for udformningen
af det konkrete og endelige arbejdsmilje, og
hvis lovgivningsindsatsen, som jeg tidligere
har sagt, samtidig nedtones.

Som tidligere n@vnt er arbejdsmiljoet de
omgivelser, hvori arbejdet udferes, og de eksi-
sterer som fornuftige og afbalancerede gensidi-
ge forhold mellem parterne i de enkelte virk-
somheder. Derfor er det ikke kun for politiker-
ne, det er utilfredsstillende at vedtage precise
og snzrende detailregler om arbejdsmiljoet.
Arbejdsmarkedets parter ma ogsd finde det
utilfredsstillende, at politikerne, som det er
ved at ske nu her i dag, blander sig i en masse
detailspergsmal, de selv er meget mere kompe-
tente til at std for. .

Nar vi diskuterer arbejdsmije, er det des-
veerre ikke muligt at komme uden om det for-
hold, at i denne sammenhzng optraeder sddan
en form for skurk, som er blevet stadig mere
synlig og dominerende. Arbejdstilsynet har — i
hvert fald efter Fremskridtspartiets mening —
tiltaget sig en rolle, der ikke blot indimellem
kan virke ubehagelig, men som ogsa forekom-
mer direkte skadelig for mulighederne for at
skabe positive samarbejdsrelationer mellem
parterne. Det er méske harde ord, men de er
sagt i en positiv 4nd. Ideelt set burde Arbejds-
tilsynet vaere en medspiller og ikke en mod-
spiller til det private erhvervsliv i bestrebelser-
ne pa at tilretteleegge arbejdsmiljeerne.

En af grundene til, at Arbejdstilsynet har
udartet, som tilfzldet er, er formentlig, at det
har fiet alt for vidtgaende befgjelser til at regu-
lere og gribe ind. Et af de veerste og grimmeste
eksempler har veret fremdraget her, og det
skal jeg ikke komme mere ind pa; det er den
sakaldte tagrendesag, men lad den ligge i dag.
Jeg synes, vi skal holde os p4 et betydelig mere
overordnet niveau, for det er sidan set nogle
alvorlige problemer, vi taler om.

1 Fremskridtspartiet synes vi ikke, at en revi-
sion af Arbejdstilsynets befojelser er til at
komme uden om. Arbejdstilsynets befajelser



