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pa stedet. De ansatte bliver ogsé glade, og der-
for kan de producere noget mere; det er i hvert
fald noget, som vil hjelpe lidt pa produktio-
nen, og det giver nogle penge. Det er stensik-
kert, at det er noget, der hjelper pa de pagel-
dende arbejdspladser, hvis man prover at leve
op til disse standarder og méske selv er foren-
de pa omradet, nar der skal laves noget.

Men som det ogsa bliver sagt i redegorelsen,
er der ret mange steder, hvor man ikke lever op
til kravene.

Arbejdsmiljeradet er ogsd omtalt. De skal
radgive ministeren, og det er selvfolgelig i or-
den. Der er jo meget at radgive om for gjeblik-
ket, eftersom EF eller EU — det hedder jo beg-
ge dele — kommer med en masse ting, og det
skal selvfolgelig gennemarbejdes, inden det
bliver benyttet pa det danske arbejdsmarked.

Der har vearet talt noget om, hvor mange der
kommer til skade ved arbejdsulykker her i
Danmark, og man kan i hvert fald konkludere,
at det er fantastisk mange, nar det er 43.000.
Det er selvfolgelig ikke s& mange som 53.000,
men det er mange.

Arbejdsmiljeradet har vaeret ude i den sam-
me debat som den, der er rejst her. Man har for
nylig trukket en bog tilbage, der var steerkt kri-
tisk over for arbejdsgiverne med hensyn til
bernearbejde. Jeg synes, det var en god bog,
selv om der maske var nogle fejl i de tal, der
var angivet. Jeg synes, det er forkert, ndr Ar-
bejdsmiljeradet pa den made gir ind og laver
censur. Men selvfolgelig skal tallene vaere rig-
tige.

Bedriftssundhedstjenesten er jeg enig med
hr. Poul Erik Dyrlund i er noget, vi bliver nodt
til at se pa. Vi har fra SF’s side for godt og vel 5
ar siden stillet et forslag om, at man skulle
sammenlagge de godt og vel 70 bedriftssund-
hedscentre, der er rundt omkring i landet; jeg
kan se, at der i dag er godt 65, s& udviklingen
er giet meget langsomt.

Baggrunden for, at vi gerne ser en sammen-
lzegning, og gerne sledes, at der kommer til at
ligge 1-2 centre i hvert amt, er, at det er sveert
for de sma centre at ansatte kvalificerede med-
arbejdere. Og der skal altsa vaere kvalificerede
medarbejdere, hvis man skal rddgive virksom-
hederne; de to ting henger meget noje sam-
men. Men som jeg har faet det oplyst, er der
ved at ske det, at der efterhdnden er nogle
BST-centre, der er begyndt at konkurrere ikke

pa kvaliteten, men pa prisen, og de to ting
henger jo altsd sammen.

Jeg har rejst spergsmalet for. Jeg har stillet
nogle spergsmal til den forrige minister med
baggrund i, at der er nogle BST’er, som man
kalder discount-BST’er. Og jeg vil da godt
nevne en af dem her, nemlig Nyborg BST-
Center, som gir ud og underbyder de andre
centre rundt omkring i landet. Man fér absolut
den opfattelse — det gor jeg da i hvert fald — at
der er arbejdsgivere, der tilmelder sig denne
discount-BST for at vaere sikre pa, at de aldrig
far beseg. Det er ikke meningen med loven.
Hvis vi skal have BST-centre, der konkurrerer
_ det kan de godt — sa skal de ting, som de
laver, veere ordentlige.

Fagbevagelsen bade i Storstrems Amt og i
Vestsjellands Amt har for nylig protesteret
kraftigt mod Nyborg BST. Det, de lover fra
den pageldende discount-BST, er at ansatte
en eller anden mand i Ringsted, som bliver
dér. Sa har han vel en mobiltelefon, og s kan
den pagzldende tage nogle opkald en gang
imellem, og sa sker der ikke mere. Det gér ud
over de andre BST-centre, som laver et kvalita-
tivt godt stykke arbejde bade for arbejdsgiver-
ne og for arbejdstagerne.

Derfor er vi nadt til pa en eller anden méide
at sorge for, at den slags ting ikke kan ske, og
det vil jeg selvfolgelig folge op. Nar vi laver
loven, er det meningen, at den skal overholdes,
sa derfor er det som sagt ikke pd kvaliteten, der
skal konkurreres. Og hvis det er prisen, der er
skyld i, at den slags sker, s& md vi kigge p&, om
de pageldende foretager det opsyn, som de
skal.

De arbejdsmedicinske klinikker henherer
under amterne og bliver derfor sjeldent disku-
teret i forbindelse med den diskussion, vi har
her. Der er meget store forskelle pa, hvor lang
ventetid der er for de forskellige patienter, der
prover pa at komme ind pé de arbejdsmedicin-
ske klinikker. Jeg kan se, at der i nogle tilfeelde
er ventetider pa op til 6-7 maneder; det er en
undersogelse, som LO har lavet. Det er for
lang tid. Der ma geres noget, men som sagt
herer det under amterne. Dér ma vi prove pa
at presse p4, siledes at de, der har symptomer
p& sygdomme, kan blive behandlet p& de ar-
bejdsmedicinske klinikker her og nu. Men i
ovrigt tror jeg, at de arbejdsmedicinske klinik-
ker gor et godt stykke forskningsarbejde, som
der er brug for.



