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centralt i det forebyggende arbejde. Det tror vi 
på kan lykkes. Det er trods alt arbejdsmarke- 
des parter ude lokalt, der er det, vi kan kalde 
bagland for Bedriftssundhedstjenesten. 

I redegørelsen er der et omfattende afsnit 
om arbejdsmiljøindsatsen i EU, ganske i over- 
ensstemmelse med dagsordenen. Den social- 
demokratiske folketingsgruppe ser med til- 
fredshed på EU-udviklingen på dette område. 
Når man tænker tilbage i tiden og husker de 
mange gange, arbejdsmiljøområdet er blevet 
brugt som et led i og som en del af skrækkam- 
pagnen imod EU, og så ser på, hvad der gen- 
nem årene rent faktisk er sket med EU-ar- 
bejdsmiljøet, er der grund til at slå fast, at det 
er gået lige modsat af, hvad man har forsøgt at 
bilde den danske befolkning ind; vi kan stadig 
i Danmark lave vores egne regler og normer. 
Med gennemførelsen af EU's rammedirektiv 
for sikkerhed og sundhed i 1989 blev der sat en 
rivende udvikling i gang i EU, en udvikling, 
der glædeligvis har resulteret i, at vi nu ser eks- 
empler på EU-regler, som på isolerede områ- 
der er bedre end de danske regler. Jeg tænker 
bl.a. på personløft og edb-skærme. Andre di- 
rektiver er på vej: beskyttelse af børn og unge 
og arbejdstidsdirektivet. 

Jeg synes også, skeptikerne burde bemærke, 
at det rent faktisk er lykkedes at få indført den 
såkaldte nordiske model i EU-arbejdsmiljøar- 
bejdet, altså en høj grad af partsindflydelse. 
Arbejdsmarkedets parter spiller aktivt med, 
når reglerne formuleres; det forpligter, når reg- 
lerne skal håndteres i praksis. 

Netop iværksættelse, anvendelse og hånd- 
hævelse af de mange nye regler er vigtige. Den 
socialdemokratiske gruppe konstaterer med 
tilfredshed, at her spiller den danske regering 
en aktiv rolle. Det er nødvendigt af flere årsa- 
ger. Hvert år dør 8.000 arbejdstagere i EU på 
grund af arbejdsulykker, hvert år udsættes næ- 
sten 10 mio. arbejdstagere i EU for arbejds- 
ulykker eller erhvervssygdomme. I 1991 blev 
der i EU udbetalt næsten 200 mia. kr. i erstat- 
ninger. Danmark har en vital interesse i, at de 
nye hårdt tiltrængte regler håndhæves ensartet 
i alle EU-landene, så konkurrenceforvridning 
undgås. 

Det er værd at bemærke, at regeringen fort- 
sat ønsker at placere Danmark i første række, 
når det gælder om at forbedre arbejdsmiljøet i 
EU, men også her i Danmark er der proble- 

mer, der skal løses. Regeringen ønsker at være 
på forkant, at være foran -  det er der behov for 
-  selv om vi i dag behandler en redegørelse, 
der viser, at håndtering af arbejdsmiljøet er i 
god udvikling. 

Redegørelsen afslører også, at der er behov 
for en fremtidig forbedret indsats på arbejds- 
miljøområdet, men det vil jeg vende tilbage til 
senere på dagen. 

Per Stig Møller (KF): 
Arbejdsmiljøområdet er naturligvis et afgø- 

rende område for os som politikere og sam- 
fundsborgere. Ingen kan være tjent med, at det 
koster førligheden, ja, i værste fald livet at gå 
på arbejde og sørge for såvel samfundets som 
sin egen og sin families trivsel. Meningen med 
arbejdet er jo at skaffe forudsætningerne for et 
godt liv og ikke at ødelægge det gode liv. Der- 
for skal arbejdsulykker undgås og de metoder 
tages i brug, som sikrer dette såvel for den en- 
keltes som for samfundets skyld. Det anslås så- 
ledes, at vi i kraft af arbejdsmiljøproblemer 
sætter 20-22 mia. kr. til hvert år, og i denne 
beregning indgår bl.a. tabt produktionsfortje- 
neste, sygedagpenge og hospitalsophold. Eu- 
ropa-Kommissionen oplyser, at man i EU ud- 
betaler ca. 2 mia. kr. om året som en direkte 
følge af arbejdsulykker og erhvervssygdomme. 
Det er enorme beløb, som sandelig kunne være 
givet bedre ud til fordel for såvel samfundet 
som virksomheden -  og ikke mindst den ulyk- 
kesramte. 

I ministerens redegørelse angives nogle tal 
for antallet af arbejdsskader i Danmark, og de 
blev gentaget her af Socialdemokratiets ordfø- 
rer. I 1992, oplyses det, har Arbejdstilsynet 
modtaget godt 53.000 anmeldelser om arbejds- 
ulykker og mere end 15.000 om arbejdsbetin- 
gede lidelser. Det er naturligvis uacceptable tal 
af de grunde, jeg har angivet. 

Men det er også uacceptabelt, hvis vi får for- 
kerte tal. Derfor vil jeg gerne henlede ministe- 
rens opmærksomhed på, at dagbladet Er- 
hvervs-Bladet den 9. og 12. december 1993 
kunne oplyse, at Folketinget har fået forkerte 
tal, og at ministeriet var og er bekendt hermed. 
Ifølge Erhvervs-Bladet har Arbejdstilsynet er- 
kendt, at tallet for ulykker er 43.000. Det er 
dog 10.000 færre og viser, at antallet af ulykker 
er faldet med 33 pet. siden midten af 1980'er- 
ne. 


