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Et sikkert og sundt arbejdsmilje handler ik-
ke alene om de fysiske rammer. Storre og stor-
re opmarksomhed samler sig om det psykiske
arbejdsmilje. Desveerre kommer der flere og
flere udsagn om, at folk bukker under som fol-
ge af et arbejde med et hgjt tempo eller et ar-
bejde, hvor man er under konstant pres pi
grund af krav om tempo, effektivisering, ratio-
nel drift m.v.

Helt aktuelt ligger der udsagn om, at et stort
antal politibetjente samt leerere pa de tekniske
skoler har et psykisk belastende arbejdsmilje.
Det ma ogs& hos enhver politiker give stof til
eftertanke, nér vi nu oplever, at Arbejdstilsynet
slar bremsen i over for sygehusarbejdsgiverne.
Jeg oplever det ikke som en panikhandling hos
Arbejdstilsynet, at man nu strammer kursen,
men mere at det er en kulmination pd en lang-
varig dialog, hvis formal har vaeret at skabe et
tiltreengt bedre arbejdsmilje for et stresset og
presset sygehuspersonale. Der er grund til ge-
nerelt at sige til alle sygehusejere: arbejdsmil-
joloven skal overholdes. Sa enkelt er det.

Jeg vil advare imod at gere denne sag til et
spergsmil om overbelaegning, senge pa gange-
ne osv. For mig er det mere et spergsmél om
planizgning og samarbejde om arbejdssmilje-
et. Nar jeg siger det pd denne méde, er det med
det formal at tilbagevise eventuelie udsagn om
akutte tilstande osv. Enhver ansvarlig sygehus-
ejer ved, at personalet pd nogle omrader har
faet en mere presset hverdag og dermed ogsé i
mange tilfelde en stresset hverdag. Det virker
fysisk nedslidende og p& nogle som en psykisk
belastning.

Den socialdemokratiske folketingsgruppe
leegger fortsat stor vaegt pa, at parterne pd ar-
bejdsmarkedet spiller en aktiv rolle pd omra-
det bade som radgivere for ministeren via Ar-
bejdsmiljeradet og som aktive via branchesik-
kerhedsradene.

Jeg synes, at det er veerd at n@vne de forplig-
telser, parterne har pataget sig bl.a. vedreren-
de gennemforelse af handlingsplanen mod en-
sidigt gentaget arbejde. S vidt jeg har forstéet,
er CO-Industri og Dansk Industri nu i gang
med at forhandle om en generel aftale med in-

. dustriens miljoorganisation, hvis opgave er at
tage sig af bdde arbejdsmilje og virksomhe-
dens nare, ydre milje. Sddanne initiativer hil-
ser vi velkommen.

Den socialdemokratiske folketingsgruppe
konstaterer med tilfredshed, at arbejdsministe-
ren entydigt fastslar, at det er Arbejdstilsynet,
der fortsat skal vere den centrale offentlige
myndighed pa arbejdsmiljgomradet, siledes at
Arbejdstilsynet fortsat bidrager med doku-
mentation, vejledning og handhavelsesarbej-
de. Det er positivt at konstatere, at der vil blive
taget initiativ til nye regler, hvis der er et doku-
menteret behov.

Grundstenen til en mere helhedsorienteret
brancherettet indsats mod darligt arbejdsmilje
er allerede lagt i samarbejde med de ansvarlige
parter pa arbejdsmarkedet, og i samarbejde
med dem skal dette arbejde udbygges.

Et helt centralt element i det fremtidige fore-
byggende arbejde er Bedriftssundhedstjene-
sten. Det tror jeg at mange er enige med mig i.
Man kan s& stille spergsmélet: Kan Bedrifts-
sundhedstjenesten leve op til de forventninger
og krav, vi stiller til det fremtidige forebyggen-
de arbejde? Svaret ma efter min vurdering ve-
re: kun delvis. Derfor m4 Bedriftssundhedstje-
nestens fundament styrkes og udbygges.

Den forste betingelse for, at Bedriftssund-
hedstjenesten kan udfere sin opgave, er, at de
virksomheder, der nu engang skal vere tilslut-
tet Bedriftssundhedstjenesten, er det. Det er
langtfra tilfeldet. I Vestsjazllands Amt skennes
det fra sagkyndig side, at ca. 250 virksomheder
ikke er tilmeldt Bedriftssundhedstjenesten,
selv om de burde vare det ifolge gaeldende reg-
ler. Med det formél at sikre en kontinuerlig fo-
rebyggelsesindsats ber det derfor overvejes at
give Bedriftssundhedstjenesten hjemmel til
opsegende arbejde over for tilsluttede virk-
somheder, men ogsd over for virksomheder,
der i henhold til geldende regler burde vare
tilsluttet.

God forebyggelse kraver formaliserede
samarbejdsformer. Der er grund til at vurdere
eller overveje, om det samarbejde og den rolle-
fordeling, der i dag eksisterer mellem Bedrifts-
sundhedstjenesten, Arbejdstilsynet og andre
forebyggende, helbredende instanser, er til-
streekkeligt. Indimellem har der lydt roster fra
Bedriftssundhedstjenesten, der efterlyser mere
formaliserede samarbejdsformer.

Den socialdemokratiske gruppe betragter
Bedriftssundhedstjenesten som et vigtigt led i
fremtidens forebyggende arbejde. Derfor mé
Bedriftssundhedstjenesten gores til noget mere



