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[Skatteministeren]

ne. Koncernen omfatter moderselskabet samt
16 datterselskaber.

Ordningen omfatter 352 medarbejdere for-
delt pa 11 selskaber.

Se ordning 5 i 1991-redegorelsen, ordning
11 i 1990-redegorelsen og ordning 2 i 1988-re-
degorelsen.

Ordning 2

Et moderselskab udlodder i 1992 aktier til
medarbejderne i moderselskabet og dettes 4
datterselskaber. ‘

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejde-
re der er omfattet af ordningen.

Se ordning 8 i 1988-redegorelsen og ordning
5 i 1987-redegorelsen.

Ordning 3

Et selskab har i 1992 udloddet aktier til sine
medarbejdere.

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejde-
re der er omfattet af ordningen.

Efter omstendighederne galder ansegnin-
gen ogsé for udlodninger foretaget i 1990 og
1991, dog p4 betingelse af, at udstedelse af ak-

tiebrevene og bandlaggelsen heraf sker inden -

3 maneder fra godkendelsen.

Ordning 4

Et selskab har i 1992 udloddet aktier til sine
medarbejdere i bdde moderselskabet og dettes
datterselskaber. ,

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejde-
re der er omfattet af ordningen.

Se ordning 13 i 1991-redegorelsen.

Ordning 5

Et datterselskab har i 1992 udloddet aktier
til sine medarbejdere.

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejde-
re der er omfattet af ordningen.

To andre datterselskaber inden for samme
koncern har fiet godkendt en identisk ord-
ning.

Ordning 6-7
Se ovennavnte ordning 5.

Ordning 8
Et selskab har i 1992 udloddet aktier til sine
medarbejdere.

Ordningen omfatter to medarbejdere.

Ordning 9 , ,
Et selskab har i 1992 udloddet aktier til sine

medarbejdere.
Ordningen omfatter tre medarbejdere.

Ordning ]0

Et selskab har i-1992 udloddet B-aktier til
sine medarbejdere, der ved regnskabsarets ud-
gang havde mere end 12 maneders anciennitet.

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejde-
re der er omfattet af ordningen. :

Se ordning 12 i 1991-redegorelsen.

Ordning 11

Et selskab har i 1992 udloddet aktier til sine
medarbejdere.

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejde-
re der er omfattet af ordningen.

Se ordning 9 i 1991-redegerelsen, ordning
15 i 1989- redegﬂrelsen og ordning 5 i 1988-re-
degorelsen.

Ordning 12

Et selskab har i 1992 udloddet aktier til sine
medarbejdere.
Ordningen omfatter 20 medarbejdere.

Ordning 13

Et moderselskab har i 1992 udloddet udbyt-
teandele i form af egne aktier, maks. nom.
550.000 kr., til medarbejderne i moderselska-
bet og dettes fem 100 pct. ejede datterselska-
ber.

Ca. 1.300 medarbejdere vil vare omfattet af
ordningen.

Se ordning 3 i 1991-redegﬂrelsen ordmng 4
i 1990-redegorelsen og ordning 9 i 1989 rede-
gorelsen.

Ordning 14

Et selskab har i 1992 udloddet aktier til sine
medarbejdere.

Udlodningen tager udgangspunkt i medar-
bejdernes manedlige bruttolen reduceret med
en nermere fastsat anciennitetsprocent.

Det er ikke oplyst, hvor mange medarbejde-
re der er omfattet af ordningen.



