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[Justitsministeren]

vet af en arbejdsgruppe under Justitsministeri-
et, anfores side 94 bl.a., at bestemmelsen skal
betragtes som en sikkerhedsventil, og at det
derfor er en betingelse, at det bud, der vil kun-
ne opnis pa den nye auktion, er vesentlig ho-
jere, ligesom bestemmelsen kun ber anvendes,
hvis fogedretten har et fuldt betryggende
grundlag for sin bedemmelse. Disse synspunk-
ter er gentaget i bemerkningerne til det lovfor-
slag, hvor bestemmelsen indfertes (Folketings-
tidende 1977-78, tilleg A, sp. 2525).

Efter den galdende retsplejelov er der séle-
des adgang til, at fogedretten under narmere
angivne betingelser undtagelsesvis af sig selv
kan bestemme, at der skal afholdes ny auktion.
P4 denne baggrund finder jeg ikke anledning
til at overveje at @endre retsplejelovens regler
om tvangsauktion som anfert i spergsmaélet.

Spm. nr. S 439

Til finansministeren (7/1 94) af:
Kirkegaard (KF):

»Kan ministeren i forlengelse af besvarel-
sen af sporgsmaél nr. S 305 bekrafte, at medar-
bejdere i danske eksportvirksomheder, der ar-
bejder i f.eks. lande i Osteuropa, Latinameri-
ka, Mellemosten, Fjernosten og Afrika, skal
indbetale arbejdsmarkedsbidrag (bruttoskat),
idet der sedvanligvis ikke er indgéet aftale om
social sikring med disse lande, og hvordan vil
ministeren sikre, at de pagaeldende virksomhe-
der ikke i kraft heraf far forringet deres kon-
kurrenceevne 7«

Begrundelse

Det synes ubestrideligt, at danske interna-
tionalt arbejdende virksomheder, som felger
skiftende regeringers opfordringer til at oge
eksportindsatsen pa f.eks. de i spergsmélet
navnte markeder, i kraft af arbejdsmarkedsbi-
draget bliver pafert en merudgift, idet man na-
turligvis ikke vil veere tilbgjelig til at lade skat-
tereformens negative virkninger g4 ud over
medarbejderne. Spergeren er bekendt med
virksomheder, der allerede har truffet beslut-
ning om at holde medarbejderne skadeslose.

Svar (17/1 94):

Finansministeren (Stavad, fg.):

Efter § 7, stk. 1, litra a, i lov om arbejdsmar-
kedsfonde pahviler bidragspligten blandt an-
det personer, der har lenindkomst m.v. fra be-
skeeftigelse udfert i udlandet for en arbejdsgi-
ver her i landet. Bidragspligten for disse perso-
ner, der arbejder i udlandet, gelder alene ved
beskeftigelse for en arbejdsgiver her i landet.

Ansatte i udlandet ved datterselskaber, fili-
aler eller lignende af selskaber her i landet an-
ses for beskaftiget og ansat af enheden i ud-
landet og er derfor ikke omfattet af bidrags-
pligten. Herigennem undtages en del medar-
bejdere, der arbejder i udlandet til fordel for
dansk eksport, fra at betale arbejdsmarkedsbi-
drag til Danmark. '

For de medarbejdere, der er beskeftiget i
udlandet og ansat af en arbejdsgiver her i lan-
det, gzelder, at der er mulighed for at fritage fra
bidragspligten, hvis de pigeldende medarbej-
dere er omfattet af et andet lands sociale sik-
ring enten i henhold til EF-forordning 1408/71
om vandrende arbejdstagere (§ 7, stk. 4) eller i
henhold til en af Danmark indgéet mellemfol-
kelig aftale om social sikring (§ 7, stk. 5).

Denne gruppe af medarbejdere vil dog ikke i
alle tilfelde veere omfattet af et andet lands so-
ciale sikring og dermed heller ikke altid vaere
fritaget for bidragspligten, enten fordi de selv
veelger at blive i det danske system, eller fordi
reglerne bestemmer, at Danmark har sikrings-
pligten.

EF-forordningen gelder de nuvarende 12
medlemslande og udstrekkes til ogsd at gelde
E@S-landene Finland, Island, Norge, Sverige
og Ostrig. Herudover har Danmark indgéet
mellemfolkelige aftaler om social sikring med
folgende lande: Canada og Québec, Jugoslavi-
en, Marokko, Pakistan, Schweiz samt Tyrkiet.

Hovedparten af dansk eksport gar til de lan-
de, der er omfattet af fritagelsesmulighederne
efter § 7, stk. 4 og 5, i lov om arbejdsmarkeds-
fonde.

Sterstedelen af dansk eksport vil siledes vee-
re omfattet af mulighederne for fritagelse for
bidragspligten enten gennem reglen om datter-
selskaber m.v. eller gennem bestemmelsen om
et andet lands sociale sikring.

Tilbage bliver s en mindre gruppe af eks-
portmedarbejdere, der er ansat af virksomhe-
der her i landet, og som arbejder i de i spargs-



