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(Kort bemærkning). 

Else Marie Mortensen (S): 
Jeg skal til almindelig orientering gøre be- 

kendt, at jeg står her som ordfører for den soci- 
aldemokratiske folketingsgruppe, men at jeg i 
min allerseneste bemærkning indbød til sam- 
arbejde. Jeg kan godt se, at det nok ikke bliver 
specielt konstruktivt med Fremskridtspartiet, 
men Folketingets øvrige partier indbyder vi 
fortsat til samarbejde, når vi ser, hvad der 
kommer ud af indenrigsministerens redegørel- 
se efter udvalgsarbejdet. 

Karen Højte Jensen (KF): 
Den konservative folketingsgruppe synes, at 

det er ganske nyttigt at få drøftet sammensæt- 
ningen af kommunalbestyrelser og amtsråd og 
arbejdsvilkårene for disses medlemmer, men 
jeg synes nok, at det er meget snævert, hvis 
man kun ser på kønsfordelingen, når man taler 
om sammensætning. I nogle kommunalbesty- 
relser er det faktisk intet problem; jeg sidder 
selv i en kommunalbestyrelse, hvor 7 ud af 15 
medlemmer er kvinder, så vi har såmænd ikke 
behov for, at der tages lovgivningsinitiativer 
eller andet. 

Jeg mener også, som indenrigsministeren 
sagde, at det er vigtigt at få vurderet det i en 
langt større sammenhæng. Jeg tror, at alle poli- 
tiske partier har erfaret, nok ikke mindst ved 
det seneste valg, at vi har nogle rekrutterings- 
problemer; det hænger naturligvis sammen 
med mange forskellige ting, men det drejer sig 
naturligvis også om arbejdsvilkårene. 

Jeg vil hævde, at man faktisk meget langt 
kan tilrettelægge arbejdet -  og det er jo politi- 
kerne selv i de enkelte kommunalbestyrelser 
og amtsråd, der tilrettelægger arbejdet -  sådan, 
at det i hvert fald arbejdsmæssigt set bliver 
nemmere for selvstændige og privat ansatte, 
men jeg mener, som også ministeren nævnede 
det, at det drejer sig om at få en bredere rekrut- 
tering, der i højere grad afspejler befolknin- 
gens sammensætning, så man får selvstændige, 
privat ansatte, offentligt ansatte, mænd, kvin- 
der, yngre og ældre. Det er klart, at vi må se at 
fremme mest muligt, at alle bliver repræsente- 
ret. Det giver de bedste resultater, og jeg synes, 
det er udmærket, at ministeren har taget initi- 
ativ til at nedsætte et udvalg, men jeg hæftede 
mig også ved, at ministeren sagde, at man ikke 
kan lovgive om alle disse ting, og det er jeg 

meget enig i. Jeg tror, at vi skal være meget 
varsomme med at lovgive i detaljer, men der er 
da ingen tvivl om, at Folketinget kan inspirere 
til nogle af disse ting. 

Som sagt mener jeg, at man i de enkelte 
kommunalbestyrelser allerede kan gøre meget, 
for at arbejdsvilkårene bliver bedre, end de er i 
dag; man kan faktisk tilstræbe at få så få mø- 
der som muligt af så kort varighed som muligt. 

Jeg oplever, at arbejdet i kommunerne er 
under forvandling blandt kommunalpolitikere. 
Der er opbrud i de politiske strukturer. Man 
prøver at gøre arbejdet mere effektivt netop for 
også at tage hensyn til den tid, man skal bruge. 
Vi oplever decentralisering og selvforvaltning, 
og det betyder jo, at politikerne i højere grad 
skal beskæftige sig med de overordnede politi- 
ske rammer, og det må alt andet lige betyde, at 
der ikke kræves så meget tid til det politiske 
arbejde. 

Jeg mener også sagtens, at man i en kommu- 
nalbestyrelse eller i et udvalg kan blive enig 
om at lægge møderne på et tidspunkt, så det 
faktisk også er muligt i hvert fald for de aller- 
fleste at klare et job ved siden af; så større imø- 
dekommenhed politikerne imellem kunne må- 
ske gøre det bedre allerede i dag. 

Ligestillingsudvalg mener jeg bestemt ikke 
man skal trække ned over hovedet på nogen 
som helst. Jeg tror ikke på, at det skaber enga- 
gement hos en kommunalpolitiker, hvis ved- 
kommende bliver tvunget ind i et ligestillings- 
udvalg, men jeg mener naturligvis, at man skal 
gøre noget for at fremme ligestillingen blandt 
personalet med de positive effekter, det kan 
have. 

Kompensation for børnepasning vil jeg be- 
stemt ikke i dag binde os op på, og det har jeg 
nu heller ikke forstået at ministeren har taget 
præcis stilling til. Jeg mener, at vi så kommer i 
den situation, hvor man skal give kompensa- 
tion i mange andre tilfælde, og det vil blive me- 
get svært at afgrænse. Jeg er nok lidt overra- 
sket over, hvis det i dag er sådan, at man har 
lovmæssig hjemmel til at give kompensation 
for børnepasning, men jeg forstår, at alt det vil 
der blive rig lejlighed til at vende tilbage til, 
når udvalget har barslet med en rapport. 

Erik Larsen (V): 
Folkevalgtes arbejdsvilkår i kommunalbe- 

styrelser og amtsråd er selvfølgelig et utrolig 


