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{Landbrugsministeren]

for bananer i form af en forhejelse af kvoten og
en specifik fordeling af denne pé de pagalden-
de eksporterlande. Modydelsen skulle angive-
lig vaere, at disse lande frafaldt panelsagen
vedrerende den nye markedsordning for bana-
ner.

Kvoten for bl.a. latinamerikanske bananer
skulle forhejes til 2.100.000 t i 1994 og
2.200.000 t i 1995 og de folgende ar.

Da de latinamerikanske lande alligevel ikke
samlet kunne acceptere en sidan aftale, indgar
tilbudet ikke i den endelige GATT-aftale. Det
kan imidlertid forventes, at sporgsmalet fortsat
vil blive dreftet mellem EU og Latinamerika i
GATT.

Spm. nr. S 305

Til finansministeren (2/12 93) af:
Kirkegaard (KF):

»Hvordan vil ministeren sikre, at danske
eksportvirksomheder ikke bliver pafert eks-
traudgifter, nar medarbejdere, der arbejder i

udlandet, efter skattereformens vedtagelse skal
betale arbejdsmarkedsbidrag?«

Begrundelse

I en artikel i Jyllands-Postens erhvervstil-
leg, side 1, den 29. november 1993, »Skat ram-
mer danskere i udlandet«, bliver det oplyst, at
man kun gennem en umédelig kompliceret an-
sogningsproces kan slippe for at betale ar-
bejdsmarkedsbidrag, ligesom det er en forud-
seetning for fritagelse, at der er indgiet en si-
kaldt social konvention med det pigzldende
land. Hvis oplysningerne er korrekte, kan det
kun betyde, at de pigxldende udenlandske
lenmodtagere vil stille yderligere lonkrav til
virksomheden.

Svar (10/12 93):

Finansministeren (Lykketoft):

Spergsmaélet er begrundet i en artikel i Jyl-
lands-Posten om bruttoskat for danskere, der
arbejder i udlandet for en arbejdsgiver her i
landet. Artiklen tegner et misvisende billede
af, hvorledes bruttoskatten (arbejdsmarkedsbi-
draget) opkreves og dermed ogsi af pavirk-
ningen af eksportvirksomhedernes gkonomi.

For det forste opkraeves der ikke bidrag af
ansatte ved filialer eller datterselskaber i ud-

landet af danske moderfirmaer her i landet,
fordi disse filialer og datterselskaber anses for
at veere selvsteendige arbejdsgivere i udlandet.

At der ikke foreligger bidragspligt i denne
situation, folger af lovens § 7, stk. 1, litra a, og
gelder, vanset om arbejdstageren er omfattet
af dansk eller det pageldende udlands lovgiv-
ning om social sikring. Der skal ikke i denne
situation indhentes forhandsgodkendelse, do-
kumentation eller lignende for at undga op-
krevning af bidrag. Men det skal naturligvis
ved en eventuel efterfelgende kontrol kunne
dokumenteres, at der er tale om et beskaftigel-
sesforhold over for en arbejdsgiver i udlandet.

For det andet er proceduren for at opna fri-
tagelse for bidrag, nar en ansat udferer arbejde
i udlandet for en arbejdsgiver, der horer hjem-
me her i landet, veesentligt enklere end beskre-
vet i artiklen,

Det er en betingelse for at kunne fritages for
bidragspligt, at Danmark har en aftale med det
pagazldende land om social sikring eller landet
er medlem af EF. Er denne betingelse ikke op-
fyldt, kan der heller ikke fritages for bidrags-
pligt. Direktoratet for Social Sikring og Bi-
stand kan oplyse om, hvilke lande der er ind-
géet sociale sikringsaftaler med.

Det er endvidere en betingelse for fritagelse,
at Danmark ikke varetager den sociale sikring
af den ansatte under beskaftigelsen i udlandet.
Hvorndr det er tilfaldet, kan direktoratet ogsa
oplyse om.

Hyvis en arbejdstager opfylder disse betingel-
ser, kan der efter lovens § 7, stk. 4 eller 5, frita-
ges for bidragspligten. For at arbejdsgiveren
kan undlade at indeholde bidrag i lennen, skal
arbejdstageren imidlertid underrette arbejdsgi-
veren om fritagelsen. Underretningen skal led-
sages af en dokumentation for, at arbejdstage-
ren ikke er omfattet af det danske sociale sik-
ringssystem under beskaftigelsen i udlandet.

Der har vaeret nogen tvivl om, hvad der er
gyldig dokumentation over for arbejdsgiveren
i disse tilfelde. Told- og Skattestyrelsen er
sammen med Direktoratet for Social Sikring
og Bistand ved at pracisere, hvori dokumenta-
tionen skal besta, saledes at der fremover vil
kunne gives bedre vejledning til danske virk-
somheder og deres ansatte i udlandet.

Det tilstreebes at gore dokumentationen en-
kel og sa vidt muligt bruge allerede foreliggen-
de oplysninger. Det vil ikke som navnt i artik-



