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[Arbejdsministeren] 

jeg ikke er bekendt med, hvordan mine for- 
gængere hr. Kirkegaard, hr. Dyremose og fru 
Grethe Fenger Møller har håndteret lignende 
sager i forhold til informationsvirksomhed om 
den ene eller den anden domsafsigelse, men 
det kan jeg jo prøve at checke. Jeg mener fak- 
tisk ikke, at der har været nogen særlig form 
for efterfølgende informationsvirksomhed, og 
jeg mener i og for sig også, at det har været 
fornuftigt nok. 

Og til hr. Ole Vagn Christensens sidste 
spørgsmål er svaret: Ja, det er lige præcis det, 
Arbejdsretten naturligvis både er til for og le- 
ver op til på smukkeste vis. 

Til hr. Bertel Haarder vil jeg give den lille 
oplysning, at SiD jo har afblæst konflikten, så 
jeg ser altså ikke det helt hensigtsmæssige i, at 
jeg skulle bevæge mig ud i nogle vurderinger 
af, hvad jeg ville gøre i en given situation. 
Konflikten er afblæst; i de organisationer, der 
har været involveret i denne sag, tager man 
dommen til efterretning, og man retter sig efter 
den. At man så giver udtryk for sin skuffelse, 
ja, det har jeg ikke nogen mening om, men 
man retter sig faktisk efter den, og derfor er det 
jo ikke hensigtsmæssigt, at jeg går ud i nogle 
vurderinger af nogle tænkte situationer. 

Første næstformand (Ivar Hansen): 
Så er det sidste spørgerunde i denne om- 

gang. 

Sønderby (V): 
Vi har set -  og det er helt fint -  at man er 

holdt op med aktionen på det pågældende 
sted, men det, det drejer sig om nu, er, at der jo 
i aviserne er talrige overskrifter, der rummer 
trusler, hvor man har sagt, at man ikke er til- 
freds med den dom, og man vil finde et andet 
sted at angribe. Det, vi spørger om, er, hvad 
regeringen vil gøre, når man på baggrund af 
denne dom, som man er utilfreds med, nok af- 
blæser strejken i Spandet, men siger: Vi finder 
nye områder, hvor vi vil sætte ind, og så vil vi 
bruge magtmidler. Så er det, man spørger: 
Hvad vil regeringen så gøre? 

Første næstformand (Ivar Hansen): 
Arbejdsministeren for et afsluttende svar. 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Det er ikke et politisk spørgsmål, sådan som 

vi nu har valgt at organisere os på i forhold til 
de civilretlige domme og de fagretlige domme. 
I den situation, hvor man rejser nye sager, så 
bliver det nye arbejdsretssager, der bliver taget 
op, går jeg ud fra, hvis nogen føler, at de bliver 
antastet eller der sker indgreb i deres frihed og 
deres måde at organisere sig på eller ikke at 
organisere sig på. Det er jo lige præcis det, Ar- 
bejdsretten er til, og Folketinget har ikke på 
nogen måde hverken forpligtelser eller ansvar 
over for det. 

Og jeg er faktisk helt tryg ved, at vores fag- 
retlige system fungerer -  det har denne her 
dom jo vist. Det fungerer hensigtsmæssigt; der 
er nogle, der bliver kede af det, og der er nogle, 
der bliver glade, og sådan er det jo med enhver 
dom. Når vægten vipper til den ene side, så er 
der nogle, der bliver skuffede, og hvis den vip- 
per til den anden side, er der nogle andre, der 
bliver skuffede, og sådan er det. Jeg mener fak- 
tisk, at det politiske system og den politiske 
verden må tage det til efterretning, når både de 
civilretlige domstole og de arbejdsretlige dom- 
stole har talt. Der er altså ikke grund til, at vi 
politisk går ind og dissekerer de domme, der 
bliver afsagt; det er i hvert fald ikke fornuftigt, 
vil jeg sige. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 
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3) Til arbejdsministeren af: 

Helge Sander (V): 
»Finder ministeren det rimeligt, at behand- 

lingen af en hastesag ved Arbejdsretten i nogle 
tilfælde kan tage flere måneder?« 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Spørgsmålet, som lyder: » Finder ministeren 

det rimeligt, at behandlingen af en hastesag 
ved Arbejdsretten i nogle tilfælde kan tage fle- 
re måneder?«, kan jeg hverken svare bekræf- 
tende eller benægtende på. 

Sagsbehandlingstiden i Arbejdsretten af- 
hænger nemlig først og fremmest af sagens 
parter. Det er sådan, at det er parterne, der 
skal sørge for, at sagen gøres klar til domsfor- 
handling. Det sker typisk igennem skriftveks- 
ling og forelæggelse af dokumentation på sam- 
me måde som i andre retssager. Formålet er 
dels at få fastlagt sagens faktiske omstændig- 


