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[Birgitte Husmark]

valgsmeder sdledes, at privatansatte kan vare-
tage deres ombud uden at umuliggere deres
ansattelsesforhold 7«

Begrundelse

I Morgenavisen Jyllands-Posten den 9. no-
vember 1993 udtaler en af Danmarks forende
eksperter pa styrelseslovomridet, Emil le Mai-
re, at privatansatte byraidsmedlemmer ikke kan
forbeholde sig ret til at fa fri fra deres erhvervs-
arbejde i forbindelse med byridsarbejde, pa
trods af at dette er et borgerligt ombud. I den
forbindelse henviser Emil le Maire til betenk-
ning nr. 894 fra 1980 vedrerende kommunale
styrelsesformer og kommunalpolitikernes. ar-
bejdsvilkar m.v., hvor det bl.a. star anfort pa
side 157: »Det mé da ogsé erkendes, at en rets-
tilstand, som palegger valgte reprasentanter
at deltage i det kommunale arbejde, men som
ikke sikrer dem mod folgerne i forhold til de-
res erhverv, ikke er fuldt tilfredsstillende.«

Svar (25/11 93):

Indenrigsministeren (Birte Weiss):

Indledningsvis vil jeg gerne fastsla, at Emil
le Maire har udtalt sig i sin egenskab af kon-
torchef i Indenrigsministeriet og dermed pa
ministeriets vegne.

I ovrigt kan jeg oplyse, at det er almindeligt
antaget, at privat ansatte ikke har krav pa ar-
bejdsfrihed til at varetage byradsarbejde. Reg-
ler herom er kun fastsat for offentligt ansatte.

Som neevnt i min besvarelse af 12. november
1993 pa spergsmal nr. S 186 finder jeg det be-
klageligt — og ogsd forkasteligt — at private
virksomheder ikke respekterer, at de ansatte
kan udeve borgerligt ombud som medlemmer
af kommunale rad.

For sa vidt angar spergsmaélet om tilrette-
leeggelsen af arbejdet i byrads- og udvalgsme-
der kan jeg oplyse, at det i sdvel teori som
praksis er antaget, at fastleggelsen af mede-
tidspunkterne skal ske under rimelig hensynta-
gen til medlemmernes mulighed for at komme
til stede samt til, at kommunens borgere nor-
malt skal have mulighed for at overvare byra-
dets moder uden at tage fri fra arbejde.

Uanset at det sdledes er forudsat, at made-
tidspunkter skal fastsettes siledes, at medlem-
mer ikke uden tvingende grund afskaeres fra at
deltage i byrdds- og udvalgsarbejdet, vil det

imidlertid ikke kunne undgds, at der underti-
den - bl.a. afhengigt af medetal og -lengde,
afstanden mellem arbejdssted og radhus - vil
kunne opstd problemer for enkelte medlem-
mer med at forene det kommunale arbejde
med det private ansattelsesforhold.

Som navnt i min besvarelse af 12. november
1993 er det vanskeligt at lase problemet ved
lov. :
Regeringen vil opfordre arbe]dsmarkedets
parter til at né frem til en ordning — en tryg-
hedsaftale, fraveersret el. lign. — der i videst
muligt omfang kan sikre alle den fornedne fri-
hed til at varetage offentlige hverv.

Spm. nr. S 210

Til sundhedsministeren (17/11 93) af:

Birgitte Husmark (SF):. ; _
»Hvilke aftaler er der truffet mellem Rigsho-

spitalet og de private hospitaler/klinikker i

Danmark om, at Rigshospitalet yder bistand,

safremt en hjerteoperation udvikler sig til en

ngdsituation 7«

Svar (24/11 93):
Sundhedsministeren (Torben Lund):

Jeg kan oplyse, at Rigshospitalet ikke har
indgdet aftaler med private hospitaler/klinik-
ker om, at Rigshospitalet yder bistand, safremt
en hjerteoperation udvikler sig til en nedsitu-
ation.

Det bemerkes, at hvis en operation pa et
privathospital udvikler sig til en nedsituation,
som privathospitalet ikke kan lose, har patien-
ten efter sygehusloven ret til akut behandling
pa offentlige sygehuse, der kan yde den ned-
vendige behandling.

Spm. nr. S 222

Til skatteministeren (19/11 93) af:
Niels Hgjland (FP):

»Kan ministeren oplyse, hvilken lebende
kontrol Told- og Skattestyrelsen har med
grundlaget for de foreninger, stiftelser, institu-
tioner m.v., opfert i cirkulere 1992-9, hvis
midler anvendes i almenvelgerende eller pa
anden méde almennyttige ejemed til fordel for
en storre kreds af personer, og som er god-
kendt til modtagelse af gavebidrag fratrukket i



