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[Kirkegaard]

opnds enighed mellem parterne, og det er en
afgorende svaghed.

Jeg vil opfordre regeringen til at legge sig
mere i selen for at opnd en sddan enighed, som
giver en meget stor tryghed i det videre arbej-
de.

Og sa kommer jeg til parternes rolle i imple-
menteringsfasen, altsd nir Fallesskabsforan-
staltningerne skal realiseres i Danmark. Her
treenger et helt afgerende spergsmal sig pa,
nemlig folgende:

Er implementeringsmuligheden gennem
kollektive overenskomster i Danmark uden
lovopfelgning en reel mulighed, sidan som det
danske overenskomstsystem er opbygget? Pro-
blemet er selvfolgelig den uorganiserede del af
arbejdsmarkedet.

Ma jeg henvise til en EF-dom fra den 10. juli
1986, hvori det hedder, »at selv om medlems-
staterne utvivlsomt kan overlade det til ar-
bejdsmarkedets parter at gennemfore de soci-
alpolitiske mal, fritager denne mulighed imid-
lertid ikke medlemsstaterne fra forpligtelsen til
at sikre, at alle Fellesskabets arbejdstagere i
fuld udstraekning kan nyde godt af direktivets
beskyttelse. En sidan statslig sikring skal ydes
i alle tilfeelde, hvor en effektiv beskyttelse ikke
er sikret pA anden made.«

Det er sveert at lese denne dom pa anden
mdde, end at staten gennem lovgivning m4 sik-
re i det mindste den uorganiserede del af ar-
bejdsmarkedet. Og hvordan harmonerer denne
dom med det tilsagn, som den nye kommissar
pa det sociale omréde tilsyneladende har givet
de danske parter om at kunne nejes med afta-
ler uden lovgivning, og som vi i evrigt kraftigt
stotter ham i? Hvad vil regeringen gore for at
bringe klarhed over dette mysterium?

Som jeg sagde i begrundelsen for fore-
sporgslen, vil det danske aftalesystem til trods
for Maastricht og Edinburgh givetvis komme
under pres, ndr integrationsivrige europaere
pa det sociale omrade i den gode sags tjeneste
vil have gennemfort det ene eller det andet el-
ler det tredje uden smalig skelen til de nye pro-
cedureregler.

Kommissionens sdkaldte gronbog, som mi-
nisteren omtalte positivt, kan f.eks. nok give
anledning til bekymring. Selv om jeg ikke har
haft lejlighed til at l&se dokumentet i dets ful-
de udstrakning, har jeg dog en tydelig fornem-
melse af, at Kommissionen allerede nu, inden

de nye procedureregler reelt er taget i brug, pa
det sociale omridde er begyndt at skubbe til
hegnspalene fra Maastricht og Edinburgh.
Det lgber i alt fald mig iskoldt ned ad ryggen,
ndr jeg erfarer, at der i granbogen bruges for-
muleringer som »konvergens« i arbejdsmar-
keds- og socialpolitikken i forbindelse med
etableringen af @MU’ens sidste faser. Ogsé
her ma regeringen std urokkeligt fast. Social-
politikken i dansk forstand mé fastholdes som
et nationalt kompetenceomride, og pd ar-
bejdsmarkedsomridet skal man ikke knaegte
principperne om subsidiaritet og mulighed for
aftaleregulering, heller ikke i en nok si god
sags tjeneste.

Afslutningsvis skal jeg pa vegne af samtlige
partier undtagen Fremskrldtspartlet fremseatte
folgende: .

Forslag om motiveret dagsorden

»Folketinget opfordrer regeringen til at ar-
bejde aktivt for virkeliggarelsen af den sociale
dimension med henblik pd at skabe et socialt

afbalanceret Faellesskab. B
Folketinget konstaterer, at det er i dansk in-

teresse i EU-samarbejdet pa arbejdsmarkeds-
omrédet at fastholde den danske model med
overvejende aftaler frem for lovgivning, og op-
fordrer regeringen til i samarbejde med ar-
bejdsmarkedets parter i behandhngen af for-.
slag til Feellesskabsdirektiver og i generelle ar-
bejdsmarkedsdebatter i EU konsekvent at ar-
bejde for

— at subsidiaritetsprincippet efterleves ved at
Fallesskabet kun handier, nar spergsmalet
har tveernationale eller lignende -generelle:
aspekter, hvorimod opgaver, der kun vedro-
rer et enkelt medlemsland, ikke ber regule-
res af Unionen,

— at parterne i praksis fér sadanne vilkar for at
indgd aftaler, at aftaleregulering — frem for
lovgivning pa europzisk niveau — reelt fir
en chance for at blive virkeliggjort,

— at Fellesskabsforanstaltninger giver ride-
rum for nationale traditioner og beslutnin-
ger,

— at parterne i Danmark far mullghed for at
implementere foranstaltningerne inden for
rammerne af aftalesystemet, herunder ved
kollektive overenskomster og/eller aftaler,
og

— at foranstaltningerne handhaves effektivt i
alle medlemslande.



