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24/11 93: Spergsmadl til ministrene
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Arbejdsministeren (Jytte Hilden, fg.):

Vi har i dette land en arbejdsretlig lovgiv-
ning, der nok er lidt spredt, men stort set sikrer
basale rettigheder for alle, og det ber man be-
nytte sig af.

Derudover har vi i Danmark tradition for, at
ansattelsesforhold fastleegges ved aftale, spe-
cielt ved kollektive overenskomster. Det gel-
der bade de starkeste og de svageste lanmod-
tagergrupper, og det gaelder, hvad enten man
er hgjtlennet eller lavtlennet. Det er faktisk
det, vi kalder den danske model, og det tror vi
at alle — ogsé vore fodboldspillere — i det lange
lgb vil vere tjent med.

Jorn Jespersen (SF):

Uanset at der er tale om private aftaler, sa er
det jo stadig vek sadan, at det er af stor sam-
fundsmaessig betydning. Bade pa det ekono-
miske og ogsé pa en lang reekke andre omrader
har det offentlige jo en interesse i, at regulerin-
gen af forholdene pa arbejdsmarkedet finder
sted med bare et mindstemal af respekt for
menneskerettigheder og almindelig haderlig-
hed.

Jeg synes, at det er meget utilfredsstillende,
at ministeren ikke forholder sig til, om der i det
sporgsmal er tale om en samfundsmessigt ac-
ceptabel retstilstand eller ej. Derfor vil jeg
sperge ministeren, om det ikke var muligt mere
klart at tage stilling til, om forholdene, som de
i dag eksisterer — og som jeg ved ministeren er
bekendt med — er acceptable. Ja eller nej?

Arbejdsministeren (Jytte Hilden, fg.):

Spergeren vil i besvarelsen af spergsmél nr.
S 220, som spergeren har stillet til kulturmini-
steren, fi en del af svaret pa det spergsmdl,
som just er bragt frem. Det er klart, at de eks-
empler, der er trukket frem i dagspressen, i hgj
grad ma interessere bade arbe_;dsmmlsteren og
kulturministeren.

Hermed sluttede sporgsmalet.

Spm. nr. S 220

6) Til kulturministeren af:

Jorn Jespersen (SF):

»Vil ministeren tage initiativ til nedsattelse
af en arbejdsgruppe (med representanter for
spillerforeningen), som kan fremkomme med

forslag til regulering af de arbejdsretlige for-
hold for kontraktansatte fodboldspillere, her-
under forslag, som rummer en aflesning af
transfersystemet, og som indferer en voldgift
til afgorelse af konkrete tvister mellem spillere,
klubber og Dansk Boldspil Union (DBU)?%«

Skriftlig begrundelse

Transfersystemet, som kan binde professio-
nelle fodboldspillere til deres klub narmest for
livstid, er i strid med helt fundamentale per-
sonlige rettigheder, og det overskrider alle nor-
male og acceptable vilkar p4 det danske ar-
bejdsmarked. Samtidig er DBU’s interne rets-
system til afgerelse af konkrete tvister mellem
spillere og klubber tilsyneladende helt uigen-
nemsigtigt, og den ene part, nemlig spillerne,
er sat helt uden for indflydelse pd egen situ-
ation.

Der er derfor behov for en samfundsmeessigt
acceptabel regulering af kontraktforholdene
mellem klubber og spillere. Et vigtigt element i
dette ber veere en afskaffelse af det urimelige
transfersystem.

Samtidig ber der etableres en egentlig vold-
gift til afgorelse af konkrete tvister mellem
DBU, klubber og spillere bestdende af repree-
sentanter for sdvel klubber som spillere og
med en neutral juridisk opmand.

Den bedste méide at etablere et sddant nyt
regelszt pa vil vere i en arbejdsgruppe med
repraesentanter ‘for de berorte parter og for
Kulturministeriet.

Kulturministeren (Jytte Hilden):

Jeg har modtaget flere spergsmal angdende
kontraktforhold- for professionelle fodbold-
spillere, specielt omkring transfersystemet,
forst fra spergerens partifelle fru Pernille
Frahm og sidst fra Folketingets Kulturudvalg
og nu i dag i spergetiden.

I anledning af spergsmal nr. S 136 har jeg
indhentet en redegorelse af 10. november 1993
fra DBU, hvor fodboldunionen redegor for si-
tuationen set fra dens side. Jeg finder det hen-
sigtsmeassigt, snusfornuftigt og rigtigt at be-
handle og besvare de stillede spergsmal i den
sammenhang.

Sagen om disse private kontrakter er kom-
pliceret og kraever en meget neje overvejelse,
for de endelige besvarelser kan gives. Jeg har
allerede taget kontakt til min kollega arbejds-



