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Industriministeren (Trøjborg): 
Det kan altid være godt med en status -  så- 

dan én kan man måske få, hvis man stiller et 
spørgsmål til skriftlig besvarelse -  men jeg vil 
gerne sige, at jeg tror, vi er på rette spor for så 
vidt angår statens indkøb. Mange af de beslut- 
ninger, som bliver taget -  det fremgår jo også 
af min besvarelse -  tages imidlertid af de kom- 
petente folkevalgte organer i amter og kommu- 
ner. Det er klart, at det er vigtigt, at staten går 
foran. Jeg mener også, at staten med den stra- 
tegi, der er anlagt i den offentlige indkøbspoli- 
tik, har vist et godt eksempel til efterfølgelse, 
og jeg mener som sagt, at staten har vist, at vi 
er på rette spor. 

Men jeg kan da anbefale, at man tager sagen 
op i det relevante fagudvalg eller eventuelt stil- 
ler et spørgsmål til skriftlig besvarelse vedrø- 
rende status. 

Hermed sluttede spørgsmålet. 

Spm. nr. S 219 

5) Til arbejdsministeren af: 

Jørn Jespersen (SF): 
»Er ministeren enig i, at der er tale om et 

relativt nyt arbejdsmarked for kontraktansatte 
fodboldspillere i Danmark, og at dette arbejds- 
marked ,behøver en samfundsmæssigt accepta- 
bel kontrol og regulering til beskyttelse af løn- 
modtagerpartens rettigheder?« 

Skriftlig begrundelse 

I forbindelse med boldklubben Frems kon- 
kurs er der blevet udbetalt ydelser fra Løn- 
modtagernes Garantifond, og der er blevet be- 
talt feriepenge. 

Heri ligger en anerkendelse af, at der er tale 
om et reelt arbejdsmarked for kontraktansatte 
fodboldspillere og dermed også et behov for, 
at dette arbejdsmarked bliver reguleret på en 
samfundsmæssigt forsvarlig vis. 

En artikelserie i Ekstra Bladet har afdækket, 
at der for øjeblikket hersker retsløshed for 
danske professionelle fodboldspillere. Et før- 
ste skridt til at ændre denne tilstand må være 
en anerkendelse af, at der er tale om lønmodta- 
gere med basale rettigheder, og at samfundet 
ønsker rimelige retstilstande også på denne lil- 
le del af arbejdsmarkedet. 

Arbejdsministeren (Jytte Hilden, fg.): 
Hr. Jørn Jespersen spørger, om jeg er enig i, 

at der er tale om et relativt nyt arbejdsmarked 
for kontraktansatte fodboldspillere i Dan- 
mark, og at dette arbejdsmarked behøver en 
samfundsmæssigt acceptabel kontrol og regu- 
lering til beskyttelse af lønmodtagerpartens 
rettigheder. 

Hertil kan jeg kun svare, at jeg har indtryk 
af, at det er et relativt nyt fænomen med kon- 
traktansatte fodboldspillere i Danmark, uden 
at jeg præcis kan sige, hvornår det skete første 
gang. 

Til den anden del af spørgsmålet vil jeg sige, 
at hvis de pågældende kontraktansatte kan an- 
ses for lønmodtagere i henhold til de pågæl- 
dende love i modsætning til f.eks. selvstændige 
erhvervsdrivende, så er de selvfølgelig beskyt- 
tet af danske love om lønmodtagerforhold. 

Jeg kan forstå, at det i et vist omfang er til- 
fældet, og jeg kan kun opfordre til, at personer, 
der føler, at deres rettigheder er krænket, gør 
disse gældende for domstolene. Det gælder ik- 
ke kun fodboldspillere. 

Jeg ville foreslå de pågældende at gøre som 
alle andre lønmodtagergrupper i dette land: de 
slutter sig sammen i faglige foreninger, som i 
fællesskab kan varetage gruppens interesser. 
Det sker hver dag, at der opstår nye lønmodta- 
gergrupper, og disse bliver selvfølgelig organi- 
serede. Tænk blot på edb-funktionærerne. 

Jørn Jespersen (SF): 
Jeg takker for svaret og skal oplyse ministe- 

ren om, at der jo allerede er tale om en sam- 
menslutning af de omtalte fodboldspillere, 
men at der samtidig for det første er tale om en 
meget svag lønmodtagerpart, og for det andet 
at der foreligger et retsgrundlag internt mellem 
klubberne og DBU på den ene side og spiller- 
ne på den anden, som gør, at lønmodtagerpar- 
ten er afskåret fra at bruge de civile domstole 
til at føre sagerne ved. 

Vi må altså konstatere, at vi har et arbejds- 
marked -  som i meget høj grad er støttet af det 
offentlige via f.eks. tipsmidler og andet -  som 
har nogle interne regler, der strider mod alle 
andre faglige rettigheder på det danske ar- 
bejdsmarked. 

Derfor vil jeg gerne gentage mit spørgsmål: 
Mener ministeren, at der er behov for en sam- 
fundsmæssigt acceptabel regulering af forhol- 
dene på dette arbejdsmarked? 


