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[Ole Donner)

af det honorar, som arbejdsgiveren har oppe-
baret hos den pageldende klient i det sidste ar
fer medarbejderens fratreden. Erstatningen
betales kontant, sa snart overtredelsen ved fo-
gedforbud, retssag eller p4 anden made er kon-
stateret. Betalingen af erstatningen berettiger
ikke medarbejderen til fortsat at arbejde for
klienten.

De pligter, medarbejderen patager sig ifolge
1. og 2. stykke, gzelder savel over for arbejdsgi-
veren personligt som over for arbejdsgiverens
firma, arbejdsgiverens bo og arbejdsgiverens
kontorfeelle. Medarbejderen kan med serskilt
tilladelse fra arbejdsgiveren . patage sig revi-
sionsarbejde for arbejdsgiverens tidligere kli-
enter, mod at medarbejderen betaler en godt-
gorelse udgerende det dobbelte af det arlige
honorar, som arbejdsgiveren tidligere har op-
pebéret hos klienten eller i ovrigt pa de vilkar,
hvorom parterne kan enes. = -

Konkurrenceforbudet omfatter dog ikke sa-
danne klienter, som medarbejderen under sin
ansattelse har tilfort- arbejdsgiveren alene i
kraft af slegtskab eller personligt bekendt-

skab, der er uden forbindelse med hans ansat--

telse hos arbejdsgiveren. Det er en forudset-
ning, at de heromhandlede navne straks pafe-
res nervaerende kontrakt.

NB: Der er ikke ved underskrift af kontrakten
udbetalt nogen form for erstatning.« -

(Besvaret sammen med spm. nr. S 149).
Spm. nr. S 151
Til arbejdsministeren (3/11 93) af:

Ole Donner (FP):

»Kan en sdkaldt branchekutyme t11s1desaette
funktionzrloven?«

Begrundelse ,

Spargeren onsker ovenstiende spergsmal\

besvaret under henvisning til en aftale, hvori
det bl.a. hedder:

»Ved fratreeden er. medarbejderen pllgtlg til
at aflevere alt materiale, som han-har arbejdet
med under sin ansattelse.

I et tidsrum af to &r fra sin fratreden pétager
medarbejderen sig en ubetinget pligt- til ikke
under nogen form (hverken direkte eller indi-
rekte) at patage sig revisionsarbejder eller lig-
nende (herunder lade sig vaelge som revisor)

hos nogen af de klienter, som arbejdsgiveren
har haft i de sidste to ar fer medarbejderens
fratreeden. Inden for samme tidsrum er medar-
bejderen endvidere afskaret fra at indga kom-
pagniskab, kontorfallesskab eller i det hele ta-
get at etablere samarbejde med nogen af ar-
bejdsgiverens (tidligeré) medarbejdere, som
har gjort sig skyldige i kontraktbrud. Sifremt
medarbejderen overtreeder disse forpligtelser,
ifalder medarbejderen en erstatning til ar-
bejdsgiveren, hvis sterrelse udger det dobbelte
af det honorar, som arbejdsgiveren har oppe-
baret hos den pagaldende klient i det sidste ar
for medarbejderens fratreden. Erstatningen
betales kontant, s& snart overtredelsen ved fo-
gedforbud, retssag eller pd anden made er kon-
stateret. Betalingen af erstatningen berettiger
ikke medarbejderen til fortsat at arbejde for
klienten.

De pligter, medarbejderen patager sig ifolge
1. og 2. stykke, geelder sdvel over for arbejdsgi-
veren personligt som over for arbejdsgiverens
firma, arbejdsgiverens bo og arbejdsgiverens
kontorfalle. Medarbejderen kan med sarskilt
tilladelse fra arbejdsgiveren patage sig revi-
sionsarbejde for arbejdsgiverens tidligere kli-
enter mod, at medarbejderen betaler en godt-
gorelse udgerende det dobbelte af det arlige
honorar, som arbejdsgiveren tidligere har op-
pebaret hos klienten, eller i ovrigt pa de vilkar,
hvorom parterne kan enes.

Konkurrenceforbudet omfatter dog ikke sa-
danne klienter, som medarbejderen under sin
anszttelse har tilfert arbejdsgiveren alene i
kraft af slegtskab eller personligt bekendt-
skab, der er uden forbindelse med hans answt-
telse hos arbejdsgiveren. Det er en forudseat-
ning, at de heromhandlede navne straks péf@-
res nerverende kontrakt. '

NB: Der er ikke ved underskrift af kontrak-
te_n udbetalt nogen form for erstatning.«

Svar (12/11 93):

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Svaret er nej. Hvis en branchekutyme er i

strid med funktionarloven, kan den ikke gores
geldende over for medarbejderen.
Spm. nr, S 152
Til arbejdsministeren (3/11 93) af:
Ole Donner (FP): .



