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[Ole Donner] 
honorar, som arbejdsgiveren tidligere har op- 
pebåret hos klienten, eller i øvrigt på de vilkår, 
hvorom parterne kan enes. 

Konkurrenceforbudet omfatter dog ikke så- 
danne klienter, som medarbejderen under sin 
ansættelse har tilført arbejdsgiveren alene i 
kraft af slægtskab eller personligt bekendt- 
skab, der er uden forbindelse med hans ansæt- 
telse hos arbejdsgiveren. Det er en forudsæt- 
ning, at de heromhandlede navne straks påfø- 
res nærværende kontrakt. 
NB: Der er ikke ved underskrift af kontrakten 
udbetalt nogen form for erstatning.« 

Svar (12/11 93): 

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): 
Jeg har ved min besvarelse lagt til grund, at 

den paragraf, som der henvises til i spørgsmål 
nr. S 149, er den passage, som citeres i begrun- 
delsen til spørgsmålet. Det fremgår af det cite- 
rede, at der er tale om en aftale indgået i revi- 
sionsbranchen. 

Jeg kan indledningsvis oplyse, at den citere- 
de passage er en såkaldt kundeklausul eller re- 
visorklausul. Hverken funktionærlovens § 18 
om konkurrenceklausuler eller aftalelovens § 
38 finder anvendelse på denne slags klausuler. 
Der er derfor ikke tale om tilsidesættelse af 
funktionærlovens regler. 

En konkurrenceklausul omfattet af funktio- 
nærlovens § 18 er en aftale, der pålægger den 
fratrådte medarbejder ikke at udføre arbejde 
inden for sin branche i et bestemt afgrænset 
geografisk område og i et bestemt tidsrum fra 
fratrædelsen. Hvis retten til at udøve et be- 
stemt erhverv begrænses i mere end 1 år, skal 
der fastsættes et rimeligt vederlag for de ind- 
skrænkninger i adgangen til erhverv, den på- 
gældende pålægges. Hvis medarbejderen opsi- 
ges uden selv at have givet anledning til det, 
kan konkurrenceklausulen ikke gøres gælden- 
de over for medarbejderen. 

Den klausul, der citeres i begrundelsen til 
spørgsmålet, adskiller sig fra en konkurrence- 
klausul omfattet af funktionærloven ved, at 
den hverken afskærer den ansatte fra at tage 
anden ansættelse eller fra at etablere sig som 
selvstændig. Den ansatte forpligtes alene til ik- 
ke at udføre arbejde for de klienter, som ar- 
bejdsgiveren har haft de sidste 2 år og til ikke 
at indgå i kompagniskab, kontorfællesskab el- 
ler samarbejde med nogen af arbejdsgiverens 

tidligere medarbejdere, der har gjort sig skyl- 
dig i kontraktbrud. 

Klausulen kan derfor opretholdes i de 2 år, 
som er aftalt, uden hensyntagen til, om der er 
betalt vederlag for påtagelsen af denne, og 
uanset, at den ansatte bliver afskediget uden at 
have givet rimelig anledning hertil. 

Generelt gælder det, at hvis revisorklausuler 
strider mod redelig handlemåde, eller hvis det 
i øvrigt ville være urimeligt at gøre dem gæl- 
dende, kan de tilsidesættes efter aftalelovens § 
36. 

Det er min opfattelse, at en medarbejder, 
som har indgået en aftale som den citerede, vil 
være bundet af den i 2 år fra fratrædelsen, men 
jeg vil gerne understrege, at den endelige afgø- 
relse af spørgsmålet henhører under domstole- 
ne. 

Spm. nr. S 150 

Til arbejdsministeren (3/11 93) af: 

Ole Donner (FP): 
»Såfremt en medarbejder opsiges med nor- 

malt opsigelsesvarsel, er vedkommende da 
bundet af en konkurreneeklausul på 2 år?« 

Begrundelse 

Spørgeren ønsker oplyst, om en medarbej- 
der, der opsiges med normalt opsigelsesvarsel, 
vil være bundet af en konkurrenèeklausul, så- 
fremt der er indgået en aftale, hvori der bl.a. 
står: 

»Ved fratræden er medarbejderen pligtig til 
at aflevere alt materiale, som han har arbejdet 
med under sin ansættelse. 

I et tidsrum af to år fra sin fratræden påtager 
medarbejderen sig en ubetinget pligt til ikke 
under nogen form (hverken direkte eller indi- 
rekte) at påtage sig revisionsarbejder eller lig- 
nende (herunder lade sig vælge som revisor) 
hos nogen af de klienter, som arbejdsgiveren 
har haft i de sidste to år før medarbejderens 
fratræden. Inden for samme tidsrum er medar- 
bejderen endvidere afskåret fra at indgå kom- 
pagniskab, kontorfællesskab eller i det hele ta- 
get at etablere samarbejde med nogen af ar- 
bejdsgiverens (tidligere) medarbejdere, som 
har gjort sig skyldig i kontraktbrud. Såfremt 
medarbejderen overtræder disse forpligtelser, 
ifalder medarbejderen en erstatning til ar- 
bejdsgiveren, hvis størrelse udgør det dobbelte 


