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[Arbejdsministeren]

mandslovens regler om ansegningsfrist er ble-
vet tilsidesat i forbindelse med ansettelse af en
ny direktor for Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Baggrunden for at opsla stillingen med otte
dages ansogningsfrist var, at jeg af hensyn til
gennemforelsen af arbejdsmarkedsreformen
og arbejdsmarkedsuddannelsesreformen fandt
det afgorende nedvendigt at fa stillingen som
chef for Arbejdsmarkedsstyrelsen pa plads sa
hurtigt som muligt. Det er i lyset heraf, jeg har
laest tjenestemandslovens § 35, stk. 6, hvori det
anfores:

»Hvor ikke ganske s@rlige forhold er til ste-
de, mé& ansegningsfristen ikke veere mindre
end 14 dage.«

Jeg synes nok, at der foreligger ganske sarli-
ge forhold i forbindelse med besattelse af den-
ne stilling. De to reformer, som er meget store
reformer, treeder som bekendst i kraft den 1. ja-
nuar 1994, og derfor var det afgerende vigtigt,
at der s4 hurtigt som muligt blev ansat en chef.

Thor Pedersen (V):

Nu takkede jeg for arbejdsministeren meget
pent for at ville overholde tjenestemandslo-
vens regler til punkt og prikke. Det gjorde jeg
abenbart for tidligt. For nu siger arbejdsmini-
steren, at man har annonceret med en otteda-
gesfrist — hvilket ogsa fremgar af annoncen i
Statstidende — og at tjenestemandslovens regel
er, at der skal vare en ansegningsfrist pa
mindst 14 dage. Og jeg forstar s&, at det er et
argument for arbejdsministeren for at bryde
den frist, der er nevnt i tjenestemandsloven, at
man har hardt brug for den pagaldende med-
arbejder. Jamen er det i overensstemmelse
med lovens bestemmelser om, hvornir man
kan fravige fristen? Er det ikke rigtigt, at det i
bekendtgorelsen af 22. juli 1977 fra finansmini-
steren ngjagtigt er anfert, hvornir man kan
fravige fristen? Nemlig alene ved interne op-
slag, altsd nar betingelserne for interne opslag
er til stede! Er det ikke korrekt?

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Muligheden for at have en kortere anseg-
ningsfrist end 14 dage foreligger, som jeg sag-
de det for, nar s@rlige grunde taler for det. Og
jeg har skennet, at der var serlige grunde, der
talte for at f4 ansat en chef eller direkter for
Arbejdsmarkedsstyrelsen s hurtigt, som det
overhovedet var muligt.

Jeg har altsa tolket disse serlige grunde som
vaerende vigtige nok i forhold til en otte dages
ansegningsfrist.

Thor Pedersen (V):

Jeg mé sperge arbejdsministeren: Mener ar-
bejdsministeren virkelig, at man kan fortolke
lovgivningen i modstrid med bekendtgarelser-
ne, nar det fremgér af en bekendtgerelse, at
man kun kan fravige fristen i tjenestemandslo-
vens § 5, nar der er tale om interne opslag og
forudsetningerne for interne opslag er til ste-
de, og nér det fremgar af en bekendtgorelse af
22. juli 1977, hvornir man kan tale om interne
opslag?

Det fremgar af § 7 pa side 2, hvor der stir:

»Ansattelse i en stilling, hvis bestridelse for-
uds®tter en teoretisk eller praktisk uddannel-
se, som alene« — alene — »kan erhverves ved
forudgidende beskeaftigelse i vedkommende
styrelse, kan ske efter interne opslag.«

Jeg ma konstatere, at der overhovedet ikke
er forudsaetninger til stede her for alene at gore
brug af interne opslag og derfor heller ikke ef-
ter bekendtgorelsen er hjemmel til at afkorte
fristen pa 14 dage.

Mener ministeren virkelig, at den enkelte
ressortminister kan fortolke i strid med en be-
kendtgerelse?

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Den fortolkning, jeg som arbejdsminister
har anlagt med hensyn til, hvornar sarlige be-
grundelser kan geres gaeldende i forhold til at
dispensere fra 14-dages-fristen, er Finansmini-
steriet enigt med mig i. :

Thor Pedersen (V):

Regeringens adferd ma give anledning til
undren. I gir oplevede vi en statsminister, der
lgj for &ben skaerm, og lidt af seancen blev gen-
taget her i sporgetiden, og sd er der en arbejds-
minister, der har den opfattelse, at dette, at
man har en lov og en bekendtgerelse, ikke be-
tyder, at man skal folge lovens ord eller den
fortolkning, der ligger i bekendtgerelsen.

Mener ministeren, at finansministeren og ar-
bejdsministeren og andre ressortministre kan
skifte fortolkning, uden at bekendtgerelsen
samtidig endres, hvis den fortolkning, man
ensker at foretage, er direkte i strid med det,
der star i bekendtgorelsen?



