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et rent arbejdsmilje. For-at indfri denne ambi-
tion vil regeringen udarbejde en handlingsplan
for et rent arbejdsmilje ar 2005.

Arbejdstilsynets branchebilleder, som giver
solid viden om arbejdsmiljesituationen i 20
‘brancher, skal danne dokumentationsgrundla-
get for denne handlingsplan.

Regelgrundlaget, hvad enten der er tale om
national eller international regulering, skal til
enhver tid udgere en helhed, hvor ogsd er-
hvervsekonomiske overvejelser ber inddrages.
Regelgrundlaget vil dermed give de bedst mu-
lige rammer for handlingsplanens gennemfo-
relse. Ud fra denne malsetning vil der blive
taget stilling til, om reguleringsbehovet skal
soges lost nationalt eller via EF, hvor Dan-
mark skal udbygge sin stilling som foregangs-
land.

Med henblik pé at sikre en effektiv forebyg-
gelse af de vaesentligste arbejdsmiljeproblemer
inden for de 20 brancheomrader inden &r 2005
skal handlingsplanen endvidere, med ud-
gangspunkt i bl.a. Arbejdsmiljeradets perspek-
tivrapporter om BST og virksomhedernes sik-
kerheds- og sundhedsarbejde, forny den fore-
byggende indsats til gavn for arbejdsmiljeet pa
den enkelte virksomhed. )

Vigtige udvalgs- og kommissionsarbejder
om emner som virksomhedernes sikkerheds-
og sundhedsarbejde, det fremtidige arbejds-
skadesystem og bern og unges erhvervsarbejde
vil indga i arbejdet med handlingsplanen. Og-
s& med hensyn til branchesikkerhedsradenes
fremtidige rolle og funktion finder regeringen
det hensigtsmassigt, at der gennemfores et
perspektivarbejde.

Det vil endvidere indgd i arbejdet med
handlingsplanen at gennemfere en yderligere
indsats p4 omréder, hvor den sociale og tekno-
logiske udvikling indebarer eget belastning af
arbejdsmiljeet, som det f. eks. kan blive tilfel-
det med en del af de psykiske arbejdsmiljofak-
torer.

Det star ogsa klart, at de mange velfunge-
rende akterer, der udger det samlede bagland
for den forebyggende indsats, lebende ma om-
stille sig og pracisere opgavevaretagelsen, sa
de samlede arbejdsmiljeressourcer udnyttes
bedst muligt. /

Der er i den forbindelse ogsa behov for at
drefte akterernes rolle, herunder sarligt par-
ternes rolle, som i de forlebne ar er undergiet

en udvikling hen imod en mere aktiv deltagel-
se i losningen af arbejdsmiljeproblemerne. Re-
geringen ser gerne, at denne positive udvikling
forsterkes.

Med handlingsplanen skal det sikres, at ak-
tererne pd arbejdsmiljgoomridet optimalt kan
understotte virksomhedens sikkerheds- og
sundhedsarbejde, siledes at virksomhederne
selv i hejere grad bliver i stand til at forebygge
og lose opstdede arbejdsmiljoproblemer.

Det skal endvidere tilstraebes, at sikkerheds-
og sundhedsarbejdet altid fungerer i sammen-
hazng med virksomhedens ovrige organisation
og drift, sa hensynet til et sikkert og sundt ar-
bejdsmilje indgar allerede i virksomhedens
produkt- og produktionsudviklingsarbejde.

Det er regeringens opfattelse, at danske
virksomheder som felge af en mere fremsynet
dansk arbejdsmiljepolitik ogsa vil f4 vesentli-
ge gevinster i form af vigtige andele af det sti-
gende internationale marked for arbejdsmilje-
rigtig teknologi og organisation, herunder ved
et udbygget systemeksportsamarbejde mellem
Arbejdstilsynet og virksomhederne, bl.a. i rela-
tion til nye markeder i Central- og @steuropa.

Arbejdstilsynets tilsynsvirksomhed vil -
med udgangspunkt i branchebillederne — frem-
over i hejere grad blive rettet mod virksomhe-
dernes eller branchernes samlede arbejdsmil-
josituation.

Der skal tages udgangspunkt i to hovedfor-
mer: alment helhedstilsyn og systemtilsyn. Ved
det almene helhedstilsyn foretages pa hver
virksomhed en samlet vurdering af arbejdsmil-
joniveauet. Ved systemtilsyn foretages en sam-
let vurdering af virksomhedernes organisering
og styring af arbejdsmiljoarbejdet. Ved det al-
mene helhedstilsyn udarbejdes ligeledes en be-
regning af de erhvervsekonomiske konsekven-
ser ved at forbedre arbejdsmiljeniveauet jf.
geldende arbejdsmiljeregler.

Denne opgave er vigtig netop i disse &r, hvor
branchesikkerhedsriddene og bedriftssund-
hedstjenesterne har néet et sddant niveau i de-
res arbejde, at de i stigende grad kan varetage
en rekke vejledningsopgaver i forhold til virk-
somheden og de ansatte.

Arbejdstilsynets rolle forventes at @ndre sig
i takt hermed, saledes at udviklingen gir imod
en bredere og mere helhedsorienteret indsats-
form, hvor det forebyggende arbejde indrettes
pa en samordnet reduktion af alle veesentlige



