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vist sig ganske effektivt, nar det handler om at
opnd enighed om udformningen af de regler,
der skal gennemfere direktiverne.

Den nordiske model har med Maastricht-
traktaten vundet indpas i EF. Den sociale pro-
tokol i Maastricht-aftalen omtaler sdledes tet-
tere konsultationer med arbejdsmarkedets par-
ter. Arbejdsmarkedets parter vil i fremtidens
EF fa en endnu mere central placering. Séle-
des vil arbejdsmarkedets parter pd europaisk
plan i fremtiden blive hert to gange. Forste
gang inden et forslag fremsettes, og siden efter
den officielle fremsattelse, hvor parterne har 9
méneder til selv at lave en aftale, der kan trede
i stedet for Kommissionens forslag.

Fra myndighedsside omfatter den danske
EF-indsats pa arbejdsmiljeomridet forst og
fremmest Arbejdstilsynet, der i takt med den
stigende EF-regulering har indrettet sig pa at
styrke indsatsen i EF-arbejdet. =

Som eksempel pa Arbejdstilsynets virksom-
hed i forhold til EF-arbejdet kan navnes, at
Arbejdstilsynet i gjeblikket deltager i 225 stan-
dardiseringsgrupper, hvorved der opnds en
veesentlig dansk mdﬂydelse pa dette vigtige ar-
bejde. .

Arbejdstilsynet oprettede i 1991 et saerhgt
EF-kontor i Bruxelles, som via kontakter til de
andre medlemslande, Kommissionen og Parla-
mentet arbejder for danske interesser og syns-
punkter i forhold til EF-Kommissionens regel-
arbejde samt forsknings- og udviklingsarbejde.

Hertil kommer, at Arbejdstilsynets engage-
ment i det nordiske samarbejde pa arbejdsmil-
jeomradet, som gar tilbage til 1973, i de sene-
ste ar har relateret sig mere og mere til EF.
Danmark fungerer her som et vigtigt bindeled
mellem EF og de ovrige nordiske lande, og det
kan forventes, at det nordiske samarbejde i
fremtiden bliver en endnu mere central:plat-
form, hvorfra en falles koordinering mellem
de nordiske lande kan udga.

Mailet for den danske indsats i Fellesskabet
pa arbejdsmiljeomradet skal ikke blot vaere en
tilpasning til fellesskabsstandard. Danmark
skal sammen med eksisterende og kommende
medlemsstater med et hojt arbejdsmiljeniveau
under hensyntagen til de erhvervsekonomiske
muligheder arbejde aktivt for at né frem til den
hojest mulige feellesnaevner for arbejdsmiljeet i
EF. Der skal derfor ogs& pa det nationale plan
fortsat geres en betydelig indsats for at veere pd
forkant med arbejdsmiljeudviklingen.

Status og perspektiver

I regeringens grundlag »En ny start«
heddder det, at regeringen vil sette sig i spid-
sen for en samlet og langsigtet politik, der kan
begéjstre og kalde pé aktiv medv1rken fra den
enkelte dansker.

I forlzengelse heraf er det regeringens mél at
arbejde for, at den enkelte dansker har mulig-
hed for et sundt og godt liv, hvilket ogsa bety-
der et sikkert og sundt arbejdsmilje.

"1 Danmark har arbejdsmiljeet gennem man-
ge &r haft en hgj prioritet, og generelt ydes der
en stor indsats af aktererne pa omradet.

Arbejdstilsynets vejlednings- og kontrol-
virksomhed og nye branchebilleder viser imid-
lertid, at der fortsat er mange ulgste arbejds-
miljoproblemer, som fortjener fornyet fokus.

‘Saledes er risikoen for at padrage sig en ar-
bejdsskade fortsat uacceptabelt hgj. Arbejds-
tilsynet har alene’i 1992 modtaget anmeldelse
om godt 53.000 arbejdsulykker og mere end
15.000 arbejdsbetingede lidelser.

Ud over de menneskelige lidelser, som ar-
bejdsskader paferer skadelidte og dennes fa-
milie, medferer skaderne desuden betydelige
okonomiske byrder for v1rksomhederne og
samfundet. En ny nordisk underszgelse anslar
de samlede samfundsakonomlske konsekven-
ser af arbejdskaderne i Danmark til et milli-
ardbelob.

I en tid med hgj arbejdsl@shed er der endvi-
dere en fare for, at dette belgb kan blive storre,
hvis arbejdsmiljostandarden skrider.

Dokumentationen viser imidlertid, at der er
sket merkbare forbedringer pd de omrader,
hvor Arbejdstilsynet har udstedt szrlige regler,
eller hvor der har varet iverksat serlige kam-
pagner. Dette gelder f. eks. risikoen for hjer-
neskader og cementeksem, skader pa grund af
tunge loft og senest bern og unges arbejdsska-
der.

Det kan altsa betale sig at satse pa »en ny
start« for arbejdsmiljoet i form af en mere of-
fensiv arbejdsmiljeindsats.

Perspektiverne i en sddan forsterket indsats
mod de vesentligste arbejdsmiljeproblemer pa
danske arbejdspladser er store: sikre og sunde
arbejdsforhold, sterre arbejdsglede og eoget
motivation gér erfaringsmessigt hand i hénd.

Med afset i akterernes nuvaerende indsats
er der derfor behov for en ny samordnet ind-
sats p4 arbejdsmiljeomradet. Malet skal vere



