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[Arbejdsministeren]

Hertil kommer en lang reekke direktiver, der
er vedtaget med artikel 100a som hjemmel.
Disse direktiver, der ikke kan fraviges (total-
harmoniserende), folges op af harmoniserede
standarder, der indeholder tekniske specifika-
tioner. Som eksempel kan nevnes det meget
omfattende maskindirektiv. For regeringen
er det afgorende at sikre et hejt niveau for sik-
kerheden og sundheden pa arbejdspladsen.
Samtidig undgas forskelle i arbejdsmiljestan-
darden og derved ogsd konkurrenceforvrid-
ning baseret pa forskelle i arbejdsmiljoregule-
ringen i medlemslandene. Der ydes en stor
dansk indsats for at gennemfore denne maél-
s&tning.

Det er en kendsgerning, at Danmark er fore-
gangsland pd arbejdsmiljgomrédet i Felles-
skabet, og at nogle af direktiverne afspejler
den administrative praksis, der allerede var
udviklet i Danmark efter gennemforelsen af
moderniseringen af den gamle arbejderbeskyt-
telseslovgivning. I Danmark blev der siledes
allerede med arbejdsmiljeloven som funda-
ment fra midten af 1970’erne ivaerksat et ambi-
tiost arbejde for at forbedre arbejdsmiljoet.
Danmark har med andre ord haft et forspring
pa arbejdsmiljeomradet.

EF-reguleringen pé:omradet er imidlertid
nu, fa ar efter at den blev sat rigtig i gang, ndet
op pa et ganske hejt niveau, hvilket gennemfo-
relsen af de ovenfor navnte direktiver ogsa er
udtryk for. -

Det er ikke pa alle omrader, der set i et
dansk perspektiv er sket store fremskridt, men
generelt er det lykkedes at fa skabt regler i
Fallesskabet, der mindst svarer til de danske
regler, og som i nogle tilfelde hejner eller ud-
vider reguleringen. Som eksempler kan nav-
nes regler om personigft og om arbejde ved
edb-skarme.

Denne udvikling, der tegner et billede af et
stigende beskyttelsesniveau i Fallesskabet,
kan nationalt suppleres pd de omrader, hvor
de enkelte medlemslande vil endnu videre.
Dette fremgar direkte af EQF-traktaten og er
senest blevet bekraftet i Danmarks sarord-
ning i forhold til Maastricht-traktaten.

Ud over at nye regler er kommet til i kraft af
Kommissionens initiativer, er der ogsé i nogen
grad tale om et skift i reguleringsmetode. Di-
rektiverne er mere detaljerede end de tilsva-
rende danske regler, hvilket giver et ensartet
hejt niveau i hele Fellesskabet.

Det er en forudsatning for EF-reguleringens
gennemslagskraft, at der sikres en bedre imple-
mentering og handhavelse i de enkelte lande.

Ministerrddet konkluderede i december
1992 om netop implementering og hindhavel-
se, at det er vigtigt, at EF-lovgivningen p4 ar-
bejdsmarkedsomradet gennemfores korrekt og
i overensstemmelse med de frister, der er fast-
sat, samt hdndhaves effektivt og ensartet i alle
medlemslande. Regeringen har under det dan-
ske formandskab fulgt op pa implementerings-
og hindhavelsesproblematikken.

Regeringen legger stor veegt pa, at arbejds-
markedets parter inddrages i arbejdet med ud-
formningen af regler p4 arbejdsmiljoomradet.
Dette princip er ikke forskertset, selv om ar-
bejdsmiljeet nu ogsd er genstand for regule-
ring pé fallesskabsniveau. Tvertimod har ar-
bejdsmarkedets parter fortsat en reekke mulig-
heder for at prege forlabet dels inden vedta-
gelse af en EF-retsakt, dels ved dens gennem-
forelse her i landet.

Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed og
Sundhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen, som Kommissionen nedsatte
i 1974, og som ud over reprasentanter fra rege-
ringerne ogsé bestdr af arbejdsmarkedets par-
ter, giver gode muligheder for indflydelse pé
direktivernes udformning pa et meget tidligt
tidspunkt. Dette gaelder serlig, nar det fra
dansk side er muligt at mede med en fxlies
holdning mellem de tre parter.

Det Radgivende Udvalg inddrages. ogsé i
udarbejdelsen af egentlige handlingsprogram-
mer pd arbejdsmiljeomradet. Senest har udval-
get under det danske formandskab udtalt sig
om Kommissionens udkast til det 4. hand-
lingsprogram for sikkerhed og sundhedsbe-
skyttelse pa arbejdspladsen.

I den nationale del af beslutningsprocessen
er parterne forst og fremmest reprasenteret i
EF-specialudvalget vedrerende arbejdsmar-
ked og sociale forhold, hvor alle direktivfor-
slag dreftes, inden forhandlingerne i radsregi
pabegyndes, samt i Arbejdsmiljeradets EF-
udvalg.

Nér direktiverne er vedtaget og skal gen-
nemfores her i landet, inddrages parterne atter
i arbejdet, idet Arbejdsmiljeradet hores i for-
bindelse med udstedelsen af nye regler. Dette
regelarbejde, som foregar i saerlige regelud-
valg, der nedsattes af Arbejdsmiljerddet, har



