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[Arbejdsministeren]

Arbejdsmiljoinstituttet, som herer under Ar-
bejdstilsynet, vil i stigende grad indgd i ram-
me- eller programforskning, sledes at vaesent-
lige dele af instituttets forskning kan samord-
nes i storre, lengerevarende aktiviteter i sam-
arbejde med andre forskningsinstitutioner.
Der er saledes ikke tale om en @ndring af Ar-
bejdsmiljainstituttets status, men om en mere
malrettet og koordineret indsats i forhold til
ovrige forskningsaktiviteter pa andre institu-
tioner.

Instituttet har i 1992, som det forste danske
sektorforskningsinstitut, modtaget anerkendel-
se af et internationalt forskerpanel, der efter en
grundig evaluering konkluderer, at instituttet
har et forskningsniveau, der er fuldt pa hejde
med internationale krav og normer.

Bedriftssundhedstjenesten, som finansieres af
arbejdsgiverne og ledes af parterne i falles-
skab, skal i samarbejde med de enkelte virk-
somheder forebygge arbejdsmiljoskader og
fremme de ansattes sikkerhed og sundhed.

De forste virksomheder blev tilsluttet BST-
ordningen i 1978, og siden er BST blevet ud-
bygget i 5 etaper, sd ordningen nu omfatter ca.
25.000 virksomheder og ca. 550.000 ansatte.

Den sjette og hidtil sterste etape af udbyg-
ningen, der omfatter beskaftigede inden for
dele af social- og sundhedssektoren og den re-
sterende del af Jern og Metal-omradet, og som
omfatter mere end 300.000 beskeftigede, er
netop ivaerksat.

Efter ordningens forste halve snes &r var det
naturligt at diskutere bedriftssundhedstjene-
sternes udvikling. P4 denne baggrund blev der
i 1990 nedsat et udvalg under Arbejdsmiljora-
det, der har udarbejdet et perspektivopleeg om
BST’s kvalitative og kvantitative udvikling
frem til ar 2000.

Udvalget fremsatte i foraret 1991 en raekke
anbefalinger, der sigter p& hej effektivitet, hoj
forebyggelsesgrad og en fortsat udvikling af
bedriftssundhedstjenesternes samarbejde med
virksomhederne.

Det er malet at gore BST i stand til at for-
bedre radgivningsfunktionen i forhold til virk-
somhederne. En radgivning, der skal medvirke
til at udbygge og styrke virksomhedernes fore-
byggende indsats.

Det er regeringens hdb, at den enighed og
vilje, som arbejdsmarkedets parter har udvist,
set i sammenhang med den fortsatte udbyg-

ning af ordningen, vil styrke bedriftssundheds-
tjenesten som en central virksomhedsradgiver
og vejleder i arbejdsmiljespergsmal frem mod
ar 2000.

Arbejdsmiljafondets arbejde vil ogsé i fremti-
den vare baseret pa de 3 kerneydelser, som ka-
rakteriser fondets arbejde, nemlig information,
uddannelse og forskning.

I viften af aktorer skal ogs& nevnes de ar-
bejdsmedicinske klinikker, som i samarbejde
med de ovrige aktorer pa arbejdsmiljoomradet
soger at tilvejebringe og udnytte ny viden om
sammenhengen mellem miljo, arbejde og
sundhed og pi denne made ogsd i fremtiden
vil bidrage til forebyggelsen af arbejdsskader.

EF-regulering pd arbejdsmiljoomrddet

Efter afslutningen pd det europmiske ar-
bejdsmiljodr ma det konkluderes, at arbejds-
miljoet har opndet en steerk placering i EF.

Denne udvikling accelererede med vedtagel-
sen af Den Europziske Fellesakt i 1986 og
med vedtagelsen af socialpagten i 1989.

Med Fzllesakten introduceredes artiklerne
100a og 118a, som udger grundlaget for de di-
rektiver, der er vedtaget i de seneste ar pa ar-
bejdsmiljeomradet.

Artikel 100a-direktiver, eller de sakaldte in-
dre markeds-direktiver, er direktiver, der har
som hovedsigte at fjerne handelshindringer,
der eksisterer f.eks. i form af landenes forskel-
lige sikkerhedskrav samt godkendelses- og af-
provningsmetoder.

Artikel 118a er hjemmelen for udstedelse af
de egentlige arbejdsmiljedirektiver. Direkti-
ver, der har hjemmel i artikel 118a, er mini-
mumsdirektiver, hvilket giver medlemslandene
mulighed for at fastholde eller indfere strenge-
re beskyttelsesforanstaltninger.

Den nye hjemmel i artikel 118a til at udstede
arbejdsmiljedirektiver blev hurtigt fulgt op af
rammedirektivet om sikkerhed og sundhed fra
1989, hvor en razkke grundprincipper, der
skulle gzlde for sikkerhed og sundhed pd ar-
bejdspladsen, blev knaesat. Til opfelgning af
dette direktiv har EF pa relativt kort tid vedta-
get ganske mange s@rdirektiver.

Der er tale om direktiver pa s& vasentlige
omrader som f.eks. kreftfremkaldende stoffer,
handtering af byrder, brug af arbejdsudstyr,
skermterminalarbejde og arbejdsstedets ind-
retning.



