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[Arbejdsministeren]

med serligt veegt pA den sgede EF-integration
og rollefordelingen mellem Arbejdstilsynet og
de ovrige akterer pd arbejdsmiljsomradet
(bedriftssundhedstjenesten, branchesikker-
hedsrdd og sikkerhedsorganisationer).

Organiseringen af den forebyggende indsats

Det forekommer naturligt, at denne redego-
relse tager sit udgangspunkt i organiseringen
af den forebyggende indsats pa arbejdsmiljo-
omradet. Det er aktererne bag denne indsats,
som, uanset om grundlaget er rent national
lovgivning eller EF-relateret lovgivning, star
for gennemferelsen af arbejdsmiljepolitikken i
praksis.

Her i landet hznger den hgje arbejdsmiljo-
standard ngje sammen med den samvirken,
der er mellem arbejdsmarkedets parter og
myndighederne i regulering og styring af ar-
bejdsmarkedet. Denne model medvirker til
storre malrettethed og sikrer en storre opbak-
ning fra arbejdsmarkedet til gennemforelse og
handhavelse af vedtagne regler, hvilket giver
arbejdsmiljelovgivningen en stor gennem-
slagskraft.

Den vigtigste del af den forebyggende ind-
sats er virksomhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde, der foregar mellem ledelse og an-
satte p& den enkelte arbejdsplads. Arbejdsmar-
kedets parter medvirker i denne forebyggende
indsats, og det samlede arbejdsmiljeapparats
centrale opgave er at stotte og medvirke til en
stadig udvikling af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet pa den enkelte virksomhed.

Erfaringer fra virksomhedernes sikkerheds-
og sundhedsarbejde er imidlertid forskellige.
P4 mange virksomheder er indsatsen tilfreds-
stillende, hvorimod nogle virksomheder fortsat
ikke lever op til de intentioner og krav, der har
fundet udtryk i arbejdsmiljeloven.

Der er derfor behov for at vurdere dette om-
rade. Arbejdsmiljeradet har nedsat et perspek-
tivudvalg, der skal fremkomme med anbefalin-
ger til, hvorledes der kan ske en styrkelse af
virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar-
bejde.-

Det er vigtigt at oge bevidstheden om, at in-
vestering i et godt og sundt arbejdsmilje pa
samme made som investering i uddannelse er
en investering i fremtiden ikke blot til gavn for
den enkelte, men ogsd for virksomheden og
samfundet.

Selv om langt den sterste del af arbejdsstyr-
ken er beskaftiget i virksomheder, hvor der ek-
sisterer pligt til at etablere sikkerhedsorganisa-
tion, er det i de kommende ar nedvendigt at
sette fokus pa, hvordan det sikres, at sikker-
heds- og sundhedsarbejdet ogsd fungerer i
virksomheder uden sikkerhedsorganisation.

Hensynet til sikkerheden og sundheden pé
arbejdspladsen skal sikres en central placering
i virksomhedernes ledelses- og samarbejds-
struktur.

Det ydre milje og arbejdsmiljoet er ofte tet
forbundet. Der skal derfor ogsé i de kommen-
de 4r arbejdes med at inddrage det neere ydre
milje i virksomhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde.

Parterne er efter arbejdsmiljeloven knyttet
til branchesikkerhedsrddene og Arbejdsmiljord-
det. Herudover er der mere uformelle kontak-
ter mellem parterne og myndighederne.

Branchesikkerhedsrddenes opgave er bl.a.
vejledning af virksomhederne inden for de re-
spektive brancheomrader.

Radenes placering vil i de kommende ar bli-
ve endnu mere central, idet de taeenkes inddra-
get i planlegningen og gennemforelsen af Ar-
bejdstilsynets brancherettede indsatser.

Hertil kommer, at branchesikkerhedsradene
har og fortsat vil have en vasentlig rolle i Ar-
bejdsmiljeradets planarbejde og i gennemfo-
relsen af handlingsplanen mod ensidigt genta-
get arbejde.

Arbejdsmiljorddet, som pa grund af dets sar-
lige stilling som réddgivningsorgan for arbejds-
ministeren er det centrale partsforum pa omra-
det, har via de enkelte medlemsorganisatio-
ners netverk en lang rekke kontaktflader til
aktorerne pd arbejdsmiljoomradet og en bety-
delig indflydelse p& udviklingen. -

Radet har igennem sin radgivning af ar-
bejdsministeren indflydelse pd prioritering af
de kommende Aars aktiviteter. Dette finder
navnlig udtryk i Arbejdsmiljeradets arlige ud-
talelser, som indgar i grundlaget for parternes
og myndighedernes forebyggende indsats.

Arbejdsmiljeradet har nedsat et serligt EF-
udvalg og et udvalg, der giver parterne mulig-
hed for at folge og deltage i prioriteringen af
det internationale standardiseringsarbejde
med serlig fokus pa dettes betydning for ar-
bejdsmiljoet.



