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[Arbejdsministeren] 

med særligt vægt på den øgede EF-integration 
og rollefordelingen mellem Arbejdstilsynet og 
de øvrige aktører på arbejdsmiljøområdet 
(bedriftssundhedstjenesten, branchesikker- 
hedsråd og sikkerhedsorganisationer). 

Organiseringen af  den forebyggende indsats 
Det forekommer naturligt, at denne redegø- 

relse tager sit udgangspunkt i organiseringen 
af den forebyggende indsats på arbejdsmiljø- 
området. Det er aktørerne bag denne indsats, 
som, uanset om grundlaget er rent national 
lovgivning eller EF-relateret lovgivning, står 
for gennemførelsen af arbejdsmiljøpolitikken i 
praksis. 

Her i landet hænger den høje arbejdsmiljø- 
standard nøje sammen med den samvirken, 
der er mellem arbejdsmarkedets parter og 
myndighederne i regulering og styring af ar- 
bejdsmarkedet. Denne model medvirker til 
større målrettethed og sikrer en større opbak- 
ning fra arbejdsmarkedet til gennemførelse og 
håndhævelse af vedtagne regler, hvilket giver 
arbejdsmiljølovgivningen en stor gennem- 
slagskraft. 

Den vigtigste del af den forebyggende ind- 
sats er virksomhedernes sikkerheds- og sund- 
hedsarbejde, der foregår mellem ledelse og an- 
satte på den enkelte arbejdsplads. Arbejdsmar- 
kedets parter medvirker i denne forebyggende 
indsats, og det samlede arbejdsmiljøapparats 
centrale opgave er at støtte og medvirke til en 
stadig udvikling af sikkerheds- og sundhedsar- 
bejdet på den enkelte virksomhed. 

Erfaringer fra virksomhedernes sikkerheds- 
og sundhedsarbejde er imidlertid forskellige. 
På mange virksomheder er indsatsen tilfreds- 
stillende, hvorimod nogle virksomheder fortsat 
ikke lever op til de intentioner og krav, der har 
fundet udtryk i arbejdsmiljøloven. 

Der er derfor behov for at vurdere dette om- 
råde. Arbejdsmiljørådet har nedsat et perspek- 
tivudvalg, der skal fremkomme med anbefalin- 
ger til, hvorledes der kan ske en styrkelse af 
virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar- 
bejde. 

Det er vigtigt at øge bevidstheden om, at in- 
vestering i et godt og sundt arbejdsmiljø på 
samme måde som investering i uddannelse er 
en investering i fremtiden ikke blot til gavn for 
den enkelte, men også for virksomheden og 
samfundet. 

Selv om langt den største del af arbejdsstyr- 
ken er beskæftiget i virksomheder, hvor der ek- 
sisterer pligt til at etablere sikkerhedsorganisa- 
tion, er det i de kommende år nødvendigt at 
sætte fokus på, hvordan det sikres, at sikker- 
heds- og sundhedsarbejdet også fungerer i 
virksomheder uden sikkerhedsorganisation. 

Hensynet til sikkerheden og sundheden på 
arbejdspladsen skal sikres en central placering 
i virksomhedernes ledelses- og samarbejds- 
struktur. 

Det ydre miljø og arbejdsmiljøet er ofte tæt 
forbundet. Der skal derfor også i de kommen- 
de år arbejdes med at inddrage det nære ydre 
miljø i virksomhedernes sikkerheds- og sund- 
hedsarbejde. 

Parterne er efter arbejdsmiljøloven knyttet 
til branchesikkerhedsrådene og Arbejdsmiljørå- 
det. Herudover er der mere uformelle kontak- 
ter mellem parterne og myndighederne. 

Branchesikkerhedsrådenes opgave er bl.a. 
vejledning af virksomhederne inden for de re- 
spektive brancheområder. 

Rådenes placering vil i de kommende år bli- 
ve endnu mere central, idet de tænkes inddra- 
get i planlægningen og gennemførelsen af Ar- 
bejdstilsynets brancherettede indsatser. 

Hertil kommer, at branchesikkerhedsrådene 
har og fortsat vil have en væsentlig rolle i Ar- 
bejdsmiljørådets planarbejde og i gennemfø- 
relsen af handlingsplanen mod ensidigt genta- 
get arbejde. 

Arbejdsmiljørådet, som på grund af dets sær- 
lige stilling som rådgivningsorgan for arbejds- 
ministeren er det centrale partsforum på områ- 
det, har via de enkelte medlemsorganisatio- 
ners netværk en lang række kontaktflader til 
aktørerne på arbejdsmiljøområdet og en bety- 
delig indflydelse på udviklingen. 

Rådet har igennem sin rådgivning af ar- 
bejdsministeren indflydelse på prioritering af 
de kommende års aktiviteter. Dette finder 
navnlig udtryk i Arbejdsmiljørådets årlige ud- 
talelser, som indgår i grundlaget for parternes 
og myndighedernes forebyggende indsats. 

Arbejdsmiljørådet har nedsat et særligt EF- 
udvalg og et udvalg, der giver parterne mulig- 
hed for at følge og deltage i prioriteringen af 
det internationale standardiseringsarbejde 
med særlig fokus på dettes betydning for ar- 
bejdsmiljøet. 


